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भाग III - खण्ड 4 

[PART TII — SECTION 4 ] 
सांविधिक निकायों द्वारा जारी की गई विविध अधिसूचनाएं जिसमें कि आवेश , विज्ञापन और सूचनाएं 

सम्मिलित हैं । 
[ Miscellaneous Notifications including Notifications , orders, Advertisements and 

Notices issued by Statutory Bodies ) 


भारतीय रिजर्व बैंक 


केन्द्रीय कार्यालय 


मरकारी और येक लेखा विभाग 


बम्बई, दिनाक 17 फरवरी 1998 


भारत के राजपत्र में 2 ) अप्रैल , 1946 को प्रकाशित नथा 29 अप्रैल , 1954 की अधिपूचना मं0 एफ0 ( 8 ) 70/ बी / 52 और भारत के दिनांक 1 
फरवरी 1990 के अमाधारण राजपत्र म ० 67 के अंतर्गत यथा गणोधित लोक ऋण अधिनियम 1941 की धारा 28 के अर्गत भारत सरकार द्वारा बना 
गये नियमो के नियम 182 अनमरण में दिसम्बर , 1995 का समान माह के लिए निम्नलिखित मुची खो गयी प्रावि ऐमी प्रतिभूतिया के बारे म एतदद्वारा विकापित 
की जाती है , जिसके मबंध मे इस बात का विश्वास करने के लिए प्रथम दाण्टया आधार मौजद है कि प्रतिनिया खो गयी है और प्रावेदको का दावा न्यायोचित । 
नीम लिये गये माधिन दावेदारा म इतर मभी व्यक्ति जिनका इन प्रतिभूनियो पर फिमी प्रकार का दावा हा , तत्काल मुमप लेखाकार , भारतीय रिजर्व बैंक 
केन्द्रीय कार्यालय , सरकारी मोर क नेवाविभाग , केन्द्रीय ऋण प्रभाग , बम्बई को सूचित करें । सूची दो भागों में विभाजित की गयी है । भाग " क " में अभी 
पहली बार विज्ञापित प्रतिभूतियां शामिन सी गयी है और भाग " ख " मे पूर्व विज्ञापित प्रतिभूतियो की सूची दी गयी है । 


} .. 16901195 


( 2133 ) 


2734 


भारत का राजपत्र , फरवरी 17 , 1996 ( माम 28, 1917 ) 


[ भाग III -- हाड 4 


- - 


- - 


- 


- -- - 


- 


सूची " क " 


प्रतिभूतियों का क्रमांक 


मूमन प्राम 


नाम से जारी को गयो ब्याग पारित किये 

जाने को तारीख 


जारी किये गये प्रादेश की 
सं० तथा तारीख 


हुप्लिमेट जारी करने 
भुगतान मूल्य की 
अदायगी के लिए 
दावेदार/ रों का 

के माम 


_ _ 


3 


5 


_ _ 


1 . सी०ए० - 001657 


9 % राहत बाँड 1987 (कलकत्ता समिल ) 
0 2, 00, 000/ - अलू इरको हाईवर मार्च 1994 तक अलू इरॅकशों 

और हरेक बोमनमो ग्याज का भुगतान हाईवर 
आईवर ( अब मत ) किया 


फाईल स . I . 2509 दिनांक 
20 - 12- 95 के महाप्रबंधक 
के आदेश दिनांक 21 - 12 -95 
फा डीवाय में एल०मी०पी० 
108/ 95 /95 केडाग 


३ % ग्राहक ऋण, 1946 ( कलकत्ता सकिल ) 
गिरिमा शहरी 7वी प्रवर्ष से गिरिजा शंकर मॅनर्जी 


2 . सो०ए० - 355014 


रु . 2, 000 / 


भुगतान देय 


फाईल मं० 1 2364 दिनांक 
22 - 12-- 95 के महाप्रबंधक 
के प्रादेश दिनांक 23 - 12 - 95 
का गीवाय म एल० मी० पी० 
109/ 95/ 96 के द्वारा 
फाईल सं० 1- 2364 दिनांक 
22 - 12 - 95 के महाप्रबंधक 
के मादेश दिनांक 23-- 12 - 95 
का श्रीवाय में पलगी प्रो० 
109/ 95/ 46 के हाग । 


3 . मी०ए० - 365972 


रु . 1, 000/ - 


गिरिजा शंकर बेनर्जी 67वी अर्धवर्ष से गिरिजा शंकर पेनर्जी 


भुगतान देय 


सूची " " 


प्रतिभूतियों का क्रमांक 


मूल्य 


निम्न नाम से जारी 
की गयी 


२०/ 


व्याज धारिन 
किये जाने की 
नारीख 


ग्राम 


डुप्लिकेट जारी करने प्रादेश स० एवं लोक ऋण अधिनियम 
तथा भगतान मूल्य को जारी करने 1944 के अंतर्गत सूत्री के 

अदायगी के लिए की तारीख " प्रकाशन की तारीख 
वावेदार/ रों का / के 

जिसमें प्रतिभूति पहनी 
नाम 

बार प्रकाशित की गयी थी 


1 


- -- - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - - - - -- - - - 


1 . एन . जो0 - 000005 30 50,000/ - 


मे०डी०प्रेम किबे 
( एष००एफ० ) 


9% राहत पत्र 1993 ( नागपुर सफिल ) 
12 - 9 - 1994 में ही प्रेस० किये 

( एच ०यू०एफ० ) 


उप-महाप्रबंधक के मावेश 
* ० जी० 65 दिनांक 
30 - 10 - 1995 के प्रनमार 


५. पी.ए.-.sas ,5००८ 


2. पी०ए० - 382285 


रु . 5,000 / - 


36 परिवर्तन ऋण, 1946 ( कनकसा मफिल ) 
सुमार नुवर्जी महसरवी छमाही स्टेट बैंक माफ इंडिया , 

से देय ग्याज सूरी 


फाईल नं० माय -- 2511 
महाप्रबंधक के दिनांक 
16 नवम्बर 1995 के 
प्रादेश अनुसार डी० बायः 
मं० एल० सी० प्रो० 77 
95/98 दिमाक 16 - 11 
1905 
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- 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


5 


3. सी०ए०- 06946 


२० 5, 000/ - 


3 % परिवर्तन ग , 1946 ( कलकत्ता सकिल ) 
सुधीर कुमार व बारहवी छमाही गोनईच और 
( मृत ) 

मे देय व्याज सकरी रॉय 


फाईल सं० 1 . 2408 
महाप्रबंधक के प्रादेस 
दिनांक 20 - 9 - 95 दिनांक 
20 - 9 - 95 के नं० 
एल० सी० भो० 55 
95/ 96 के अनुसार 


रु . 1, 000 / - 


4 . सीए० - 015085 


- - वही - - 


- -यही --- 


4 1/ 2 % ऋण 1995 -60 
अडतालीस पी - - वही - - 
छमाही से देय 
ब्याज 
- - वही - - - - वही - - 


5 . सी०ए०- 015086 


२० 6,000/ 


- वही -- 
विचि० पाजलकर 
इते मुख्य महा प्रबंधक 


- 


. 


- 


. 


. 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


कोठारी, 7, शिव विलास पलेस , राजबाल , इन्वार-452004, 
को स्टेट बैंक आफ इन्दार के निदशक पद पर तीन वर्ष की अवधि 
विनांक 29 जनवरी 1996 से 28 जनवरी 1999 ( कानों दिन 
सम्मिलित ) तक के लिए नामित करता है । 

पी . जी . काकोडकर 

अध्यक्ष 


- - - - - - - 
भारतीय स्टेट बैंक 

केन्द्रीय कार्यालम 
बम्बई , दिनांक 18 जनवरी 1996 
म . क्र . 1 / 1996 - --इमके द्वारा सर्वसाधारण का सूचित 
किया जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक ( समनषंगी बैंक) अधि 
नियम , 1959 को भाग 25 की उपधारा ( 1 ) के अनच्छद ( घ ) 
के अनुसार भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार विमर्श के बाद 
भारतीय स्टेट बैंक श्री जोसफ मथ्य के स्थान पर थी अकब 
चरीयन , पदिनजर बकरा हाऊस , माउन्ट वर्धा, कोट्टायम 
686004 , को स्टेट बैंक आफ त्रावणकोर के निदेशक पद पर 
तीन वर्ष की अवधि दिनांक 20 जनवरी 1996 से 28 जनवरी 
1000 नदिन सम्मिलित ) तक के लिए नामित करता ह । 

पी . जी . काकोडकर 

अध्यक्ष 


दो इन्स्टीटयूट आफ चार्टर्ड एकाउन्टन्टस आफ इन्डिया 
नई दिल्ली - 110 002, दिनांक 31 जनवरी 1996 

शुद्धि पत्र 
. स . 03- एन . मी . ए . ( 5 ) / 2 / 95 - 96 - - अधिसूचना नं . 

3 -एन सी . ए . ( 4 ) / 2 / 93- 94 दिनाक 7 - 3 - 1994 के क्रमांक 
158 पर लिखा हआ निम्नलिखित सदस्य का नाम उसम से हटाया 
हआ माना जाए : - - 
म . सख्या, सदस्यता संख्या और नाम एवं पता 

1 . 72393, श्री सुरेन्द्र कुमार गोयल, ए-35, म्य गुप्ता 
कालोनी , प्रताप बाग , विल्ली 

ए . के . मजूमदार 

सचिव 


स . क . 2 / 1996 - - मसके द्वारा सर्वसाधारण को सचित 
किया जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक ( समनुषंगी बैंक) अधि 
नियम , 1959 की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) के अनच्छद ( प ) 
के जनसार भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार विमर्श के बाद 
भारतीय स्टोट बैंक डा . यो . के . ससीधर के स्थान पर डा . एन . 
मोहना कमारन , घिराबकरा पलस , पाप्पानामकोड , तिरुवनन्त 
परम -18, को स्टेट बैंक आफ त्रावणकोर के निदशक पद पर तीन 
वर्ष की अवधि दिनांक 29 जनवरी 1996 से 28 जनवरी 1999 
( दोनों दिन सम्मिलित ) तक के लिए नामित करता है । 

पी . जी . काकोडकर 

अध्यक्ष 


कर्मचारी राज्य बीमा निगम 
नई दिल्ली, दिनांक 20 जनगरी 1996 
स . रा -16 / 53/ 1 / 89 -चिकि - 2 (महा . ) भाग 2 - - कर्मचारी 
राज्य बीमा ( साधारण ) विनियम , 1950 के विनियम - 105 के 
अमीन निगम की शक्तियां महानिदशक को प्रदान करने के संबंध 
में कर्मचारी राज्य बीमा निगम द्वारा 25 - 4 -1951 को बैठक 
में पारित किए गए संकल्प के अनुसरण में , मैं एतद्वारा 
अरसी केन्द्र व क्षत्रीय उप चिकित्सा आयुक्त (पश्चिम जोन ) वारा 
नियत किए गए क्षेत्रों के लिए , बीमाकृत व्यक्तियों की स्वास्थ्य जांच 
करने और मल प्रमाणपम की सस्यता संदिग्ध हाने पर उन्ह और 
प्रमाण -पत्र प्रदान करने के प्रयोजन के लिए मौजवा मानकों के 
अनुसार मासिक पारिश्रमिक पर चिकित्सा प्राधिकारी के रूप में 
कार्य करने के लिए डा . वी . जे . गायकवाड की सेवाएं एक और 


स . क्र . 3 / 1996 -- - इसके द्वारा सर्वसाधारण को सूचित 
किया जाता है कि भारतीय स्टेट बैंक ( समनषगी बैंक) अधि 
नियम , 1959 की धारा 25 को उपधारा ( 1 ) के अनमद ( घ ) 
के अनमार भारतीय रिजर्व बैंक के साथ विचार विमर्श के बाद 
भारतीय स्टेट बैंक श्री सशील दोशी के स्थान पर श्री गौतम 
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वर्ष के लिए 24 - 11 -1995 से 23 -11 - 1996 तक या पूर्ण 
कालिक चिकित्सा निर्देशी के कार्यग्रहण करने तक , जो भी पहल 
हो , लड़ाता हो । 

बी . आर . बासु 

महानिदशक 


दिनांक 24 जनगरी 1996 


स . वी -33(13) - 7 / 93 - स्था , 4 - क . रा . बी . ( साधारण ) 
विनियम , 1950 के विनियम 10 के साथ पठित क . रा , बी . 
अधिनियम , 1948 ( 1948 का 34 ) को धारा 25 के अनुसरण 
में अध्यक्ष, क . रा . बी . निगम , क . रा . बी . (माधारण ) 
यिनियम , 1950 के विनियम 10 के अधीन श्री टी . वी . गंगा 
धरन , वरिष्ठ प्रबन्धक (( का . एवं प्र . ) हिन्दस्तान न्यूज प्रिन्ट 
लिमिट , कोट्टायम को श्री एम . सोमशेखरन के स्थान पर 
नियोजकों के अतिरिक्त प्रतिनिधि के रूप में नामित करते है । 

अतः अब , निगम को अधिसूचना सं . बी - 33 ( 13) - 7 / 93 
स्था , 4 दिनांक 28 - 5 - 1993 में निम्नलिखित मंशोधन क्रिया 
जाता है । 

क्र . मं . 9 के सामन निर्मलखित अनुसार प्रविष्टि प्रति 
स्थापित की जाए : 
9 . श्री टी . वी . गंगाधरन , 

बरिष्ठ प्रबन्धक ( का . एवं . ) , 
हिन्द स्तान न्यूज प्रिन्ट लिमिटेड, 
न्यूज प्रिन्ट नगर, राकघर , 
कोट्टायम जिला 
केरल (पिन - 686616 ) । 

वी . आर . बाम 

महानिदक 


विनियम 10 ए- 1 ( मी ) के अंतर्गत 
( 3 ) प्रभारी केन्द्र , 

कर्मचारी राज्य बीमा संवाए , 

बिलासपुर । 
विनिगम 10 - ए- 1 ( डी ) के अतर्गत 
( 4 ) श्री पुष्पेन्द्र सिंह 

म . ब्लक डायमंड ट्रक 
पार्टस, प्राईवेट लिमिटड 
गी - 20 सिंग गिट्टी 
औद्योगिक क्षेत्र , 
बिलासपुर । 
नियोजकों के प्रतिनिधि 

( म . प्र . लघु उद्योग मंत्र ) 
( 5 ) श्री हरीश कैडिया 

म . बिलामपर प्लास्टिक इस्ट्रियल 
तिफरा , 
इण्डस्ट्रीयल एरिया , 
बिलासपर । 
नियोजकों के प्रतिनिधि 
( फेडर शन आफ म . प्र . चंम्बर्म 

आफ कामर्म एण्ड इण्डस्ट्री ) 
( 6) श्री आर . राममूर्ती जी 

महाप्रबन्धक , 
बी . ई . मी टीलाइजर्स गिरगट्टी, 
बिलासपर । 

(नियोजकों के प्रतिनिधि ) 
( 7 ) श्री एन . के . दत्ता 

महाप्रगन्धक , 
कणोई पेपर परइस्ट्रोज 
लिमिटड, ग्राम -ठका 
जिला -बिलासपर । 

(नियोजकों के प्रतिनिधि ) 
( 8) श्री शिव मिश्रा 

वरपाली चौक चापा 
जिला -बिलासपर । 

( छण्टक के श्रमिकों के प्रतिनिधि ) 
( 9 ) श्री लक्ष्मीनारागण दबे 

गन्तोष भवन होटा के पीछ , 
उबरीपारा, 
बिलामएर । 
भारतीय मजद र संघ 

( श्रमिकों के प्रतिनिधि ) 
( 10) श्री पवन कमार शर्मा 

महामंत्री , 
बिलामपर स्पीनिंग मिल , 
लालखदान , 

( एटक श्रमिको के प्रतिनिधि ) 
( 11 ) श्रीमती कसुमलता वर्मा 

राष्ट्रीय कार्य समिति 
मदस्ग , एच . एम . एस . 
दवारा स्टन मास्टर लळ स्टेशन , 
बिलासपर । 
हिन्द मजदार सभा 
( श्रमिकों के प्रतिनिधि ) 


यीय कार्यालय 
इन्दार, दिनांक 18 जनवरी 1996 
क्रमाक 18/ व्ही / 34 /12/ 1 / 94 / धीमा -2 , यह अधिराषित 
किया जाता है कि इस अधिसूचना के दिनांक से कर्मचारी राज्य 
बीमा ( सामान्य ) विनियम 1950 के विनियम 10ए के अधीन 
स्थानीय समिति , बिलासपुर का गठन किया जाता है , जिसम 
निम्नलिखित सदस्य होंगे : - - 


बिलामपुर केन्द्र 

अध्यक्ष 
विनियम 10ए - 1 ( ए) के अंतर्गत 
( 1 ) सहायक श्रमायुक्त 

बिलासपुर । 


सदस्य 
विनियम 10ए - 1 (बी ) के अंतर्गत 
( 2) मुख्य चिकित्सा अधिकारी 

( शागन नाग नाम जद ) 
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सदस्य / सचिव 


की धारा 17 की उपधारा 2 (क) के अंतर्गत छुट के लिए आवेदन 
किया ह (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 


विनियम 10-ए- 1 (एफ) के अतर्गत 
( 12) प्रबन्धक , 

स्थानीय कार्यालय , 
कर्मचारी गज्य नीमा निगम , 
बिलासपुर । 


पी के . श्रीवास्तव 

क्षेत्रीय निदेशक 
कर्मचारी राज्य बीमा निगम , इन्दौर 


कि मै , एन डब्ल्यू . टी स्थम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त इस बात से मतष्ट ह, कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
के मन में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह हो , जोकि एम कर्मचारियों के लिए 
कर्मचारी निक्षेप सहगद्ध गेमा स्कीम , 1976 के अतर्गत स्वीकार्य 
साभा में अधिक ऊनक ल ह (जिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
कहा गया ह ) । 

अस : उमन अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) बारा 
प्रवरा शक्तियों का प्रयोग करते हाए तथा इसके साथ संलग्न अन 
सूची में उल्लिखित शर्ता के अनुसार में , एका उब्ल्ग टो 
साम , प्रत्यक उक्त स्थापना को प्रत्येक क माम्नं ल्लि 
खिन पिछली तारीख में प्रभावी जिम तिथि में उबा रापना को 
क्षेत्रीय भविष्य नि :- आयुक्त फरीदाबाद में स्कीम की धारा 28 ( 7 ) 
के अतर्गत डील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवभि के लिए उसन 
स्कीम के मचालन की छट दता हो । 


कर्मचारी भविष्य निधि संगठन 

( के व्रीय कार्यालय ) 
नई दिल्ली - 110015, दिनाक 25 जनवरी 1996 
स 2 / 1959/ डी एल आई / एक्जम 89 / भाग -1 / 
360 - ..जहा अनसची- 1 में उल्लिविस नियोक्ताओ ने (जिम 
इमम - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भीगष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपरान्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 


अनुमची ---[ 


प्रम [ ० 


रपासना ना नाम और पता 


काद मम्या 


चे 


छूट की प्रभावी 
निधि 


म . नि पा . 
पाईन न 


एल . 


में काम प्रारनिग 
लि . कुन्ती, सोनीपत 


एच . पार० 
3192 


1 - 7 -- 13 ग 
30 - 0 - १७ 


- 11 / 05/ 
पाई . 


एन पार0 / 2507 


मै० कैपहम बारट्रीज लि . 
कुन्टली, सोनीपत 


- 7 - 03 में 
30 - 0 - 00 


1 /12 .15 एच पार 
पो . पाई . 


2/ 1, 


में जीनम स्टील इन्ददाज प्रा . लि . ! 
रेलवे गोदाम के मामन , फरीदाबाद 


एच० प्रार० / 104011- - 02 

26 - - 1 ) 


पार 
डी० एल० माई । 


पष० पार०। 3 14 


म . जेन ब्रादर्म एण्ड कम्पनी । 
वि० मी० मग्यन रोड मानीपन । 


पार 


1 1 - 5 -10 ग 

31 - 1 - 01 


215, 95 140 
Fronth पाई 


5 


प . प्रार० / 1h IF 


बा 


| 


में० विन्द्रा टयूटम लिक 
10कि० मी० स्टोन दिली 
रोड, हिमार 


- 15 
ग्राई । 


1 - 10 - ) गे 
11 - - प्रार 
1 - 1 - 93 स 
11 - 1 - 18 


पाच पार6 /10107 


भारत 


मैं उरतन मेटल परास्ट्रीज 
प्रा . लि . मोनीपत 


1 - 3 - 92 म 

५ .- 2 -- 01 


17II 
टी० एल० ग्राई 


पच पार०/ 5045 


में नदमी पाईपम, भिवानी 
गेर, हासी 


- 10- 12 में 
30 - 9 - 405 


2 / 1 , 15 / T . नारा 
दोलाल . आई 


- - -- - --- -- -- 


- 


- 
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अनुसूची- II 

9. वदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 

बीमा निगम की स सामूहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोनक ( जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निभ 

पहले अपना मुको है । आधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम 

के मधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से कम 
मायक्त को एसी विवरणियां भेजेगा भार ऐसे लेखा रखेगा हमा 

हो जाते है तो यह रद्द की जा मकती है । 
निरीक्षण के लिए एमी सुविधाएं प्रदान करेगा ना केन्द्रीय भविम्म 
निधि आयुक्त , समय -समय पर निरिट करे । 

___ 10. यदि किसी कारणपश निर्माबक स नियस सारीख के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
2. निधायक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की का सवाय करने में असफल रहता ह और पालिसी को व्यगत 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाप करेगा नो केन्द्रीय सरकार , जाने दिया जाता तो छूट रन की सा सकती है । 
मस अधिनियम की भारा 17 की उपधारा (22) के सडक ___ 11. नियांजक द्वारा प्रीमियम से संवाय में किए गए किसी 
के अधीन समय -समय पर मिदंश करे । 

पतिक्रम की दशा में जन मृत्त समस्या के नाम निशिता था 

विधिक मारिसों में पषि यह छूट भी गई होती तो त 
3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , निसके अन्तर्गत 
लेखामां का रखा गामा , विवरणियों का प्रस्तुत किया गना, 

स्वीम के अन्तर्गत होते, बीमा लाभों के संघाण का स्तरपापित 
नीमा प्रीमियम का संपाष , संसामा का गन्धरण निरीक्षण 

नियोजन पर होगा । 
प्रभार का संदाप आदि भी है, होने वाले सभी सपा का पान 12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
नियाजा द्वारा किया जायेगा । 

अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके बार 
A . मियोजक , केन्द्रीय मरकार द्वारा भनुमोदन भामूहिक 

नाम निदशितों / विधिक बारिशों फी गीमाकृत हि संवाय तत्परता 
चीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशा. 

से मार प्रत्येक वयाा में भारतीय जीवन बीमा निगम से बीमाकृत 
धन किया जाये, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 

राशि प्राप्त होने के एक माह के भीत र सनिश्चित करगा । 
महासंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

एच० हायू० टी० स्येम 
भूचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 

मीच भविष्य निधि आयुक्त 
5 . दि कोई ऐसा मर्मचारी जो भविष्य निधि का 
या उन अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी स्थापना को म . 21959/ डी . एल . आई . / एवम/ 89 / भाग -I / 
भारि निधिला पहले में ही सदस्य ह , उमको स्थापना में नियो 369 - -- जहा अनुसूची-I म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
जिन किया जाना ह तो , नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के इराम ” इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया है । ) कर्मचारी भविष्य 
सवरण के रूप में उसका नाम सुरन्त पर्ज करेगा और अकी निवि और प्रकीणं उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19) 
बाबत जावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संदत्त को धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के 
करेगा । 

लिए आवेदन किया ह (जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त 

अर्धािनयम बहा गया ह ) । 
6. परि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को अलब्ध बाभ 
पदार्थ आत सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

कि म , एज , डब्ल्यू . टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप में वृद्धि किए जाने आय का , इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थामा के कर्मचारी 
की व्यवस्था करेगा, जिससं कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक काई अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों म अधिक अनकल हो जो बीमा के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम को सामहिक बीमा 
उक्ता स्कीम के अधीन अनाय है । 

स्कीम का लाभ उठा रह है , जाकि ऐसे कर्मचारियों के लिए 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के हारी हए भी कर्मचारी शिक्षण साहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गत 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय स्वीकार्य लाभों से अधिक अनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् 
गाँश उग श ग कम है । जो कर्मचारी को उस दशा में 

स्कीम कहा गया ह ) । 
बराहगी जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियाजक 
कर्मचारी के विधिक बारिश , नाम निदलितों का प्रतिकर के रूप 

अतः उका धिनियम की धारा 17 की उपारा 2 ( क ) द्वारा 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का गंदाय करेगा । प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न 
8 . सामहिक गीमा स्कोम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 

अनमनी में उल्लिखित शर्मा के अनमार में , एम . उठल्यू . टी . 
संनंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

र प्रस्य ना उक : स्थापता को प्रत्येक के सामने उल्लिखित पिछली 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

तारीम सं प्रभावी जिम में उक्त मापना को क्षेत्रीय निष्प 
हिन र निकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , यहां क्षेत्रीय । निधि आयक्त हदराबाद न स्कीम की धारा 28 ( 7 ) के अन्तर्गत 
विष्य निधि आयक्त अपना अनमोदन देने से पर्व कर्मचारियों को हील प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त रकीम के 
अपना नया गगट करने का युक्तियकार अबसर वेगा । मंचालन की ठाट दशा है । 
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पापना का नाम भीर पता 


कामग 


छट की प्रभावी 

तिथि 


के भनि: आ . 

फाईल न० 
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ए० पी0 / 11393 


2/ 8/ 95 /डी०एस०आई० 


1 - 3 - 92 से 

28 - 2 - 95 
1 - 10 - 92 गे 

30 - 9 - 95 


ए . पी0 / 19737 


2 /1 / 95/ ठी०एल०पाई . 


2 
- - - - - - 

- - 
मै० राक्स टयटोरियल बन 
स्ट्रीट, हैदराबाद । 
मै० कासी कम्बाईन्स प्रा० 
इम्पीनियरिंग प्रा० लि . 
बी० / 14, टी० माई० सी० 
वालानगर, हैदराबाद - 500037 
मै० परावाद हलस्ट्रीज लि . 
मान्तानगर, वराबाव - 500018 
मै० एमके मशीनम टून्म प्रा० लि . 
दो0 - 8, नोकेटइंडस्ट्रीयल इस्टेट फेप - II वालानगर 
हैदराबाद - 500037 


० गारडूछना पली नार्ज माईज को प्रापरेटिव 
गोमापटी लि . 
गारहूना पत्नी मानो कोनापुर 
जिला रामनगर 
505460 


10 पी0 / 151 1 - 3 - 93 से 2/ 21/ 95/SOMoमाई . 

29 - 2 - 96 
ए . पी0 / 13483 1 - 3 - 92 से 

2/ 20 / 95 /डी०एल० पाई । 
28 - 2 - 93 पीर 
1 - 3 - 95 मे 

28 - 2 - 98 
६० पी० / 4121 1 - 9 - 88 मे 

31 - 8 - 91 और 
1 - 9 - 91 से 
} I - 8 - 91 और. 
1 - 9 - 94 से 

31 - 8 - 97 

- -- - -- -- - - - - 
जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में 
उसका नाम तरन्त वर्ग करगा और उसकी बाबत भावरक प्रीमियम 
भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत करगा । 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- -- -- 


मनुसूची - II 


1 उक्म स्थापना के सम्बन्ध में नियोजन (गिम इसम 
इसके श्चात नियोजक कहा गया है । सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयक्त , को एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेता 
रखंगा तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करगा 
जो केन्द्रीय भविष्य निधि भायुक्त , समय - समय पर निदिष्ट 
कर । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलक लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारियों को उपलब्ध लाभों में मामहिक रूप से वृदिध किये जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक मनकल होमो 
उका स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन मंदय 
राशि उम राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदीय 
होता जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 
र विधिक वारिस नामनिशितों को प्रतिकर केप में दोनों 
रायियों के अन्तर बराला राशि का संदाय करेगा । 


2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय 
सरकार , उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क) 
के खण्ड के अधीन समय - समय परनिश कर । 

3 . मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
- खायों का रखा जाना, विवणियों का प्रस्तत किया जाना, बीमा 
पीमियम का मंदाग , लेवाओं का अनरण , निरीक्षण प्रभारी का 
मंदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक 
ववाग किया जाएगा । 

4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदित साहिक 
तोमा रमीम के नियमो की एक प्रती और जब कभी उनमें गंशोधन 
किया जाए , सब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की बह 
संख्या की भाषा में उसकी मध्य बातों का अनवाद स्थापना 
का कष्ट पर प्रर्णित घरगा । 


8. सामूहिक नीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिक, ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आएक्स अपना शन मावन देने के पर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियुक्त अपसर देगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापमा के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के, जिसे स्थापना 
पहने अपना सकी ह , अधीन नही रह जाता है या हम स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किमी राशि में 
कम हो जाते है तो यह रदद की जा सकती है । 


5 . यदि कोई एमा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन एट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य ह , उमाको स्थापना में नियोजित किया 


- 


- 
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10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियस कर , प्रीमियम । निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
का संदाय काने में असफल रहता है और पालिसी को म्यपगत 

को धारा 17 को उपधारा 2( क) के अंतर्गत छट के 
हो जाने दिया जाता ह तो छट रद्द की जा सकती है । 

लिए आवेदन किया है (जिस इसमें इसके पश्कात् उक्त अधि 

नियम कहा गया ह ) । 
11, नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के माम निशता था 

कि म , एचडल्यूष्टी० स्थम , केन्द्रीय भविष्य निधि आयुषत 
विधिक वारिसों को यदि या ट न दी गई होती तो आप 

इस बात से संतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मरारी कोई अलग 

मंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा के 
स्कीम के अन्तर्गत हात, पीमा लाभों के संपाप का स्वरपापिल 

रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामूहिक बीमा स्कीम का 
नियोजफ पर होगा । 

लाभ उठा , जो कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी निक्षेप 

महबध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से 
12 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

अधिक जनकल नसे उममें इसके पाचात स्कीम कहा गया 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके बार 
नाम निहितों / विधिक वारिसों की बीमाकस राशि का संदाय 
तस्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से अत : उपा अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) 
भीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित करेगा । दाग प्रदत शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ गर्लग्न 

अनुसूची में उलिसिस शती के अनुसार म , एच . उठल्यू . टी . 
एच . उम्ल्यू . टी . स्पेम 

गम प्रतीक उम्त स्थापना को पस्क के गामने उल्लिखित पिछली 
केन्द्रीय भाषष्य निधि मायुक्त 

तारी से प्रभारी जिम fer में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 

निधि आयुक्त गस्टर ने स्कीम की धारा 28 (7 ) के अन्तर्गत 
मं 2/ 1959/ डी . एल आई . / 89/ भाग-I टील प्रधान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्स स्कीम के 
380 - -- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (गिम 

संचालन की छट देता है । 


अनुसूची - 1 


- -- - - 


- - - 


- 


- 


- 


- - - - - - 
स्थापना का नाम और पता 


क्र०सं० 


रमच्या 


- - - - - - - - -- - - - . . - - ... - - 
छट की प्रभावी के० म० नि० प्रा० 
तिषि 

फाईल न . 
- - - - - - - - . .. .- - - - - - - - - - - - - - - -- - - 


--.. ------ - 


... - - -- - - 


- . 


. -- 


. . 


- .. - - - 
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- -- - - - 


- - - 


- 


- - 


- - -- - 


- - - 


- 


- 


२० पी० / 19413 


मैं चालापाथी चिट फण प्रा . लि . 
डी००05 - 88 - 1 लक्ष्मीपुरम 
तीमरी लेन, गटर मा०प्र० 


1 - 6 - 93 से 
30 - 5 - 98 


2/ 19/ 95/ही० एल० माई. 


ऐ० पी० / 3160 


. 


2 / 9 / 95/डी० एल० माई . 


मै . विजयवाड़ा बोटलिग 
कम्पनी, रामावासापासा 
52 1 108 कृष्णा मिमा गटूर 


1 - 7 - 93 में 
30 - 6 - 96 


ऐ० पी० / 21116 


मै० चना ट्रासपोर्ट 
मम्बामपर गन्टुर - 522001 , 


1 - 11 - 93 मे 
31 - 10 - 96 


2/ 5487 /95/पी० एल . 
पाई० 


२०पी०/ 16515 


1 - 11 - 92 में 
31 - 10 - 95 


2 / 5377 /पी० एल० 
आई० 


म० श्री कृष्णा बोटलर्स प्रा . 
पोस्ट बानसन 905 
प्लाट म ० 8 100 फीट रोड 
पाटो नगर विजयवाड़ा 
520007 


ऐ० पी० / 21447 


मै० कारटोन कन्टेनसं 
10-- 2 - 30 वूमैन कालेज रोड 
गन्दर - 522001 . 


1 - 11 - 93 से 
31 - 10 - 96 


2 / 5188/ 93/पी०एल. 
भाई 
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अनसपी - 2 


1 . उपस स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात नियांजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय , भविष्य निधि 
आयुक्त को ऐसी विवरणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए ऐसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय- समय पर निदिष्ट कर । 


2. नियोजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करेगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क के खण्ड - क ) 
के अधीन समय - समय पर निदश कर । 


8. सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्ष अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकूल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त अथवा अनुमोदन देने के पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर पंगा । 

9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपना चुकी है अधीन नहीं रह आसा है था इस स्कीम 
के अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाले लाभ किसी राशि से 
कम हो जाए तो यह रदद की जा सकती है । 
____ 10. यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर . प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती ह । 
__ 11. नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किए गए किसी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
यिधिक वारिसो को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत प्ठोसे बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
निगोजक पर होगा । 
__ 12. उक्त स्थापमा के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आने वाले किसी सदस्य की मृत्यु होने पर उसके हकदार 
नाम निशितो/ विधिक मारिसों का भीमाकृत सहि संवाय तत्परहा 
में और प्रत्येक बगा में भारतीग जीवन बीमा निगम से बीमारा 
राशि प्राप्त होने को एक माह के भीतर सानिरिचत करेगा । 

एच . डब्ल्यू . डी . स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


3. सामूहिक पीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना, विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 
भीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्सरण निरीक्षण 
प्रभार का संदाय आदि भी है, होने वाले सभी व्ययों का बहन 
नियोजक बारा किया जायेगा । 


4. नियोजक , केन्द्रीय सरकार दारा अनुमोदित सामूहिक 
पीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और बब कभी उनमें संशो 
धन किया जाये, ता उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
पटसंख्या की भाषा में उसकी मूल्य पातों का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी पो भविष्य निधि का 
या उस अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 
भविष्य निधि का पहले से ही सवस्य हो , उसको स्थापना में 
नियोजित किया जाता है तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्फोम के 
सपस्थ के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत मावश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 
करेगा । 


6. पदि उपस स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृमि किए जाने 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनुकल हो जो । 
उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 


सं . 2 / 1959 / ही . एल . माई / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 
391 --- जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
विधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात अधिनियम 
कहा गया है । 

पकि में , एच . डब्ल्यू . दी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशवान या प्रीमियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का मामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह ह जेकि ए में कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप 
साहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अन कलह (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । । 

अत : उक्स अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिमजाग संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी है , के 
अनसरण में तथा संलग्न अनुसती - 2 में निर्धारित शर्तो के रहने 
हए में , एच . उठल्यू . टी . स्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
के संचालन से प्रत्येक उक्स स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता ह जसा कि मंलग्न अनसची- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


7. सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी को मत्य पर इस स्कीम के अधीन संदय 

राशि उम राशि से कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
होता जब तक मह उपस स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कम 
चारी के विधिक पारिशों / नाम निशितों को प्रतिकर के रूप 
में दोनों राशियों के अन्तर बराबर राशि का संदाय करेगा । 


- 469 GI / 95 
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अनुसूची - 1 


- 


- - - - 


... . . - 


- 


- - - 


- 


क० सं० स्थापना का नाम व पता 

कोड संपया भारत सरकार के अधिसूचना 

मे ट की समाप्ति छट बढाने के० भ०नि० 
प्रकाशित दिनांक व सं० जिसके द्वारा तिथि जाने की प्रवधि प्रा० फाईल ने० 
छुट प्रदान की गई 

- - - - - - - - -- -- - .- - - - - - - - - 
12 
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अनुसूची - 2 

7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी यदि 

किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संघय राशि उस 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

राक्षि से कम है ओ कर्मचारी की उस दशा में संवय होती अब 
चात नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

बह उस्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारीले विधिक 
आयक्त , को एसी विरिणयां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

बारिश/ नाम निशितों को सिकर के रूप में दोनों राशियों के 
निरीक्षण के लिए एसी सविधाएं प्रधान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 

जलर बरावर राशि का संदाय करगा । 
निधि आ [ क्त समय - समय पर निदिष्ट कर । 

2 . नियोजक एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक माप की समाप्ति 8 भूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी संशोधन 
के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अरि सकथित क्षेत्रीय भविष्य Prधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन समय नही किया जायगा और जहां किसी संशोध से कर्मचारियों के हित 
समय परनिश कर । 

पर प्रतिफल प्रभाव पड़ने की संभावना हो वहा क्षेत्रीय भविष्य 

निधि आयुक्त अपना अनुमोदन बने के पूर्व कापारियों को अपना 
3 . सामहिक ठीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 

पष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति - युक्त अवसर देगा । 
लेखाजों का रखा जाना , विवरिणयों का प्रस्तुत किग जाना , बीमा 
प्रीमियम का संदाय , म्याओं का अंगर -नरीक्षण प्रभारी का मंदाय 9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
आदि भी होने वाले सभी बयों का वहन नियोजक दवारा किण 

बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 

अपना की है. उधीन नहीं रह जाता ह गा इस स्कीम के अधीन 
आयेगा । 

कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाते तो 
4 . निरंजक, केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिक बीमा गह रदद की जा सकती है । 
स्कीम के मिरमों की एक प्रति और जा कभी उनमें मंशेधन किया 

10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख के 
जाये . तह उस संशोधन की एक प्रति तथा कर्मचारियों की बह 

भीतर से भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का आनगद स्थापना के सपना 

मंदार करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगा हो जाने 
केप्टट पर प्ररित करगा । 

दिया जाता है सो छट रदद की जा सकती है । 
5 . ई मा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 

11 . नियोजक दवारा पीमिरम के संसार में किये गये किसी 
उनियम के अभी मर न किसी सपना की भविष्य निध व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशितों या 
--- लेही सदस्य है , उसको स्थापना में नियोजित किया जाता तिधिक वारिसों यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
ह तो निये जक सामहिक हीग स्कीम के सरस्य के रूप में उसका स्कीम के अन्तर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
माम तरन्त दर्ज कर गा और उसकी बात आवश्यक प्रीमियम भारतीय 

नियोजक पर होगा । 
जीवन बीमा निगम को संदता करगा । 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध मनिय जक इस स्कीम के अधीन 
6 यति सन स्कीम के अधीन कर्मचारिगर साल लभ आने वाले किसी सदस्य की सत्य हने पर उम कवार नाम नि 

म 

रिकि 
बढ़ाए जाते है । तो नियोजक सामहिम डीमा शती - लर्म 

नारिहों की बीमाका गश संदाय तत्परता से और 

गनो दशा में भारतीय जीवन सीमा निगम में बीमाकृत राशि शाम 
मारियों को उपलब्ध लाभों में समचित रूप से सदिध किये जाने 

। के एक माह के भीतर सनिश्चित करेगा । 
की रावस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिा साहटमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो ओ स्कीम 

एच . डब्ल्यू . टी स्टोम 
के अधीन अनशेय है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयरत 
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सहनन्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनुकल ह (जिसे इसम इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 


मं 2 / 1959/ डी . एस . आई . / 89 / भाग - 1 / 
400 - - जहां अनुसूची- 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( ) के अन्तर्गत छट के विरतार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात उक्त अधि . 
नियम कहा गया है । 

चूंकि , में , एन . डब्ल्यू . टी . सम , केद्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशयान या प्रामियम की अदायगी किये बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह ह जोकि ऐसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षेप 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त की अधिसूचना संस्था तथ 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई ह , के 

आसरण म तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शती के रहते 
हए में , ए . डब्ल्यू . टी . स्थम उक्त स्कीम के सभी उपबंधों 
के सबालन से प्रत्येक उका स्थापना को और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनुसूची - 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


अनुसूची -1 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


- 


- ~~ ~ - -- - - - - ---- - - 


स्थापना का नाम और पता 


क्रम में 


कोस सं० 


छूट की प्रभावी 
तिथि 


के० भ० नि० प्रा० 
___ फाईल नं . 


एच० प्रार०/ 967 


मै० पोली प्लास्टीफ सी0 - 15 
डस्ट्रीयल एरिया यमुना नगर , करनाल । 


एच० प्रार० / 4985 


मे० प्रगती सिलोनस प्रा . लि . 
यमुना नगर करनाल । 


3 , 


एच० आर०/ 522 


मै० चन्दपुर वसं यमुना नगर , 
करना 


एय० पार० / 7342 


मैं० के० प्रायरम वसं यूनिट जोशियान 
यमुना नगर, करनाल 
मै दो कान का नासरटोव गगर पिप नि . 
करनाल 


1 - 2 - 92 से 2/ 26/ 9 5 शी० एल० पाई . 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 
1 - 12 - 91 से 2/ 27/ 95 ए प० पी० डी० एल० 
31 - 3 - 93 पौरपाई० 
1 - 4 -93 से 
31 - 3 - 96 
1 - 12 - 02 से 2/ 28/ 95 एच० पार० डी० एल० 
31 - 3 - 93 और पाई . 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 98 
1 - 2 - 95 से 2/ 25/ 95 एच० प्रार० सी० एल० 
31 - 1 - 98 

माई . 
1 - 3 - 89 से 2/ 7 / 93 एम० प्रार० सी० एल . 
28 - 2 - 90 और पाई . 
1 - 3 - 90 से 
28- 2 - 93 पौर 
1 - 3 - 93 से 
29 - 2 - 96 
1 - 3 - 89 से 2/ 8/ 95 एन० मार० सी० एल० 
28 - 2 - 90 और माई . 
1 - 3 - 90 से 
28 - 2 - 93 और 
1 - 3 - 93 से 
28 - 2 - 96 


एव प्रा१० / 1917 


एच० आर० / 3495 


मै० पूसाईटित राईस लेण्ड प्रा . लि . 
करनाल , हरियाणा 


40 प्रार० / 992 


में प्रोमिमा हमोनियरिग कम्पनी 

यस्ट्रीयल ऐरिया यमुना नगर, फरमाल , 


2/ 29 / 95 एच० प्रार० डी० एल . 
आई . 


1 - 3 - 92 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


- . -- - - . . -- - 


- - - - -- 


- 


- - - - --- --- - -- --- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 
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- - - - - 


- - - 


__ _ 8 . 


एच० प्रार० /1320 


1 - 11 -- 91 स 
31 - 3 - 9.3 


2/ 30/ 95 एच० प्रार० डी० एल० 
माई० 


म . आर० /4656 


मे० टी० सी० जैन मैटल 
इन्डस्ट्रीज प्रा . लि . 
जगापारी, करनाल 
मै० सन्त निशाल मिह 
पब्लिक स्कूल यमुना नगर, 
करनाल 
मै० यमना नगर ऐग्री हम्पनीमन्टम 
यमुना नगर करनाल । 


- 12 - 91 से 
31 - 3 - 93 


2/ 37 / 951० प्रार० डी० एल० 
पाई० 


10 


एच० प्रार० / 3379 


2/ 35/ 95एच० प्रार० सी० गल . 
प्राई० 


1 - 1 - 9 , स 
31 - 3 - 93 मार 
1 - 1 - 93 से 
31 - 3 - 96 


अनुसूची -- 2 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक (जिसे इसम हमके 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेत्रीय विष्य निधि 
आयुक्त , को एसी विरिणया भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 


7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होत हए भी र्याद 
किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अधीन मदय राशि उस 
राशि से कम है जो कर्मचारी की उस दशा म सग होती जय 
बह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारीक विधिक 
बारिश / नाम निर्देशिता को प्रतिकर के रूप में दाना राशियों के 
अन्तर दराबर राशि का सदाय करगा । 


2 नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी को प्रत्यक को समाप्ति 
के 15 दिन के भीतर सवाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अ . 
नियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड के अधीन समय 
समय र निदश कर । 


8 सामूहिक बीमा स्कीम के उपबन्धो में कोई भी सशोधन 
सम्हाधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पूर्व अनुमोदन के लिाना 
नही किया जायेगा और जहा किमी साधन र कर्मचारियों के हिस 
पर प्रतिकल प्रभाव पडन की सगावना हा पहा क्षत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त सपना अनुमोदन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्ति -यक्त अवसर देगा । 


3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जि. मक अन्तर्गन 
लम् का रखा जाना , गिरिणयो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का एदाय लाराओं का अतरण निरीक्षण प्रभारी का सवाय 
आदि भी हो, होने वाले सभी व्यया का बहा नियोजक दहशारा किया 
जायेगा । 


() दि किसी कारण स्थापना कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम का जिम स्थापना पहले 
अपना पकी ह , धीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारिया को प्राप्त हान बाली किसी यस कम हो गते ता 
गह रद्द की जा सकती है । 


____ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन माहिक बीमा 
स्कीम के निर मां की एक प्रति और जा कभी उनमे साधन किया 
जाये , तक उस सशोधन की एक प्रति तथा कर्मचारियों की बहा 
मख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातो का माद स्थापना के सूचना 
के पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 


10 यदि किसी कारणवश नियाजक उस नियत तारीख के 
भोरार जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
सदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यागत हां जाने 
FE | जाना ते छट रदद की जा सकती है । 

11 नियोजक दाग प्रीमियम के सदाय में किये गये किसी 
पतिक्रम की दशा म उन मत सदस्या के म निदशितो या 
विधिक गरिशो को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
म्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभा के सदाय का उत्तरदायित्व 
नियाजक पर होगा । 


5 राधि कोई ऐसा कर्म गरी जा भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य है , उसकी स्थापना में नियोजित किया जाता 
ह तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप में उसका 
नाम तुरन्त दर्ज करगा और उसकी बाबता आवश्यक प्रीमियम भारतीय 
जीवन बीमा निगम को सदत्त करेगा । 


___ 12 उक्त स्थापना के सम्बन्ला में नियाज , इस स्कीम को अधीन 
आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उस हकवार नाम निव 
गितो / विधिक धारिशो की बीमाकृत राशि सदाय तत्परता में और 
प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में बीमाकृत गशि 
न हान के एक माह के भीतर सनिश्चित करगा । । 


6 यदि उक्त स्कीम के अगे। कर्मचारियों को उपलबकाभ 
बढाए जाते है तो निगेजक भामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
पारिशा को उपलब्ध लाभो में समषित रूप स वविध किये जाने 
की व्यवस्था कर मा , जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभा - अधिक उनकल हो जो उक्त स्कीम 
के अधीन सबसा है । 


एवं उल्ला टी ग्यम 
केन्द्रीय अनिय PPT TI 
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का लाभ उठा रहा है जाकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी निक्षप 
सहगध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों से अधिक 
अनकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कोम कहा गया है ) । 


स 2 / 1959 / डी एल आई . - 89 / भाग - 1 / 
416 -- -जहा अनुसूची- 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिस 
इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भगिष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपमन्ध अधिनियम , 1952 (1952 ना 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 (क ) के अन्तर्गत छट के निस्तार 
लिए आवेदन किया है । जिम इसम इसके पश्चात उक्त अधि 
नियम कहा गया है । 


अत उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) नारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ सलग्न अनु 
सूची से उलिखित शर्ता के अनुसार म , एच डब्ल्यू . टी स्येम 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिशित पिछली 
तारीख से प्रभावी जिस तिथि से उक्त स्थापना को भीग भावग्या 
निधि आयुक्त उडीस स्कीम की धारा 28( 7 ) के अन्तर्गत 
ढील प्रदान की है , 3 की आधि के लिए उन स्कीम के 
संचालन की छट दना हो । 


नधि म , एच डब्ल्यू टी स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयक्त इस काल में सतार ह . कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अपदान या प्रीमिराम की अदायगी कि दिना जीवन कीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 


अनुनघो --- 1 


- 


- 


प० सं० 


स्थापना का नाम और पता 


कोष स० 


के० भ० नि० प्रा० फाईन 10 


छूट की प्रभावी 
निधि 


-- - - - 


- - - - 
ल . ग्राई० ग्रो० 


प्रा० पार० / 4116 


म० उट्टीमा सास्टिव 
प्रामैमिग लि० प्रा० टी० गए 
वानामोर । 


1 - 3 - 92 में 
18-- 2-- 05 


1 / 3/ 05/ 2ी । 
पार 


प्रो० प्रार०/ 4130 


० गल० 


मै हनमान रोलिग मिल्स 
( प्रा० ) वि० श्री गम 
नगर रायागा 
765001 


- 3 - 13 में 
2 - 3 -- 


2 / 2/ 45/ प्रा० प्रार० 
पाई . 


प्रा . प्रार0 / 154 - 


2 | 05 / प्रा० 


म० उसकन MIT ETस्ट्री प्रा . लि . 
बानामार मा । 


ग्रार 


1 - 1 - ) म 
१५ - -- १० ओर 
1 - 3 - 93 से 
10- 1 - 96 


- - 


- - 


-- - ---- - 


- - -- -- 


- 


- 


- 


अनुसूची -- II 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियाजक (जिसे इसम इसक 
पश्चात् नियाजक कहा गया है ) सम्बन्धित क्षेत्रीय र्भाष्य निधि 
आयक्त , को एसी विवरिणया भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 
निरीक्षण के लिए एमी सविधाए प्रदान करेगा जो केन्द्रीय भविष्टा 
निधि आयुक्त समय - समय पर निविष्ट कर । 

2 नियोजक एस निरीक्षण प्रभारी का प्रत्यक मास की समाप्ति 
के 15 दिन के भीमर सदाप करेगा जो केन्द्रीय सरकार , उक्त अधि 
नियम की धारा 17 की उपधाग ( 2 - क ) के बण्ड के अधीन समा 
समय र निवश कर । 


5 दि कोइ एसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का या उक्त 
अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्पा की भविष्य निधि 
का पहले ही सदस्य ह , उसको स्थापना में निरगजित किया जाता 
है सो नियोजक सामहिक बीमा स्कीम के सदस्य के रूप म उसका 
नाम तरन्त दर्ज करेगा और उसको बाबत आवश्यक प्रमियर भारतीय 
जीवन बीमा निगम को मदा करगा । 


6 यदि उक्त स्कीम के छीन का सारियो ) उपर लाश 
बढ़ाए जाते हैं तो ग्यिोजक साहिक नीमा मोम क अधीन का 
धारियों को उपलब्ध लाने में समुचित पति को जाने 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियो के लिए सामूहिक बीमा 
स्कीम के अधीन उपनाका ताभो म कि अनकल हो जो स्कीम 
के अधीन अनमय ह । 


3 सामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
लेखाओ का रखा आना विवर्गणयो का प्रस्तुत किया जाना , बीमा 
प्रीमियम का सदाय , लेखाओ का अतरण , निरीक्षण प्रभारी का सदाय 
मादि भी ह होने वाले मभी व्ययो का वहन नियोजक द्वारा क्यिा 
जायेगा । 
___ 4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन माहिक कीमा 
स्कीम के नियमो की एक प्रति और जब कभी जनम शोधन किया 
जाये , तब उस साधन को एक पति नक्षा कर्मचारियों की बहा 
सख्या की भाषा में उसकी मष्टा बाना का अनुवाद स्थापना के सूचना 
पट गर पनि मरगा । 


7 मामूहिक ठीमा काम म किसी बात के हारा भी यदि 
किमी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अीन सदय गगि उस 
गशि में कम ह । जा कर्मचारी की उस दशा म सद हाता जवा 
वह उक्त स्कीम के अधीन होना नियाज क कर्मचारीक विधि 
बारिश/ नाम निशितों को प्रतिकर के रूप में दाना शिण क 
अन्तर नरानर र्गाश का मदाय करगा । 
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दिनांक 29 जनवरी 1996 
____ सं . 2/ 1959/ डी . एल . आइ . - 89/ भाग- 1/ 425 -- 

जहां अनुसूची - 1 म उल्लिखित नियोक्ताओं में (जिसे इसम इसके 
पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य निधि और 
प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) को धारा 
17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छ ट के लिए आवेदन 
किया है जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा गया 


8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
सम्बन्धित क्षमाय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनमोवन के गिना 
नहीं किया जायगा और जहां किसी सशाधा स कमचारियों के हित 
पर प्रतिफल प्रभाव पान की सभावना हो वहां क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्म अपना अनमोवन दने के पूर्व कर्मचारियों को अपना 
रष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्ति - युक्त अवसर देगा । 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीगन 
बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिस स्थापना पहले 
अपना नकीह । अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि स कम हो जाते तो 
याह रदद की आ सकती है । 

10 . यदि किसी कारणमा नियाजक उस नियत तारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम का 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्ययगत हो जाने 
पिया जाना है तो छट रद्द की जा सकती है । 

11 . निरोजक द्वारा प्रीमियम के संवाग में किये गये किसी 
ध्याक्सिम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशितो या 
विधिक वारिशों को यदि वह छट न दी गई होती सो उक्त 
स्कीम के अन्तर्गत हात , बीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायित्व 
नियोजक पर होगा । 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के अधीन 
आने वाले किसी मवस्य की मृत्यु होने पर उस हकवार नाम निव 
शिसों / विधिक धारिशों की बीमाकृत राशि संदाय तत्परता म और 
प्रत्येक दगा में भारतीय जीवन बीमा निगम में डीमाकन राशि 
माम होने के एक माह के भीतर निश्चित कर गा । 

एच . इल्य . टी . स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयल 


कि , म , एस डढल्यू . टी . म्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
आयुक्त इस बात से संतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगे किए बिना जीवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामहिक धीमा स्कीम 
का लाभ उठा रह ह जोकि एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभो 
से अधिक मनुकल है (जिसे इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा 
गया है ) । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अनु 
सूची म उल्लिखित शता के अनुसार म , एम . खल्यू . टी . स्म 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिलित पिछली 
तारीख से प्रभावी जिम तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त उप क्षेत्रीय कार्यालय करनाल में स्कीम की धारा 
28( 7 ) के अन्तर्गत ढील प्रदान की है , 3 बाई की अवधि के 
लिए उक्त स्कीम के संचालन की छट देता हो । 


अनुसूची - 1 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


० से . 


स्थापना का नाम और पता 


- 


को सधा 


छूट को प्रभावी तिथि 


के० भ०नि०मा० 
___ फाईल नं . 


- 


- 


5 


1 . 


एच० मार० / 1342 


2/ 32 / 95/ एप मार० 
डी० एल० आई० 


मै मनको इमिनियरिंग 
कारपोरेशन यमुना नगर, 
करनाल 
मै० ब्रहमको इन्जिनियरग 
पल्प एण्ड पेपर्स मशीनरी 
यमुना नगर , करनाल 


एच० पार० / 1775 


2 / 33/ 95/ एम० पार . 
डी० एल० पाई 


7 - 1 -92 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 06 
1 - 1 - 92 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 
1 - 11 - 92 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
331 - 3 --06 
1 - 2 - 92 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 1- 93 से 
31 - 3 - 96 


एच० प्रार० / 24 


मै० मोरियन्टल इन्जिनियरिंग 
वर्म प्रा . लि . यमुना नगर, करनाल 


2/ 34/ 95 / एच० मार 
डी० एल० आई० 


1 . 


एम० भार / 3734 


मै० सनराईज पेपर्स एण्ड 
बोई मिल्स यमुना नगर, 
करनाल 


2/ 36/ 98 / एच० पार० 
डी० एल० आई० 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- -- 


भाग III - खण्ड 4 ] 


भारत का राजपत्र , फरवरी 17 , 1996 ( माष 28 , 1917) 


2747 


2 


- - - - 


- 


- - - 


- . - - - 


- 


- 


- - 


- - - - - 


- 


- 
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5 . 


एच० पार० / 3966 


मै० जसमेर पेकर्स प्रा०लि . 
लदया जिला कुरुक्षेत्र , 
करनाल 


2 / 37/ 95/ एम० भारत 
डी० एल० पाई 


1 - 1 - 92 में 
31- 3 - 93 और 
1 - 1 - 93 से 
31 - 3 - 96 


6 . 


एच० पार० / 4356 


मै० कृष्णा एलाएं स्टील 
यमना नगर, जगाधरी 


1 - 11 - 91 से 
31 - 3 - 93 और 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 - 96 


2/ 38/ 95एच० पार० 
ही० एल० आई० 


एप मार० / 780 


मै० चन्द्रपुर बोगस मिल्स 
यमना मगर, करनाल 


1 - 12- 92 से 
31 - 3 - 93 पौर 
1 - 4 - 93 से 
31 - 3 -86 


2/ 39/ 95/ एप मार 
डी० एल० आई० 


एच . पार०/ 5298 


मै० दयाल सिंह पब्लिक 
स्फूल, करनाल 


1 - 2 - 91 से 

31 - 3 -93 पौर 
14- 03 से 
31 - 3 - 96 


2 / 41 / 95/ एच० पार 
डी० एल० माई . 


एच . पार० / 21841 


1 - 1 - 95 से 
31 - 12 - 97 


2/ 42/ 05/एच० भार 
पी० एल० पाई . 


मैं करनाल हरियाणा को० 
प्रोप० माफिटिंग एण्ड सी० पी० 
सोसाइटी लि०, करनाल 
मै पाल इंजीनियरिंग कारपोरेशन 
যমন না , লাল 


10 . 


एच० मार० / 2416 


1 - 4 - 92 से 
31 - 3 - 93 


2/ 24/ 95/ एच० भार० 
डी० एल० माई० 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


अनुसूची - II 

5. पति को एसा कर्मचारी भविष्य निधि का 

या उक्त अधिनियम के अधीन छुट प्राप्त किसी स्थापना की 
1 . उक्त स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य हो , उसको स्थापना म नियो 
पश्चात् नियोजक कहा गया है ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

जिस किया जाता है सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 
आयक्त , को एसी विपणियां भेजेगा और एसे खा रखेगा 
तथा निरीक्षण के लिए एसी सुविधाएं प्रदान करेगा जो केन्द्रीय सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
भविष्य निधि आयुक्त समय - समय पर निर्दिष्ट करे। 

बागरा आगश्यक प्रोमियम भारतीय जीयन बीमा निगम को संवत्त 

करेगा । 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड - क 

नढ़ाए जाते है तो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीम कर्म 
के अधीन समय - समय परनिश कर । । 

चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृधि किए आने 
3 सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अंतर्गत की व्यावस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
लेखाओं का रखा जाना , विवणियों का प्रस्तुत किया जाना , बीमा बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों से अधिक अनकल हो जो 
प्रीमियम का संदाय , लखाओं का अंतरण निरीक्षण प्रभारी का संदाय 

___ उक्त स्कीम के अधीन अनुज्ञेय है । 
आदि भी हहोने वाले सभी व्ययों का वहन नियोजक दवारा किया 
जाएगा । 

7 . सामूहिक भीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

गदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संदय राशि 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार दवारा अनमोदन सामूहिक 

उस राशि से कम है । जो कर्मचारी को उस दशा में संदेय 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें 

होता जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो निरोजक कर्मचारी 
मंशोधन किया जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों 

के विधिक भारिस / नामनिशितों को प्रतिकर के रूप में दोनों 
की मह संख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना 
के सजना के पट्ट पर प्रदर्शित करगा। 

राशियों के अंतर परागर राषि का सवाय करना । 
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8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन ___ मं . 2 / 1959 / डी . एल . आई / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
सम्बन्धित क्षत्रीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अम मोदा के 
बिना नही किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियो 

441 -- - जहां अनुसूची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने (जिसे 
के हित पर प्रतिकल प्रभाग पड़ने की संभागना हो गहां क्षेत्रीय 

इसमें इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
भविष्य निधि आयपस अपना अनुमोदन बने के पूर्व कर्मचारियों 

निधि और कीर्ण उपलब्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 
को अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का यक्तियक्त अवसर दगा । 

19) की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अन्तर्गत छट के विस्तार 

के लिए आवेदन किया है । जिसे इसम इसके पश्चात् उक्त 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 

अधिनियम कहा मया है । 
जीवन बीमा निगम को उस सामूहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना 
पहले अपरा चकी है. अधीन नही रह जाता है या इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो चंकि म , एच . उटल्य . टी . स्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
जान रो यह रद की जा सकती है । 

आयुक्त इस बात से सन्तुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
10 . यदि किसी कारणवश नियोजक उस नियत तारीख अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किये बिमा जीवन बीमा 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामहिक बीमा स्कीम 
का मंदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत 

का लाभ उठा रह ह जोक एसे कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

निक्षेप रहर व तीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य 
11 . निगोजक दवारा प्रीमियम के संदाय में किए गये 

लाभों से अधिक अनुकेल है (जिम इसमें इसके पश्चात् स्कीम 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के माम निशितों 

कहा गया है ) । 
या गिधाक वारिसों को यदि यह छट न दी गईहाती तो उक्त 
स्कीम अन्तर्गत हाते , हीमा लाभों के संदाय का उत्तरदायिस्य 
नियोजक पर होगा । 

अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क) द्वारा 

प्रवस शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

सरकार केन्द्रीय भगिष्य निधि आयका की अधिमणना संख्या तथा 
आधीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उस हकदार 
नाम निदाता /धिक वारिसों को बीमाकृत राशि संवाय 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई , के 
तत्परता से और प्रत्येक दश में भारतीय जीवन बीमा निगम से अनुसरण में तथा संलग्न अनसची - 2 में निर्धारित शतों के रहते 
बीमाकृन राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर मुनिश्चित हाए में , ए . डब्ल्यू . टी . स्वम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
करगा । 

के संचालन से प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 गर्ष की अर्गा के 
एच . डब्ल्यू . टी . स्म 

लिए छट प्रदान करता ह. जसा कि संलग्न अनसची- 1 में उनके 
केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त नाम के सामने वाया गया है । 


. 


. 


प्रभुसूची - 1 


क० सं० 


स्थापना का नाम और पता 


को संख्या 


भारत सरकार के प्रधिसूचना में छुर की 
समाप्ति प्रकाशित दिनांक व संख्या जिसके 

बारा छुट प्रदान की गई 


छुट की 
समाप्ति 
तिथि 


छूट बढाने 
जाने की 
अवधि 


के० भ० मि०मा० 

फाईल १० 


(1) _ 


(2) 


( 3 ) 


( 4 ) 


( 6 ) 


- - - - - 


- - 


1 . 


मै० जी० पार० कार्स मोर्ड इण्डस्ट्रीज ऐ० पी० / 12768 2 / 1958/ ९० रो० एल० आई०/ 
पेडाकाकनी गुणटरजिला मांध्र 

एक्जम 89 / भाग -I 
प्रदेश पिन कोड 522509 

दिनांक - 23 - 12- 92 


31 -12 - 93 1 - 1 - 94 से 

31 - 12 - 96 


2/ 4350/ 92 
० एल० पाई . 


28 - 2 - 95 


ए . पी0 / 211042/ 1959/ ६० डी०एल० माई० / 

एक्जम 89/ भाग - I 
दिनांक - 9 -12- 92 


1 - 3 - 95 से 
28 - 2 - 98 


2/ 4296/ 92 
डी० एल० पाई . 


मै० एसोसीएट, जी०टी० रोड 
चिलाकलुरिपेट -- 522618 
जिला गुनटर 
मै० दी० मोनगले कोपरेटीव बैक 
लिगमापानागल रोड, मोनगले 
523002 पांध्रा प्रदेण 


ऐ० पी0 / 21167 


28 - 2- 95 


2 / 1959 / ६० डी० एल० आई० 
गजम 39 भाग - 1 
दिमाक 9 -12 - 92 


1 - 3 - 95 में 
28 - 2 - 98 


2 / 1297/ 92/ 
डी० एल० प्राई० 


पे०पी० / 6743 


43 


31 - 3 - 93 


1 - 4 - 93मे 


2/ 1959/ ६० डी० एल० आई० 
एमजम 69 भाग - I 
दिनांक 19 - 4 - 94 


2/ 5015/ 03 
की० एल० पाई . 


मै० श्री धनलक्ष्मी कोटन एण्ड 
राईस मिल लिमिटेस राईम । 
हि विजन गनावराम - 5 22619 
वाया चिलकासरोमेट गुम्दर 
जिला - माम्ध्रा प्रदेश 


31 - 3 - 96 


भाग 111 - ar A ] 
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2119 


- 


- 


- 


- 


- - 
- - 


- - 


- - 


- 
- - - 


- - 
- 


- - 
- . - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


1) - ) - 9 | | 


५ - ) - ) 


- - - - 

- - - - - 
पं . भारत ननिनि 10 , पी0/11 / 145 / ०डील. आई . 

- ) - ) 

1 . 12 / 80 
बद्रिानानटैगोर साह, पी० श्री एकजम / भाग-I 

ई . एल० पाई . 
न - माचिलपाटनम 

विनाक 23 - 12 - 
52100 प्राधा प्रदेश 
मे० धनाला मी कोटन 

गे पी० / 5068 21959/ ई००एल० आई० 31 -1931 - 1 - 93 में 2/ 50 15/ 93 
गईप मिल ( प्रा० ) नि . एक्जम / 89 भाग-I दिनांक 

31 - 3 - 2017 डी० एल० आई . 
गनापाक गम - 5226 1 9 

19 - 4 - 94 
वाया मिलका पेट 
गुन्दर जिला 
प्राधा प्रदेश 
मै० दी० के ० मी० पी० लिमिटेड रोगी0/ 1209 2/ 1959 / डी० एस० आई० एमजम १५ - १ - १८ 1 - 3 - 95 से 2/ 3/ 89 / 90 / 
रामाकृष्णा मिण्डीग डा0 189 भाग-I दिनाक 31 - 8 - 92 

०९ - 2 - 98 डी० एल० पाई । 
पी० बी० नेरियन क्रोमेट रोड 
मद्रास - 600106 

-- - - -- - - - 
अनमत्री-- - II 

6 दि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियो मे उपलब्ध नाभ 

ना जाह तो नियोजक मामहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
1 उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक ( जिसे इसमें इसके 

चारियो क उ लाभो मामहिम TT दिम मिार आने 
पश्चात नियांजक कहा गया है ) सबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

को गाथा करेगा, जिससे कि कर्मचारगो के लिए गामहिम 
आयुक्त को एसी पिदरगिया भजंगा और ऐसे लेखा रखंगा तथा । भीमा कोर के अपीन उपलम लाभों से PA " भनक हो तो 
निरीक्षण के लिए एसी सुविधा प्रदान कगा जो केन्द्रीय भविष्य उक्त स्कीम हे धोन परश्य है । 
निधि आयक्त , समय -समय पर निर्दिष्ट कर । 

___ 7 . सामुहिक बीमा स्कीम में किसी बात में होते हए भी 
2 . नियोजक, ऐसे निरीक्षा प्रभारी का प्रत्येक मास की यदि किसी कर्मचारी की मात्रा पर इस बीम से अधीन संदी 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर मंदाग करगाओ केन्द्रीय सरकार , राशि उस राशि से कम है जो कर्मी को उारा में मंदीय 
उक्त मधिनियम की धग 17 को उपधारा ( 2 - क ) के सापड होगी जब नर उक्त स्कीम के जमीन कोमा सो निगेजक कर्मचारी 
के अधीन समय -समय पर निर्भश करे । 

के धिक बारियों / नाम निशितों को प्रतिकर के मा में 

पानी गशिया के असर गटर गशिला मंदार करेगा । 
3 मामहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिम अन्तर्गत 
लेखाओं का रखा जाना , विवर्गणयों का प्रगत किण जाग 

8 . सामहिक वीमा स्कीम के उपबन्धों में कोई भी संशोधन 
बीमा प्रीमियम का गंदाय , लेखाओं का उन्नरण निरीक्षण प्रारी 

सम्बन्धित सय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अनमोवन के 
का संदाय आदि भी ह होने वाले सभी व्ययों का बहन नियोजक 

बिना नहीं किया जायेगा और कहा किमी मंशोधन से कर्म 
वारा किया जाएगा । 

गियों के हित पर प्रतिक ल प्रभाव पड़ने की संभावना हो 

वहाँ श्रीय भविष्य निधि आगमता अपना अनमोधन मने में 
___ 4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनम दिन सामान 

पर्व कर्मचारियों को पना सीरकोण करने का निरन्त 
नीमा स्की र को एक प्रा और न कभी उनसे मंह 

गा । 
धन किया गए , तब उम मंधन की TET कर्माणि 
माहसंख्या की भाषा में उनकी मुख्य पानों का अनुमान स्थापना के 9 . गदि किमी करणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय 
मगना पटट पर प्राणित करगा । 

जीवन बीमा निगम की उम मारहिन टीमा स्कीम के , जिसे 

स्था पहले पा सकी है अवीन न रह जाता या इस 
5 यदि कोई म संचाग जो भविष्य निधि का 

स्कीम और कर्मचारियो को प्राप्त होने वाली किसी गति 
या उन अधिनियम के अधीन र पाका चिगी स्थापना का 

में कम जानता रह रदद की जा सकी । 
भविष्य निधि का पहले से ही सदरय है , उसको स्थापना में नियां 
बिस किया जाता तो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 10. यदि किसी कारणवश नियोजक लस नियत मारीख के 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्म दर्ण करेगा और उसकी भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निमत कर , मियण का 
बाबा आवश्यक प्रीमियराम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त हार करने में असफल रहता है और पालिसी को रगत 
करगा । 

को पाने | होट रखद की जा सकती है । 
3 - 16991/ 95 


_ _ 


_ 


- - - - - 


- 


- - - - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 
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भाग III -हाड 4 
- - -- - - - - - -- - - 

---- - - - - - - - - - -- - . 
11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गयं लिए आवेदन किया है । जिस इसमें इसके पश्चात अधिनियम 
किसी व्यतिक्रम की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिनों कड़ा गया है । 
या विधिक वर्गारशों को यदि यह छट न दी गई होती 
तो उक्त स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संदाय का 

कि में , एच . उब्ल्य . टी . म्यम , केन्द्रीय भविष्य निधि 
उत्तरदायित्व नियोजक पर होगा । 

आयादा इस बात से गंतष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

गलग अंशदान गा पीमिरम की अदायगी किये बिना जीवन शीमा 
12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 

के कप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामहिक बीमा स्कीम 
अधीन आने वाले किसी सदस्य को मत्य होने पर उसके हकदार 

का लाभ उठा रहे हैं जोकि एगे कर्मचारी के लिए कर्ममागी निक्ष्प 
नाम निशितों /विधिक पारियों की टीमाकृत राशि संदाय 

महादध ढीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाशों से अधिक 
तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम 

उनकलह (मिगे इममें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया ह ) । 
से बीमाक्त राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
करगा । 

अत उक्त अधिनियम की धाग 17 की उपधारा 2 ( क ) दवारा 

प्रदन शक्तियों का प्रयोग करते हुए तथा श्रम मंत्रालग भारत 
एष , उडल्यू . टी . स्यम 
केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिमाना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , के 

आमरण में तथा मलग्न अगमवी - 2 में निर्धारित माता के र 
सं . 2 / 1959 / ही . एल . आई / Vernम / 89 / भाग - 1 / 

TT में , एम . मुल्य . टी . स्थ उक्त स्कीम के गभी उपन्यो 
454 - - जहां अनमची - 1 में उल्लिनित नियोक्ताओं ने (जिम 
इसमें इसके पश्चात उक्त 

के गंचालन में प्रारक उक्त स्थापना की और 3 गर्ष की गवधि के 
नग कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
PE और प्रकीर्ण उपना अधिनियम , 1952 1952 2 19 ) 

लिए ट प्रदान करता है जैसा कि मलग्न अपी-17- उन्न 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के मातर्गत टट से पिस्तार के नाम से मने दीया ग्या है । 


- 


P 


तिथि 


- - 


- . 


- - - - -- 


अनुसूची - 1 
क० सं० म्यारना का नाम और पता कोड संध्या सरकारी अधिस्मना जिगके द्वारा समाप्ति की छूट की अवधि के० म०नि०मा० 
ट प्रवाम विस्तार की गई । 

फाइलन 
तिथि 

- - - -- - - -- 
( 1) (2) 

(5) ( 6) - 
1 . मै० दिरास्तान प्रिफेबलिगपुरा डी० एल / 75 2 / 1959 / डी० एल० प्रा०/ एनम 23 - 9--03 24 - 9 - 93 मे 2/ 1072 / 80ठी . 
नई दिल्ली - 14 89/ भाग - 1 दिनांक 12- 2 - 92 

23 - 9 - 96 ही० एम० माई . 
2 . मै० इडिया एमरनेशनल सेन्टर डी० एल० / 1520 2/ 1959 / ही० एल० माई एकत्रम 31 - 8 - 94 से 1 - 9 - 94से 2/3421/ 90 
40 मैकस मुल्लेर मार्ग, नई दिल्ली 89/ भाग । दिनांक 11 - 1 - 92 

31 - 8 - 97 
110003 
मै० के० एल० राटी स्टील लि०टी० एल० / 3365 2/ 1959 / 1० एल० पाई . एकत्रम 7 - 11 - 948 - 11 - 94 से 2/ 607 / 80/ डी० 
1 / 5813 लोनी रोज शाहबरा 89/ माग 1 दिनांक 12 - 2 - 92 

7 - 11 - 97 एस . माई . 
विल्ली -32 
मै० इण्डियन कमगर लि० जी०एन० / 325 2/ 1059 / डी . एन . पाई . मम 28 - 3 - 91 27 - 3 - 91 से 2/ 1208/ 80 री . 
331035 प्रोखलापास्ट्रीयल 89 भाग 1 दिनांक 20 - 10 - 89 

एल० पाई० 
एसटेट नई दिल्ली - 20 

- - - - - - - 
अनुसूची II 

3. सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन में , जिसके अन्तर्गत 
1 उष्टन्न स्थापना के सम्बन्ध में निरंजन (जिसे इसमें एसके लग्याओं का रखा जाना, दिपणियों का प्रस्तुत किया आना, 
पश्नात नियोजक कहा गया है । संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि पीमा प्रीमियम का संदाय , लेखाओं का अन्तरण निरीक्षण 
आयुक्त को प्रेसी विधणियां भेजेगा और ऐसे लेखा रखेगा तथा प्रभार का संदाय आदि भी है , होने वाले सी व्ययों का वहन 
निरीक्षण के लिए एमी सविधाएं प्रदान करेगा जो केद्रीय भविष्य नियोजक द्वारा किया जायेगा । 
न आरक्त समय -समय पर निदिष्ट करें । 

4 . निगेजक , दोन्दीय सरकार द्वारा अनमोदन सामूहिक 
2. नियोजक, ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उसमें संशो 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर संदाय कगा जो केन्द्रीय सरकार , धन किया जायं, तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2-क ) के खण्ड- क महसंख्या की भाषा में उसकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना ई 
के अधीन समय- समय पर मिर्दश करें । 

सूचना के पद पर प्रर्दाशत करगा । 


26 - 3 - 94 


- 


- - 


- - - -- 


---- 
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5. यदि कोई ऐसा कर्मचारी जो भविष्य निधि का 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय में किये गप किसी 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की 

ब्यतिक्रम की दशा म उन मत सदस्यो के नाम निषिता या 
भविष्य निधि का पहले से ही सदस्य है , उसके स्थापना में नियां 

विधिक वा । रसा का बा याद यह छट न दा गहह. ता सा उक्त 
जित किया जाता है सो , नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के 

स्काम क अतगत हात , बीमा लाभा क सदाय का उत्तरदायित्न 

नियाजक पर हागा । 
सदस्य के रूप में उसका नाम तुरन्त दर्ज करेगा और उसकी 
बाबत आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियाजक इस स्काम क 
करेगा । 

अधीन आन वाल किसा सदस्य को मुत्यु हान पर उसक हकदार 

नाम नि । शता / निधिक वारिसा का बीमाकुश राशि सदाम 
6. यति उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 

सत्परता से और प्रत्यक दशा म भारतीय जीवन बीमा निगम स 
बढ़ाये आते हैं सो नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 

बीमाकृत राशि प्राप्त हने के एक माह के भीतर सुनिश्मिरा 
चारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 

करमा । 
की व्यवस्था करेगा, जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध साभों से अधिक अमुकल हो जो 

एच . उखल्यू . टो . स्यम 
उक्त स्कीम के अधीन अनाय है । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
7 . सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन संबंध स . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89/ भाग - 1 / 
राशि उम राशि से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में सदय होती 446 - - जहा अनसची - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिसे 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो , नियोजक कर्मचारी 

इम - इसके पश्चात् उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचार। भावष्य 

नि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
विधिक धारिस / नाम निर्दशितों को प्रतिकर के रूप में वानों 

की धारा 17 का उपधाग 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 
राशिनों के अन्तर बराव राशि का संदाय करेगा । 

लिए आवेदन किया है । जिस इमम इसके पश्चात् अधिनियम 

कहा गया है । 
8 . सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्त के पर्व अन मोदी के बिना 

कि मं , एच . उम्ल्यू . टी , स्यम, केन्द्रीय भविष्य निधि 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के आगवन हम बाल समतुष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय अलग अशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा 
भविष्य निति आय का अपना अन गोदन दने से पूर्व कर्मचारिये 

के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामूहिक बीमा स्कीम 
को टोण मट करने का पक्तियक्ल अमगर दोगा । 

का लाभ उठा रह ह जोकि एस कर्मचारी के लिए कर्मचारी 

पि सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत म्बीका लामो 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन में अधिक जनकलह (जिस इसम इसके पश्चात् स्कीम कहा 
बीमा निगम की उस सामहिक बीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

गया है ) । 
पहले अपना चुकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

अ . उक्ता अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) नारा 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि में कम हो प्रदत्त शक्तियो का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ संलग्न अन 
जाते तो यह रदद की जा सकती है । 

सूची में उल्लिखित शों के अनुसार , एच . उसस्य , टो . स्यम 
10 . यदि किसी कारणवर नियोजक उस नियत तारीख के 

प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के सामने उल्लिसित पिछली 

तारीख से प्रशाषी जिम तिथि से उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविम 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीभिराम का 

निधि जायनर म क्षेत्रीय कार्यालय करनाल ने स्कोम की धारा 
संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को ध्यागत हो आने 

28( 7 ) के अन्तर्गत हाल प्रदान की हो , 3 वर्ष को अधि के लिए 
विया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 

उका स्कीम के संचालन की छट दता ह । 
मनुगूची - 1 


क्र० सं० स्थापना का माम और पता 


कोड संख्या 


छटकी जमायी 
तिथि 


के० म०नि०मा० 

फाईल नं० 


- - - - 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


-- 


- 


-- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - - 


. 


एच० भार० 
6834 


1 - 3 - 94 से 
28 - 2 - 97 


2 / 19 /95 
एष० प्रार० /डी० एल० माई 


मै० प्रॉसा इन्डस्ट्रोयल 
प्रोडक्मन प्रा . लि . 
अम्बाला कैन्ट 
मे यमुना मिनीगेह 
मि० यमुना नगर 


एच० मार 
270 


1 - 3 - 91 से 
24 - 2 - 97 


2 / 23/ 9 3 डी एल० आई० 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 
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- - - - - - - 


-- - - 
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- - - - 
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- - 
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- - - 


- - 


. - - .. - 


- - -- - -- 


- - -- - - - - - 


- - 


- - 


- - _ - - - - - - - ... 
2 / 21/ 9.5 डी० एस० माई 


म . विक्रम इन्जनियरग 
वर्म यमुना नगर 


एच०प्रार 
3523 


1 -- 2 - 92रा 
31 - 3 - 93 पीर 
1 - 1 - 93 से 
11 - 3 - 4 


मै गिनगिरी इन्स्ट्रीज 
चण्डीगढ़ रोड वलदेव नगर 
इम्बाला शार 


य . प्रार 
1405 


1 - 0 -15 
31 - 5 - 98 


1 / 17/ 95 एम०पी० 
डी० गल० आई . 


5 


5 


एच० भार० 


मै० वी जी धा ।। वाग 
मि० यमुना नगर 


1 - 10 - 94 म 
30 - 9 - 07 


2/ 16 / 95 
। प्रार• दी TTo पाई । 


687 


मायरन व कप 
प्रा०लियममा नगर 


या प्रार 
71 


० एम० ग्रार 
1170 प्राई 


J - 3 -13 प्रार 


31 - 1 -16 


2 - 6 , 4 .3 


0 


पाई । 


मातीनाम्टी मार 
कारपोरेशन इन्डस्ट्रीयन 
रिया ममता नगर 


एच भार 
1235 


1 - 1 - 1) म 
31 - 1 - 93 


मं० दगन नटरप्राईजिज 
इन्डस्ट्रीयल ऐरिया 
यमुना नगर 


एच . यार 
1275 


1 - 1 - ५म 
31 - 1 - 01 


2 19/ 05 1च प्रार 
डील माई 


अन मसी 


1 उक्त प-7 क ग +EFT म य FIES ( जर इगम इग ; 
पश्चात् नियोजक कहा गया ह ) सम्बन्धित क्षेसीग भविष्य ाि 
आयव " , का एसी विवरणिया भेगा और एम लाला रामा हा 
निरीक्षण क लिए एसी सविधाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 


2 नियानक , प निरीक्षण भारत का प्रत्य F मास की 
समाप्ति के 15 दिन के भीतर गदार करगा जा केन्द्रीय सरकार , 
उक्न अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) क गह- का के 
अधीन समय - समय परनिश करें । 


5 दि काई रामा मचारी भबिष्ण न का 
ग उक्त भिनियम क आजीन छट : किमी स्थापनाका - विष्य 
निन का पहम ही महम्म ह , उसले । रापना भरियादित 
कि जावा ह ता निगोजक, साहमा। म के सदस्य 
क मा म उसका नाम तुरन्त दर्ज करा जर उमा नाबन 
जायक प्रीमियम भारतीय जीवन बामा निगम को सदत्त कर गा । 

6 ार उक्त रकीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
दायं जातं हे तां नियोजक सामूहिक बीमा स्कीम के अधीन कर्म 
धारिया को उपलब्ध लाभा में समुचित रूप से वृद्धि किए जाने 
को व्यवस्था करेगा, जिसरी कि कर्मचारियों के लिए सामूहिक 
बीमा रकीम के अवीन उपलब्ध लामा से अधिक अनुकूल हो जो 
उक्त रकीम के अधीन अनुज्ञेय है । 

7 सामूहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हुए भी 
यदि किग नचारी की मृत्यू पर इस स्कीम के अधीन सय 
राशि एम राशि से कम है जो दर्गगारी को उस दशा में रांदेय हांसी 
जवह उन स्कीम के अनी हाता तो निरजक कर्मचारी के 
विधिक बारिशा नाम निशिती का प्रतिकर के प में दांनी 
राशियों के अन्तर गराबर राशि का संदाय करेगा । 

8 माभूहिक भीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
सवित दोजीन भाभिप्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहा विशी मशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभाव पड़ने की गगावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयुक्त ।पना अमापन नं रा पूर्व कर्मचारियों को 
अपना दीष्टकरण स्पष्ट करने का यक्तिगया अबसर देगा। 


3 साहिक बीमा स्कीम के प्रशागन म ", जिसके अतर्गत 
खाओं का सा जाना , शिवगिय का प्रस्तुत किया जाना 
बीमा प्रो। म यम का मदार लेखाओ हा ताण , निरीक्षण प्रभार 
का सदाय आदि भी ह होने वाले सभी पयो का वहन नियोजक 
द्वारा किया जायगा । 


4 नियोजक , केन्द्रीय र मार दवाग अन मादन मामूहिक 
बीमा स्कीम के रियमो की एक प्रति और जब कभी उनमं मशोधन 
किया जाए , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियो की बह 
मख्या की भाषा में उसकी मम बातो का अनुवाद स्थापना के 
सुचना पट्ट पर प्रदर्शित करगा । 
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9. यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय पीबन गं . 2/ 1959/ डी . एल . आई / एक्जाम / 89 /भाग -1 / 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीम के जिसे स्थापना पहले 478 - - गहा अनसुषी - 1 में उल्लिखित नियोक्लाओ ने (जिसे 
मपना सकी है । अधीन नहीं रह जाता या इस स्कीम के इसमें इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो जाते निधि और प्रकीर्ण उपबंध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
तो यह रद्द की जा सकती है । 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के लिए आवे 

दन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधिनियम कहा 
10 . यदि किसी कारणवश निमांजक उस निमत सारांश 

गया हो । 
के भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम निगत कर , प्रीमियम 
का संदाय करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यपगत ___ कि म , एच . डब्ल्यू . टी . स्यम , केन्द्रीय भावरम निधि 
ह . पानं दा माना है तो छ ? रदद की जा सकती ह । 

आयुक्त इस बात में संसष्ट ह कि उक्त म्याना के कर्मचारी कोई 
11 . निलक द्वारा प्रीमियम से मदाय म किए गये 

अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायरी किये बिना जीवन वीमा 
किरी ब्यासक्रम की दशा में उन मृत सदस्यों के नाम निशितो 

भारतीय जीवन बीमा निगम की सामहिक बीमा स्कीम 
या विधिन गरिशों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 

का लाभ उठा रही है कि एसे कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
स्कीम के अर्गन हाते , बीमा लाभों के मंदाय का उत्तरदायित्म 

निक्षेप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अंतर्गन स्वीकार्य लाभों से 
नियोजक पर होगा । 

अधिक अनकल ह (जिम इसमें इसके पश्चात् स्कोग कहा गया 


___ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
अधीन आन बान किमी सदस्य की मत्यु होने पर उस हकदार 
नाम निशिशनी / fafक बारिशों को बीमाकृत राशि मंदाय 
रात्परता में और गत दशा में भारतीय जीवन बीग निगम से 
बीमाकृत राशि प्राप्त हनं के एक माह के भीतर मानशिचत 
करगा । 


अत : उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) दाग 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा इसके साथ रामग्न अन 
मूरी में उल्लिलित शर्ता के अनुमार में , एच उन्यू . टी . स्म 
प्रत्येक उक्त स्थापना को प्रत्येक के मामने उल्लिखित पिछली 
तारीख से प्रभावी जिम तिथि में उक्त स्थापना को क्षेत्रीय भविष्य 
निधि आयुक्त करनाल ने स्कीम की धारा 28 ( 7) के अंतर्गत तील 
प्रदान की है , 3 वर्ष की अवधि के लिए उक्त स्कीम के संचालन 
को छट दना ह । 


एच . एब्ल्ग टी स्यम 
केन्द्रीर भविष्य निधि आयस्त 


अन मी - 1 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- - 


- - - 


क्र० स० 


ग्थापना का नाम और पता 


कोर मया 


छटी की प्रभावी 
तिथि 


के भनि० प्रा० 
फाईल 


1 


एच० पार० / 6576 


1 - 12-- 94 से 
30--11 - 97 


2 / 2 / 195एच० भार . 
डी० एल० पाई . 


--- - - - - - - - - - - - - - - - - - 
1 . मै० एम० वी० एम०एन . 

विद्या मन्दिर नेबरोरी 
जिला करनाल हरियाणा । 
गै पो गौडिनाल र जेपी 
ग नानक मार्ग , अम्बाला 
कन्ट, 1 { २[ 10 ] गरियाणा । 


एम प्रार० / 2119 


[ - 7 - 93 में 
300 - 5 - 97 


2/ 18/ 95 
हो । ल 


पाई । 


पाय . पार0 / 5001 


में दीवान पर किशन माग 
एग डी पलिक काल अम्बाल । 
कैन्ट हरियाणा । 


11, 15 एच प्रार 
सी० न . आई० 


[ - 1 - 91 में 
31 - 3 - 93 प्रार 

1 - 5 - 9 में 
. 1 - J - 90 


म मरणात मगीन करनाल 
हरियाणा । 


एच० पार०/ 1734 


1 - 9 - 91 मे 
.31 - 8 - 97 


2/ 8/ 33/ एच . पार० 
बी०पाई 


5 


एन . पार० / 6895 


3 / 5 / 45एस प्रार 
यी पाई 


में निगान पछिलक स्कल 
टिकरी करनाल हरियाणा । 
मैं दी० करनाल विनान 
कनर करना न हरियाणा । 


एच० प्रार० के० एन एल 
1085 
- - - - - --- 


1 - 9 - 04 में 

31 - 8 - 97 
1 -10- 94 मे 

30- 9 - 97 
- -- 


213 / 95/ एच० आर० / 
श्री० एल० पाई । 


... 


. - 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 


-- 


- 
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[ भाग III - -साण 4 
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अन्सपी II 

9 . यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय ओपन 

बीमा निगम की उस सामूहिक बीमा स्काम क , जिसे स्थापना 
1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियोजक (जिसे इसम इसके 

पहले अपना चुकी है , गधीन नहीं रह आता है या इस स्कीम के 
पश्चात् नियोचक कहा गया ह ) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

अधीन कर्मचारी को प्राप्त हान वाली किसी रास कम हा 
शान्त + एसी विवरणियां भेजेगा और एसे लेखा रखेगा तथा 

जात तो यह रद्द की जा सकती है । 
परीक्षण के लिए एसी सविगाए प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि आयवन , समय -समय पर निविष्ट करें । 

10 . द किसी कारणवश नियोजक उस नियत ताराम के 

भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत कर , प्रीमियम 
2 . रिगोजक , ए ) निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

का संवाग करने में असफल रहता है और पलसी को स. पगत 

हो जानं दिया जाता है तो छट रद्द की जा सकती है । 
म्यान के 15 दिन के भीतर मदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा ( 2 - क ) के खण्ड - क 11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के सदाय म किस गर्द किसी 
के अधीन समय -समय पर निश करें । 

ख्यातिकमा की दशा में उन मत सदस्यों के नामनिशता था 

विधिक चारिस को जो यदि यह छट न दीरहती तो उक्त 
3 सामहिक बीमा स्कीम के शासन में , जिसके अन्तर्गह स्कीम के अंतर्गत हारा , बीमा लाभा के सदाग का उमरदायित्व 
लेखातों का रसा आना विवरणियों का प्रस्तुत किया जाना , 

नियोक पर होगा । 
दीमा प्रीमियम का सदाय , लसाओं का अतरण , निरीक्षण प्रभारी 

12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध म नियांगक इस स्कीम के 
का सदाय आदि भी है , होने वाले सभी व्ययं का गहन नियोजक 

अधीन आन वाल. किसी सदस्य को मृत्य होने पर उसके हकदार 
द्वारा किया जायेगा । 

नाम निद "शितो / विधिक धारिसों की बीमाकृत राशि मदाम 

तत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
___ 4 , नियनक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन सामूहिका 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सनिश्चित 
बीमा स्कीम के नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 

करगा । 
किना जाये , तब उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
महायस्या हो भाषण में उगकी मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के 

एच . डब्ल्यू . टी . स्यम 
सूचना पट्टा पर प्रदर्शित करेगा । 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 


5 . यदि कोई एसा कर्मचारी जो निध्य नि का या 
उदता अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किमी म्थापना की भरि 
ffe का पहले से ही र दम्य ह , उगको स्थापना गरियोजन 
किया जाता है तो नियाजक माहिक ढीग स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम नरन्त दर्ज करना और उसकी बाबत 
आवश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को समत्त बरंगा । 


6 . यदि उक्त स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 
बढ़ाये जाते ह तो नियोजक सामहिक दोमा स्कीम के अधीन 
कर्मचारियों को उपलब्ध लाभों में समुचित रूप में वृद्धि किए जाने 
का व्यवस्था करगा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए मामूहिक 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभी में अधिक अनकल हो जो 
उक्त रकम क अधीन नवंय ह । 


म . 2/ 1959 / डी . एल . आई . / एननाम / 89 / भाग - 2 / 
490 ---जहां अनुसूची- 1 म उल्लिखित नियोक्ता में ( जम 
इम इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भावग्य 
निवि और प्रकीर्ण उपबन्ध बिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
को धाग 17 को उपधारा 2 ( क ) के अन्तगीर छट के विस्तार के 
लिए आवेदन किया है । जिसे इसम इसके पश्चात् अधिनियम 
कहा गया है । 
__ चूंकि में , एच . डब्ल्यू . टी , रबम , केन्द्रीय भविष्य निधि 

जाकर इस बात से संतुष्ट हो कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 
अलग अंशदान या प्रीमियम की अदायगे किए बिना जोवन बीमा 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का मामारक बीमा स्कीम 
का लाभ उठा रही है जोकि एस कर्मचारियों के लिए कर्मचारी 
निक्षप राहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभो 
से अधिक कनक ल ह (जिसे इसमें इसके पश्चात् म्कीम कहा 
गया ह ) । 

अत : उक्ता अधिनियम की धारा 17 को उपधारा 2 ( क ) द्वारा 
प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा कम गत्रालय भारत 
सरकार / केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त को अधिसूचना संख्या तथा 
तिथि जो प्रत्यक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई हो , के 
अनुसरण में तथा संलग्न अनुसची - 2 में निर्धारित शत - के रहने 
5एम , एचस्यान टी ., स्यम उक्त स्कीम के मभी उपबन्नों 
के संचालन र प्रत्येक उदत स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
लिए छट प्रदान करता है जैसा कि संलग्न अनमची- 1 में उनके 
नाम के सामने दर्शाया गया है । 


7 . साहिक टीमा स्कीम में किसी बात के हसे हए की 
दि किसी कर्मचारी की मृत्यु पर इस स्कीम के अधीन मंदोय 
राम उम से कम हो जो कर्मचारी को उस दशा में मदय हाती 
जब तक वह उक्त स्कीम के अधीन होता नो नियोजक कर्मचारी के 
कि वारसो / नाम दिक्षित की प्रतिकर के रूप में दोना 
राशियों के अंतर बराबर राशि का मंदाय करेगा । 


8 . मामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 
संब६ि ओय भविष्य निधि आयक्त के पर्द अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभार पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयकर अपना अनमंदिन दाने में पूर्व कर्म बारिण 
अपना धष्टिकोण गाद करने का रास्मिाय का अवमर दगा । 


भाग IIl - मण्ड 4 ] 
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- - 


- - - 


- - 


प्र० स० 


पापना का नाम और पता 


कोरमया 


छूट की अवधि 


मरकारी अधिसूचना जमकलाग ममाप्ति की 
छूट प्रदान / विस्तार की गई 

तिथि 


के० भ० नि० प्रा० 
फाईल मख्या 


3 


5 


1 


2 / 28/ 75 

/ोल प्राई . 


/ 819/ 82/2ी० एल०माई . 


में इण्डियन पल्यमिनियम कम्पनी प्रो० प्रार० / 332 2/ 1859 / डी०१० माई - 11 - 3 - 93 - 4 - 93 मे 
लि० हीराकुण्ड जिला मम्बलपुर 

एक्जम 69/ भाग - I दिनांक 

31 - 3 - 98 
उड़ीसा 

10 - 5 - 94 
म . स्टक ग्रामीण बैंक फाइस कालोनी मो० प्रार० / 1547 2/ 1959/37० एल० माई० 27 - 2- 94 28 - 2 - 94से 
थापगकापटी गेट मटर उडीमा 

एमगम 89/ भाग - I विनाक 

27 - 2 - 97 
753004 

27- 1 - 92 
मै० वरेस्ट होम्यो लेबोरेट्री श्रो पार० / 1399 2/ 19 59/ 0० एन० माई० / १0 - 5 - 92 31-- 5 - 92से 
बी० - 3 इन्डस्ट्रीयल एरिया 

एक्जम 89/ भाग दिनांक 4 - 1 - 95 30 - 5 - 95 
वालासोर उड़ीसा - 756001 
मै० स्टील प्रथारटी माफ इण्डिया प्रो० प्रार० / 250 2 / 1959 /ो एल० माई० 2 - 1 - 82 3 - 1 - 92 मे 
सि . राउरकेला प्लान्ट 

एक्जम 89 / भाग I 

2 - 1 - 95 
सरकेल्प । 

दिनांक 1 - 10 - 92 


2 / 8545/ 94/ डी० एल 
प्राई० 


2/ 95 / 78/ 2ी० एम०माई 


अनसची II 


1 उदस स्थापना के सदध मे नियंजक (जिसे इसमें इसके 
पश्चात कि बहा गया ह ) संबधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 
उगलकामीविवरणिया भेजेगा पीर से लेखा रखेगा तथा 
Pीया एगी मविधा प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
लिनि आयतह , समय - समय पर निदिष्ट करें । 


औचित क्षेत्रीय भाव 


कमी सशोधन 


उ 


2 निजक , एरो निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
मात के 15 दिन के भीतर मंदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 

fferम की धारा 17 की उपधारा ( 2- क ) के लण्ड - क 
के अधीन सय - समय पर निदश कर । 


क्षेत्रीय 


3 साहिक बीमा स्कीम के इशारान में , जिसके अन्तर्गत 
कोमा प्रीमियम का संहाग , समाओं का अलरण , निरीक्षण प्रभारी 
का संवाय आदि भी है , होने वाले सभी व्यों का पहन निगोषक 
दमाग किया जायेगा । 


7 सामहिक बीमा स्कीम में किमी मारा के होते हए भी 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवय 
राशि उस से कम हो कर्मचारी को उस दशा में सदर ही 
जब तक वह उक्त स्कीम के अधीन हाता तो नियोजक कर्मचारी के 
विधिक वारिसो / नाम निरितो की प्रतिकर के रूप दानो 
राशियों के अतर बटर राशि का संवाय करेगा । 

8 सामहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ता के पर्व अनमोदन के बिना 
नहीं किया जाएगा और गहा किमी सशोधन में कर्मचारियों के 
हित पर प्रतिकल प्रभा पहने की संभावमा हो , रहा क्षेत्रीय 
भविष्य निधि आयक्त अपा अनुमोदन देने से पूर्व कर्मचारियों के 
उपना ष्टिकोण स्पष्ट करने का वितायक्ता अवसर देगा । 

9 यदि किसी कारणवश स्थापना के कर्मचारी भारतीय जीवन 
बीमा निगम की उस सामुहिक बीमा स्कीग के जिसे स्थापना 
पहले अपना चकीह , अधीन नहीं रह जाता है इस स्कीम के 
अधीन कर्मचारिर को प्राप्त होने वाली किसी गणि में कहा 
जाते लो यह ग्द की जा सकती है । 

10 यदि किसी कारणवश नियोजक उस निया तारोख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम मियत कर , प्रीगिराम 
का संवाय करने में असफल रहता है और पालिसी को घागरा 
हो जाने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

11 नियोजक दवारा प्रीमियम के " दाय में किये गये किमी 
व्यतिक्रम की दशा में उन मन सदस्यो के नाम निव शितों या 
विधि वारिसरों को यदि यह छट न दी गई होती तो उक्त 
स्कीम के अंतर्गत होते , तीमा लाभों के सवाग का उत्तरदायित्व 
नियोउ , पर होगा । 

12 उम्त स्थापना के सम्मा # नियणक हम सीम के 
अधीन आने वार किसी सदस्सा की मत्य होते ०र उसके मकदार 
नाम निशिनो /विधिम वारिसो की बीमाका राठि सदाग 
तत्परता में और प्रत्येक दशा में भारतीय जान पीमा निगग में 
कीमाकत गशि प्राप्त होने से एक मात्र में भी रानात 
करेगा । 


4 नियोजक , केन्द्रीय सरकार वारा अनादन सामपिट 
खीमा स्कीम के नियमी को ति और जन कभी उनमें गंशोधन 
कि आय तद उस संशोधन की प्रति तथा कर्मचारियों की 
4 गया की भाषा में उसकी मस्प बातों का अनुवाद स्थापना के 
मामा में पटट पर प्रदर्शित करगा । 


5 गाद कोई सा गर्म गरी भविष्य निधि ना या 
रक्षा अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भतिय 
निEि का पहले से ही सदस्य ह उमाटो स्थापना में नियोजित 


में भय में ममाजाम दरता दर करोग और रमको बाना 


गट सह स्कीम के तीन कर्मचारियो को उपलका लाभ 
ता - जियाउल साल बीमा रकम । अधीन 
मारिया को उपलध लामो में सामहिक सप स वविध किए जाने 
x7 MIT करना जिससे कि नगर के मापनमा 
तीश स्कीम के अधीन उपलब्ध ला में अधिक अनमल को जो 
- - - रमी के अधीन अवय । 


एष हुन्य टीम 
पोन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त 


- 


- 


P 


( 2 ) 
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1996 । 

निक्षप महबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत मीकार्य लाभों 
सं . 2 / 1959 / पी . एस . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 

से अधिक अनकल है (जिस इसा - क पश्चान रकी महा 
500 - - शहां अनससी - 1 में उल्लिखित नियोक्ताओं ने जिस 
इमम् इसके पश्चात उक्त स्थापना कहा गया है ) कर्मचारी भविष्य 
निधि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 (1952 का 19 ) 
की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गत छट के विस्तार के 

अन : उक्त अधिनियम की धारा 17 की धारा 2 ( क ) द्वारा 
लिए आवेदन किया है । जिस इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 

प्रदात शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय , भारत 

सरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्त की अधिसचना संख्या तथा 
निया कहा गया ह । । 

तिथि जो प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दहाणी गई हो , के 
कि म , एम . उलय . टी . स्गम , केन्द्रीय भविष्य निधि अनसरण में तथा संलग्न अनससी - 2 में निर्धारित शो - के रहते 
गरात पर हास में मंतष्ट ह कि उक्त स्थापना के कर्मचारी को हए में , एक . हल्यू . टी . म्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 

लग अंशदान या प्रीमियम की अदायगी किए बिना जीवन बीमा के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
के रूप में भारतीय जीवन बीमा निगम का सामहिक बीमा स्कीम लिए छट प्रदान करता है. जैसा कि संलग्न अनमकी- 1 में उनके 
का लाभ उठा रहे है जोकि एमें कर्मचारी के लिए कर्मचारी नाम के सामने दर्शाया गया है । 

मनसूनी - I 
क्र०म० म्यागना का नाम और पता कोह संख्या मरकारी अधिसूचनाजिसके बाग ममाप्ति की छूट की अवधि के० भ०मि० प्रा० 
छूट प्रदान / विस्तार की गई तिपि 

फाईलन 
( 3 ) 

( 7) 
1 . मै० स० ए एस० इन्डस्ट्रीज एण टी० एन०/ 26082 2/ 1959/ डी० एल० भाई० / 31 - 3 - 95 1 - 4 - 95 से 2/ 5091/ 93/ डी० एस० 
ऐन्टर पाडजिज लि . पारती येमयर्स 

एक्सम / 89/ भाग दिनांक 

31 - 3 - 98 पाई 
11 मंजिल , अन्ना मलाई मद्राम 

13 - 6 - 93 
600006 
मै० यार मिल्क प्रोड्यूसर्स को टी० एन०/ 8049 2/ 1959/ डी० एल० आई०/ 31 - 7 - 94 1 - 8 -५4 से 2 / 4173/ 92 / डी० एल० 
प्रोपरेटिव मोमाईटी सि० घेयार 

एकमम / 89 भाग 1 दि . 16 - 6 - 93 

31 - 7 - 57 आई . 
मै० एक्सप्रेस न्यूज पेपर्म लि . टी० एन० / 8067 2/ 1959/ डी० एस० पाई० /एक्जम 31 - 3- 93 1 - 4 -93 से 2/ 1377 / 86/ पी० एम० 
एक्सप्रेस एस्टेट मोड माउंट रोर 

189 भाग - I दिनाक 19 - 4 - 84 

31 - 3 - 96 

आई० 
मद्रास - 2 
मै० वर्ष हण्डस्ट्रीज, वी० - 4, बी0 - 6 टी०एन०/ 4677 2/ 1959/ 1०एस०आई० / 26 - 6 - 9427 - 6 - 94 से 2/ 1780/ 88/ 370 एल . 
इण्डस्ट्रीयल कालोनी गांधी 

एकमम / 89 भाग - दिनांक 

26 - 6 - 97 पाई । 
नगर, बेलौर - 6 एम० ए०१० जिला 

24 - 3 - 93 
म०पी० एस० पवार कन्दोलसपोसर टी० एम०/ 17410 एस0- 35014/ 01/ 88 24 - 8- 91 25 - 8 - 81 मे 2/ 1850/ 88/ पी०एम० 
मद्रास 116, ऐडमिनिस्ट्रेटिक 

एम० एम० - II दिनांक 25 - 8 -88 

31 - 3 - 93 पाई० 
माफीसऐट 33 ( एन० पी० ) शिवलपर 
पसाटम इन्डस्ट्रियल एस्टेट काट्यगमला 
भद्रास - 971 
मै० डी०एफ० सी० सविस ( प्रा० ) टी० एन० / 197312/ 1959/ डी० एल० आई० / 31 - 8 + 93 1 - 9 - 93 से 2/ 2426/ 90 /पी० एल . 
लि0, 44 - 45, राजाणी, सलाई 

एक्जम / 89 भाग I दिनांक 

31 - 8 - 96 

माई 
मद्रास - 1 

3 - 4 - 93 


. 


5 . 


अनुसूची II 


का संदाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यों का गहन नियोजक 
द्वारा किया जायेगा । 


1 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियंजन (पिसे इसमें इसके 
पहचान नियोजक कहा गया हो) संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि 

आगवत कोसीविवरणियां भेजेगा और एम लेसा रखेगा तथा 
निरीक्षण से,लिए सविनाएं प्रदान करगा जो केन्द्रीय भविष्य 
निधि , ममा - TET पर निदिष्ट करें । 


4 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनुमोदन मामहिक 
टीमा स्कीम के नियम की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन 
fमा जाये , तब उम मंशाधन की प्रति संथा कर्मचारियों की 
बह संख्या की भाषा में उसकी मम्र बातों का अनाद स्थापना के 
गचना के पट्ट र प्रदर्शित करगा । 


१ . निजक , ऐसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 
रमाणित 15 दिन के भीतर संदाय करगा जो केन्द्रीय सरकार , 
उक्त अधिनियम की धारा 17 को उपधारा ( 2 - 2 ) के खण्णु के 
अधीन समय - समय परनिशा कर । 


5 . यदि कोई पंगा कर्मचारी जो वाय निधि का या 
उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना की भरुिपय 
नि का पहले से ही सदस्य ह , उनको स्थापना में नियोजित 
किया जाता है तो सियोजक सामहिक लीPT स्कीम के सदस्य 
के रूप में उसका नाम तरन्त वर्ष करगा और उसकी बाणसी 
आणश्यक प्रीमियम भारतीय जीवन नीमा निगम को मंदत करगा । 


3 . गामहिक दीमा स्कीम के प्रकारान में , जमके अन्तर्गत 
लेखा का रखा जाना विधणियों का प्रस्तप्त किया जाना , 
बीमा प्रीमियम का संदाग , लेखामों का अंतरण , निरीक्षण प्रभारी 
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( यदि उक्न स्कीम के अधीन कर्मचारियों को उपलब्ध लाभ 12 . उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इग स्कोग के 
दता जात हा सा नियोजन मामूहिक बीमा स्कीम के अधीन यीन आने वाले किसी सदस्य की मत्य होने पर उसके हकदार 
कामरिया को उपलब्ध लागों में मचिर रूप में वृद्धि किए जाने नाम निशितों / धिक वाह रमों की बीमामत रक सवाग 
भी नादम्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक नत्परता से और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम में 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लाभों में अधिक अनकल हो ना बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर मनिश्चित 
र स्कीम के अधीन उमदय हो । 

करेगा । 
7 . सामहिक बीमा स्कीम में किसी बात के होते हए भी 

एच . उठल्यू . टी . स्रोम 
यदि किसी कर्मचारी की मत्य पर इस स्कीम के अधीन संवेय 

केन्द्रीय भविष्य निधि आयुक्त 
राशि उस राशि में कम है जो कर्मचारी को उस दशा में संदय 
हाती जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के सं . 2 / 1959 / डी . एल . आई . / एक्जाम / 89 / भाग - 1 / 
विक वारिमां / नाम दिशिता की प्रतिकर के रूप में दांनी 

512-- - जहां जनससी - 1 में उल्लिसित नियोक्ताओं ने (जिसे 
राशियों के अंसर बराबर राशि का संदाय करेगा । 

हममें इसके पश्चात् उक्म स्थापना कहा गया ह ) कर्मचारी भविष्य 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी मंशोधन 

निषि और प्रकीर्ण उपबन्ध अधिनियम , 1952 ( 1952 का 19 ) 
संबंधित क्षेत्रीय भविष्य निधि आयक्ता के पर्व अनुमोदन के बिना 

की धारा 17 की उपधारा 2 ( क ) के अंतर्गरा छट के विस्तार के 
नहीं किया जाएगा और जहां किसी संशोधन से कर्मचारियों के 

लिए आवेदन किया है । जिसे इसमें इसके पश्चात् उक्त अधि 
हित पर प्रतिफल प्रभाव एडने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

नियम कहा गया है । 
भविष्य निधि आयक्त अपना अनमोवन पाने से पूर्व कर्मचारियों को कि मैं , एम . उठल्यू . टी . स्यम , केन्द्रीय विष्य निधि 
अपना हष्टिकोण स्पष्ट करने का ययिाय क्त अवसर देगा । 

सात इस बात से संतुष्ट है कि उक्त स्थापना के कर्मचारी कोई 

उलग अंशदान या प्रीमियम की अदायरी किए बिना जीवन बीमा 
9 . यदि किसी कारणवश स्थापना को कर्मचारी भारतीय जीवन 

के म्प में भारतीय जीवन बीमा निगम का मामहिक मीमा स्कीम 
टीमा निगम की उम सामहिम बीमा कीम के , 

जिना 
पहले अपना सकी ह , अधीन नहीं रह जाता या ग ग्कोर के 

का लाभ उठा रहे है जोकि एर्स कर्मचारी के लिए कर्मचारी 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किमी राशि में -EF हो 

निक्षप सहबद्ध बीमा स्कीम , 1976 के अन्तर्गत स्वीकार्य लाभों 

में अधिक अन कलह म इसमें इसके पश्चात् स्कीम कहा गया 
जाने तो यह रद्द की जा सकती है । 

10 . वि किसी कारणवश नियोजक उम नियत नारीख के 
भीतर जो भारतीय जीवन बीमा निगम नियत करें , प्रीमियम 

____ अन उक्त अधिनियम की धारा 17 की उपधारा 2 ( 3 ) वारा 
का गंवार करने में असफल रहता है और पालिसी को व्यगगत 

प्रदत्त शक्तियों का प्रयोग करते हए तथा श्रम मंत्रालय भारत 

मरकार केन्द्रीय भविष्य निधि आयक्स की अधिसपना संख्या तथा 
म आने दिया जाता है तो छट रदद की जा सकती है । 

तिथि ओ प्रत्येक स्थापना के नाम के सामने दर्शायी गई है , 
11 . नियोजक दवारा प्रीमियम के संवारा में किये गये किमी 

अनमरण में तथा संलग्न अनुसूची - 2 में निर्धारित शर्तो के रहते 
व्यतिक्रमा की दशा में उन मत सदस्यों के नाम निशिदों या 

हए मैं , एच . इटल्यू . टी . स्यम उक्त स्कीम के सभी उपबन्धों 
विधिक बारिसों को को यदि यह लट न दी गई होती तो उक्त के संचालन में प्रत्येक उक्त स्थापना की और 3 वर्ष की अवधि के 
स्कीम के अंतर्गत होते , बीमा लाभों के संवाय का उतरदायित्व लिए छट प्रवान करताहंसाकि मंलग्न अनसनी - 1 उनके 
नियोक पर होगा । 

नाम के सामने पाया गया हो । 

अनुसूची - 1 
क०० स्थापनाका नामम पता 

कोने मरकारी अधिसूचना की में ममाप्ति की छूट की अवधि के भ० मि०मा० 
व दिमाक जिसके द्वारा 

तिथि 

फाइल में 
छूट प्रदान /विस्तार की गई । 
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अनुसूची II 

11 . नियोजक द्वारा प्रीमियम के संदाय गं किये गये किती 

ध्यातिक्रमा की दशा में उन मत सदस्यां के नाम नियाता या 
1 . उयत स्थापना के संबंध में नियोजक (जिसे इसमें इसके 

विधक वारसा का गाद यह छट न वो गई हातो ता उक्त 
पश्चात कि कहा गया है ) संबधित क्षेत्राय भविष्य निधि 

स्काम क अंतगत हात , वामा लाभा क सदाय का उत्तरदायित्व 
आयुक्त का एसी विवराणयां भजंगा और एस लखा रसगा तथा 

नियाज. क पर हागा । 
निरक्षण क लिए एसी सुविधाए प्रदान करगा जो कन्द्राय भविष्य 

12. उक्त स्थापना के सम्बन्ध में नियोजक इस स्कीम के 
निधि आयुक्त , समय - समय पर निर्दिष्ट कर । 

अधीन आन याल. किसी सदस्य को मत्यु होन पर उसक हकदार 
2 . नियोजक , एसे निरीक्षण प्रभारी का प्रत्येक मास की 

नाम शता/ 

विक दाारसो का बामाकत राशि संवाय 
संगाल क 15 दिन के भातर मदाय करगा जो कन्द्राय सरकार , तत्परता सं और प्रत्येक दशा में भारतीय जीवन बीमा निगम से 
उक्त बात [ F की धारा 17 को उपधारा ( 2- क ) के खण्ड - क 

बीमाकृत राशि प्राप्त होने के एक माह के भीतर सुनिश्चित 
क दोन समय - समय पर निवेश कर । 

करगा । 
3 . सामूहिक बीमा स्कीम के प्रशासन म , जिसके अंतर्गस 

एष . उन्ल्य . टी . स . मा 
लेखाओं का रखा जाना विवरणियां का प्रस्तुत किया जाना , 

केन्द्रीय भविष्य निधि मायक्त 
बीमा सीमियम का संदाय , लखाओं का अंतरण , निरीक्षण प्रभार । 
का संवाय आदि भी हो , होने वाले सभी व्यायों का महन नियोजक 

खाद्य मंत्रालय 
द्वारा किया जायेगा । 

नई दिल्ली , दिनांक 29 जनवरी 1996 
1 . नियोजक , केन्द्रीय सरकार द्वारा अनमोदन सामूहिल सं . 3 - 7 / 93 -एम . डी . एफ . -- - केन्द्रीय सरकार, पीनी 
बीमा काम क नियमों की एक प्रति और जब कभी उनमें संशोधन विकास निधि आधनियम , 1982 ( 1982 का 4 ) को धारा 7 
कि । जाय , सब उस मधिन की प्रति संथा कर्मचारियों की क अनुसरण में , एतद्वारा निम्नलिखित रिपार्ट प्रकाशित करती 
बह भन्या मा भाषा में उसको मुख्य बातों का अनुवाद स्थापना के है जिसम - वित्तीय वर्ष 1994 - 95 के दौरान उक्त अधिनियम 
सूचग के पट्ट पर प्रदर्शित कर गा । 

के अतर्गस विसीय गतिविधियों का लेखा दिया गया है । 
5 . गदि कोई एसा कर्मचारी को भविष्य निधि का 

2 . उक्त अधिनियम में एक निधि स्थापित करने का उप 
या उक्त अधिनियम के अधीन छट प्राप्त किसी स्थापना का 

बन्द ह जिसम ( क ) चीनी उपकर अधिनियम 1982 ( 1982 
भविष्य नियि का पहले से ही सदस्य ह , उसको स्थापना में 

का 3 ) के अधीन लगाए गए और वसूल किए गए उत्पाद शुल्क की 
नियोजित किया जाता है नो , नियाजक सामूहिक टोमा स्कीम के 

राशि के समतुल्य रकम , जिसमें केन्द्रीय सरकार द्वारा यथा 
सदस्य के रूप में उसका नाम तरन्त दर्ज करना और उसकी अवधारित वसूली की लागत घटाई गई हो , और ( ख ) निधि में 
बात आवाक प्रीमियम भारतीय जीवन बीमा निगम को संवत्त मनाफे के निवश सं आय शामिल है । वित्तीय वर्ष के दौरान 
करगा । 

233, 38 , 12, 698 / - रुपए ( दो सौ तीस करोड़ अलीस लाख 

बारह हजार छ : सौ अठानवे रुपए केवल ) जिसमें एक सौ पचासी 
6 . यदि उक्त काग के अधीन कर्मचारिय को उपलक ला 

करई रुपए चीनी पर उपकर के अंतरण द्वारा और केवल 
वाढाय जात ह तो नियोजक साहिक डीमा स्कीम के अधीन कर्म 

अड़तालीस करोड़ अड़तीस लाख बाहर हजार छः सो अठानव साए 
चारिया का उन्नमा लामो में समाचत रूप स द्धिा किए जान 

ऋण के मलबन और उस पर ब्याज को किस्तों की अदायगी को लिए 
की व्यवस्था कर गा , जिससे कि कर्मचारियों के लिए सामहिक 

फॉउट के रूप में - ही , की धनराशि निधि में जमा की गई । 
बीमा स्कीम के अधीन उपलब्ध लामा से अधिक अनकल है । जो 

इस जमा रकम में इस निधि में शेष धनराशि बढ़कर 
उक्त रकीम के अधीन अनुमय हो । 

986 , 70 , 23 , 559 / - रुपए ( नी सौ छयासी कराए , सासर लाल , 
7 . सामूहिक दीमा स्कीम में किसी बात कहत हए की तइस हमार, पांच सौ उनसद रूपए के ल ) हो गई । इसमें से 
यदि किसी कर्मचारी की मृत्य पर इस स्कीम के अमीन संदर 68, 45 , 90 ,171 / - रुपए ( अड़सठ करोड़ , पंतालीस लाख , नब्बे 
गांश उस से कम हज कर्मचारी को उस दशा म संदर होती 

हजार , एक सी इकहत्तर रुपए केवल ) का कल खर्च किया गया 
जब वह उक्त स्कीम के अधीन होता तो नियोजक कर्मचारी के जिसका ब्योरा निम्नानुसार है : 
वित्रिक रिसों / नाम निशिता की प्रतिकर के रूप में दोनों 

- - - - - - - - 

__ मुख्य की 2408 
राशियों के अतर बराबर राशि का संदाय करगा । 

( आंकड़ पूर्णाक रुपए में ) 
8 . सामूहिक बीमा स्कीम के उपबंधों में कोई भी संशोधन 

( क) ग -1 ( 2)( 2)--- चीनी विकास निधि का प्रशासन - - 
संबधित शीय भविष्य निधि आयुक्त के पूर्व अनुमोदन के बिना 

1 , 88 , 17 ,560 
नहीं किया जाएगा और जहां किी सशोधन से कर्मचारियो के 

( ख ) ग - 1 ( 7) ( 1 ) ( 1 ) - चीनी का बफर स्टाक रखने के 
हित पर प्रतिकल प्रभार पड़ने की संभावना हो , वहां क्षेत्रीय 

लिए सब्सिडी - - 1, 46, 49, 224 
भविष्य निधि आयुक्त अपना अनुमोदन दने से पूर्व कर्मचारियों को 

( ग ) ग - 1 ( 7 ) ( 1 ) ( 2) चीनी उद्योग के विकास के लिए 
अपना दृष्टिकोण स्पष्ट करने का युक्तियुक्त अवसर चंगा । 

महायक अनुदान - - 1 ,46,83,000 
9 . यदि किसी कारणवश स्थाना के कर्मचागी भारतीय जीवन 

( घ ) राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रीसोगिकी संस्थान , मऊ पर 
सीमा निगम की उस मामहिक दीमा स्कीम के , जिसे स्थापना 

खर्च - - 11, 67, 387 
पहले अपना चकी है , अधीन नहीं रह जाता है या इस स्कीम के 

मुख्य शीर्ष " 6860 " 
अधीन कर्मचारियों को प्राप्त होने वाली किसी राशि से कम हो 

( इ ) स . ख . 1 ( 1) ( 1 ) ( 1) - चीनी मिल के पुनस्थापन / 
जातं तो यह रवद की जा सकती है । 

आधुनिकीकरण के लिए Er - - 50 , 26, 59 , 600 
10 यदि किसी कारणवण नियोजक उग नियल नाम के 
भीतर का भारतीय जीवन कीमा निगम भियत कर , प्रीमियम का 

( च ) ख . र . 1 ( 1 ) ( 1 )( 2) --गन्ने का विकास करने के 

लिए चीनी मिलों को ऋण -- 13. 26 ,13, 400 
मंदार करने में असफल रहता है और लिसी की व्ययगत हो जाने 
दिया जानारोदरद की जा सकती है । 

जोड़ 68, 45, 90, 191 
- --- - - - - - - - - - - - - - 


- 


- - 


2760 


भारत का राजपत्र , फरवरी 17 , 1996 (गाध 28 , 1917 ) 


- [ भाग III - Tण्ड । 


वित्तीय वर्ष की समाप्ति पर निधि के खाने में 
918, 24 , 33, 388 ( नौ सौ अठारह करोड चौबीस लाख सेतीस 
हजार तीन सौ अट्ठामी रुपए केवल) शेष थे । 

3 वितीर वर्ष 1994 - 95 के दौरान 17 चीनी मिलों को 
गन्ने का विकास करने के लिए ऋण दिए गए । इसके अति 


रिक्त , 17 चीनी मिलों को उनके संयंत्र और मशीनरी का 
पुनस्थापन / धुनिकीकरण करने के लिए प्रोत्साहक के अंशदान में 
कमी को प्रा करने के लिए ऋण मजूर किए गए । । 

4 . 1994- 95 के वित्तीय वर्ष के लिए लेखों का विवरण 
निम्नान सार है - -- 


चीनी विकास निधि 


( आंकडे पूर्णांक रुपयों में ) 


- -- - 


- - - 


--- 


- - - -- 


- 


---- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


विवरण 


धनराशि 


धनराशि 


.. . .... 


- 


- - - 


- 


-- 


- - 


- 


- 


. .. . 


- 


- 


.--- -- - - 


- 


1 . 


1 - 4 - 1994 को अथ शेष 


753, 32, 10, 861 


1994 - 95 के दौरान जमा की गई धनराशि 


( क ) चीनी पर उप - कर से अंतरण 


185, 00, 00, 000 


( ख ) चीनी विकास निधि के ऋणों पर व्याज 


9, 74, 37, 711 


( ग ) गन्ने का विकास करने के लिए दिए गए ऋण 

की किम्तो की वापसी 


38, 63, 74, 987 


233, 38, 12, 698 


986, 70, 23, 559 


3 . जोड़ 
4 . 1994 - 95 के दौरान किया गया खर्च 
( क ) चीनी विकास निधि का प्रशासन 

1 , 88,17,560 
( ख ) चीनी का बफर स्टाक रखने के लिए मबमिड़ी 1546, 19 224 
( ग ) चीनी उद्योग का विकास करने के लिए महायक 
अनुदान 

1 ; 111, 83, 000 
( घ ) चीनी मिलो का पुनर्स्थापन आधुनिकीकरण करने 
के लिए ऋण 

50, 26, 59, 600 
( अ ) गन्ने का विकास करने के लिए चीनी मिलो 
को ऋण 

13, 26,13,400 
( च ) राष्ट्रीय गन्ना और चीनी प्रायोगिकी संस्थान, 
मऊ पर खर्च 

11767. 387 


58, 15 , 90, 171 


5 . 


31 - 3 --1995 को इति शेप 


- - - 


- - - -- -- - 


- 


- - -- --- - 


- 


- - - - - - - 


- 


- - - - - -- 


918, 24 , 33, 388 
- - - - - - - - 
स्तप्ति कक्कड 

निदेशक 


भारतीय यूनिट दृष्ट 


बम्बई, दिनांक 23 जनवरी 1995 


मं० य० टी०डी० बी० डी० एम / 624 / एम० पी० डी० - 64/ 95 - 96 -- -दिनाक 26 नवम्बर , 1995 के भारत सरकार के 
राजपत्र ( भाग - III खण्ड 4 ) मे पृष्ट सं० 2499 - 2501 पर प्रकाशित दिनाक 18 अक्तूबर , 1995 की अधिसूचना संख्या य० 
टी०डी० बी० डी० एम०/ 326 ए/ mभ० पी० डी०-- 64/ 95- 96 में निम्नलिखिन सुधार करें । 


भाग film 
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- - 


- 


- - 


- 


- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


शुद्धि पत्र 
चिल्ड्रेन्स कालेज और करियर फण्ड यूनिट योजना 1993 ( सी० सी० सी० एफ0 - 93) के उपबन्धों में संशोधन 
क्रम सं० पृष्ठ सं० स्तम्भ सं० मद सं० 

सुधार 
2500 

1 रे पैरा की ध्वी पंक्ति में शब्द अथत को अर्थात् से सुधारें । 
2500 

2 रे पैरा की 1 ली पंक्ति में "विकलप के लिये जिस आवेदक के नाम से को 

“विकल्प के मामले में योजना के अन्तर्गत " से सुधारें । 
2500 

4 5वें पैरा की 3 री पंक्ति में शब्द अधिकम को अधिकतम और शब्द " की " को " के " 

__ में सुधारें । 
250] 

82 रे पैरा की 7 वी पंक्ति में शब्द पा को पर मे और 3रे पैरा की 4थी पंक्ति 

में प्राब्द ह को हो से सुधारे 
2501 

- - 16 वीं पंक्ति मे शब्द हाये को रुपये से सुधारें 
2501 

-- - 11 वी पंक्ति में शब्द "अथ को “ अर्ध " में सुधारें । 


5 . 


-- - - - 


- 


- - 


- - 


- 


ए० जी० जोशी , 

महाप्रबंधक , 
( ध्यवसाय विकास और विपणन विभाग ) 


- - - 


- 


- 


- 


- 


सं० य० टी डी० बी० डी० एम / 625 ए एम पी०डी० - 66/ 95 - 96: - -दिनाक 25 नवम्बर, 1993 के भारत सरकार के 
राजान ( भाग - III खण्ड 4 ) में पृष्ठ सं० 2499 र प्राशि दिनांक 13 सितम्बर, 1995 की अधिसूचना संख्या यू० टी / डी . 
बी० डी० एम 211 ए/ एम० पी० डी0 - 66/ 95 - 96 में निम्नलिन्द्रित सुधार करें 

शुद्धि पत्र 

___ * मेवानिवृत्त लाभ यूनिट प्लान के प्रावधानो म संशोधन 
क्रम सं० स्तम्भ सं० मद सं० 

गुधार 

-- - --- - - -- 
5वी संक्ति में शब्द सेवानिवृत्त को मेवानिवृति स मुधारे । 
4थ पैर की 7वी पक्ति में जन्म जरीद " को "ग्य रीदे " में सुधार । 
रेरा की 7 पंक्ति में अंक 53 60 को 53 में 60 में सुधारे । 

ने पंग के 5वीं पंक्ति में ( अर्थात् अबर 2002 से 2003 ) को ( अर्थात 
अक्लबर 2002 में जून 2003 ) म सुवारे । 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- - 


- - - 


- - 


ए० जी० जोशी , 

महाप्रबंधक 
( व्यवसाय विकास और विराणन विभाग ) 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - 


सुधार 


- - - - - - . . 


- - - - - - 


बम्बई , दिनांक 30 जनवरी 1996 
सं० २० टr/ १० वी डी० एम / 655 - एएम० पी० पी0 / 71 ( आई ) / 95 - 96 - -दिना 18 नवम्बर, 1995 के भारत के 
राजान्न ( भाग III खण्ड 4 ) में पृष्ट मं० 2387 से 2407 पर प्रकाशित दिनांक 20 अक्तूबर , 1995 की हमारी अधिसूचना 
य टी / डी० बी० डी० एम/ 329 - 10 / एम० पा० डी - 71 आई/ 95 - 96 म निम्नलिखित सुधार कर । 

शुद्धि पत्र 
मासिक आय प्लान 1995 ( 11 ) पेशवाण दस्तावेज 
क्रम सं० 

पष्ट मं० मद सं० 
2387 

36वीं पंक्ति में “( 2) " को "( II ) " में सुधार । - - - 
2387 

10वीं पंक्ति में “व्यवस्थापक " को " महाप्रबंधक " से सुधार । 
2388 

2री पंक्ति में "( 2 ) " " को " "(II ) " में मुधारे । 
2388 

6वी पंक्ति में “ ( 2 ) " को "( 11) " से सुधारे । 
2388 

7वी पंक्ति में “धारा " के बाद " 19 जोडे । 
2388 

10वीं पंक्ति में " ( 2 ) " को "( II ) " से सुधारें । 
2388 

25 वी पंक्ति में " अवयस्को ” को “ अवयस्कों " में सुधारे । 


- - 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


वार । 


- - - - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


" 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 
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- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


क्रम सं० 


- - - - - - - - 

मद सं० 


- - - - - - 
पृष्ठ सं० 

- - - - - - 
2388 


- - - - 


- - 


_ 


- - 


- - 


-- 


. - - 


- 


12 


2388 
2388 
2388 
2388 
2380 
2389 
2380 
2389 
2389 
2389 
2389 
2390 
2390 
2391 
2392 
2392 
2392 
2393 


4 


८ 


2 


2393 


सुधार 
4थी पंक्ति में " अगिम " को " अग्रिम " में सुधारे । । 
Gत्री पंक्ति में "विकप " को "विकल्प " मे सुधारें । 
18वीं पंक्ति में “ करताहै ” को “ करता है " से सुधारें । 
19वी पंक्ति में “ या . " को " ० " से सुधारें । 
27वीं पंक्ति में “ ( 2 ) ” को “ ( ii ) " से सुधारे । 
2री पंक्ति में " हमने " को "इमने " से मुधारे । 
27 पंक्ति को “ 88 " मे मुधा । 
5वीं पंक्ति में "पु जीवृद्धि " को "पूजीवृद्धि " में सुधार । 
26थी पक्ति में “ आया " को " आय " से सुधारें । 
29वी पंकिंग में " प्रवन्धन " को "प्रबंधन " में सुधारे । 
25वी पंक्ति में “ अबु जा को “ प्रवुजा " में सुधारे । 

30यी पंक्ति में “सालुखे को मालुम्ने " में सुधारे । 
1 2( छ ) 39वीं पंक्ति में “गस्त ” को “ प्रग्त " से सुधारे । 

( ण ) 23वी पंक्ति में " आमिक " को " अंकित म सुधारे । 
13( 2 ) 32वीं पंक्ति में "कार्य " को " फार्म " में सुधारें । 
1 7( 1 ) 19वी पंक्ति में “ संगृहण ” को “ संग्रहण " में सुधारे । 

2 7 ( 2) ( ख ) 5वी पंक्ति में यथाणी " को " यथाशीघ्र " से सुधारे । 
18 ___ 19वी पंक्ति में “ यथाशीघ " को यथाशीघ्र " से सुधारे । " 
1 9 ( 2 ) 10वीं पंक्ति में “ परिकल्पन " को "परिकलिन " में सुधारें । 

9 ( 2 ) 11वी पंक्ति मे "प्रभार " को " प्रभार " में सुधारे । 

9 ( 5 ) की पक्नि में नामिन को " नामिनि " में सुधारे । 
, 9 ( 7 ) 20त्री पनि मे “करत को “करने " में सुधारे । 

26वी पकिन में परिकलनन " का "परिकलन से सुधारे । 
., ५ ( 9 ) 27वी पंक्ति में निर्देश को “निर्देशो " से सुधारे ।। 
॥ 10 ( 2 ) 34थी पंक्ति म “यथाधिसुचित को यथाधिसूचित से सुधारे । 

41वी पंक्ति मे “लिखित ” को “लिखत ” से सुधारे । 
__ 1 12 ७वी पक्ति म ") " को हटाईए । 
, 13 

10वी पंक्ति में "उनका " को " उनको से सुधारे । 

17वी पंक्ति में जान को “ जाने से सुधारें । 
2 15 ( 2 ) 19ीं पक्ति में “ उम् " को " उम्र " से मुधार । 
1, 15( 2 ) 20वी पंक्ति में "कय " को "क्रय से सुधारें । 
,. 15( 3 ) 2 8वी पंक्ति में आवदक क " को " आवेदक के " से सुधारे । 
11 19( 1 ) वी पंक्ति म “ निटों " को " युनिटो " मे सुधारें । 

, 19( 1 ) श्यों पंक्ति में " म " को " म " से सुधार । 
,, 19( 2 ) 11वीं पंक्ति में " का " को " को स सुधार । 
। 19 ( 4 ) 22वीं पक्नि मे " समझ को “समझे " स सुधारे । 

19 ( 4 ) 23वी पंक्ति में “वाद " को "बाद से सुधारें । 
19 ( 5 ) 26वी पंक्ति में "रखन " को " रखने से सुधार । 

19 ( 5 ) 28थी पंक्ति में " प्रान " को प्राप्त " से सुधारें । 
, 19( 5 ) 29वी पंक्ति में “बन " को "बने " म सुधारें । 
॥ 19 ( 6 ) 

38वीं पकित में " हा " को " हो " से सुधारें । 


2393 


, 


9 ( 9 ) 


2393 
2393 
2. 393 
2393 
2393 
2394 
233 
2394 
2394 
2394 
2394 
2395 
2395 
2395 
2395 
2395 
2395 
2395 
2395 
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क्रम सं० 


-- " 


- - - - - - - - 


49 


,, 


20 


, 


20 


पृष्ठ सं० 
2395 
2395 
2395 
2395 
2395 
2395 
2395 
2395 
2395 


॥ 


20 


2396 


2396 
2396 
2396 
2398 
2396 
2396 
2396 


66 


2396 


660 


2386 


मद मं० 

सुधार 
2 20 

7वी पंक्ति में "दोगन " को "दौरान " में सुधारें । 
10वीं पंक्ति में “परीक्षक " को "परीक्षकों " से सुधारें । 
12वीं पंक्ति में " का " को " की में सुधारें । 
18वीं पंक्ति में के के बाद लिये शब्द जोड़े । 
19थी पंक्ति में " मकेगा " को " सकेगी " से सुधारे । 
25वीं पंक्ति में " और " को " और " मे सुधारें । 

29वीं पंक्ति में “भातर " को "भीतर " से सुधारें । 
,, 20( 2 ) 32वी पंक्ति मे " क्ये ” को “ देय " से सुधारें । 
, 20 ( 2 ) 

3 5वीं पंक्ति में "इसके ” को “उसके ” से सुधारें । 
20 ( 3 ) 4वीं पंक्ति में " स " को " से " से सुधारें । 
1 20( 4 ) 13 वीं पंक्ति में "पहल " को "पहले " मे सुधारें । 

20 ( 6 ) 25वीं पंक्ति में " आग " को " आगे " से सुधारें । 

20 ( 6 ) 28थी पंक्ति में " हागा " को "होगा ” मे सुधारें । 
, 20 ( 7 ) 30वीं पंक्ति में “ लय " को "लिये " मे मुधारें । 

20 ( 7 ) 31वीं पंक्ति में " आवदक " को " आवेदक " से सुधारें । 
20 ( 7 ) 31वीं पंक्ति में " आवदा " को " आवेदन " में सुधारें । 
20 ( 7 ) 34वीं पंक्ति में “पहल " को "पहले " से सुधारें । 

8वीं पंक्ति में “ खात " को "स्त्रात ” से मुधारे । 
10वीं पंक्ति में “करन " को " करने " से सुधारें । 
12वीं पंक्ति में " अपन " को " अपने का " में सुधारें । 

18वीं पंक्ति मे " आस्तिय " को " आस्तियों का " से सुधारे । 
3 ( क ) 21वीं पंक्ति में " प्रतिभुतया ” को “ प्रतिभुतियों " से सुधारें । 
3 ( क ) 27वों पंक्ति में " अनुमोक्ति " को " अनुमोदित " से सुधारें । 
3 ( 5 ) 41वी पंक्ति में “दिशानिर्वेनों " को "दिशानिर्देशों " से सुधारें । 

1ली पंक्ति में “ प्रत्येक " को "प्रत्येक " से सुधारें । 
21वीं पंनिस में " आवावन " को " आवेदन " में सुधारे । 
21वीं पंक्ति में " योजना के अन्तर्गत संग्रहीत निधियों का सभी 
प्रारम्भिक परि " के स्थान पर "योजना का निवेश उद्देश्य और इसकी 

नीतियों मुख्यतया ग्राहकों की " शामिल करें । 
7 ( 5 ) 8वीं पंक्ति में होगा " को "होगा " से सुधारें । 
9 ( क ) 26वीं पंक्ति में " स्पाट " को "स्पॉट " से सुधारें । 
9 ख ) 28वीं पंक्ति मे " प्रतिभूटिया " को "प्रतिभूतियो " से सुधारें । 

9 ( ग ) 31वी पंक्ति में " अधृत " को " उधृत " से सुधारें । 
18 2री पंक्ति में / चिन्ह हटाइए । 

11वीं पंक्ति में " अपनी " को " अपने " से सुधारे । 
15वीं पंक्ति में यथाशी को “ यथ , शीघ्र " से सुधारे । 

2 5वीं पंक्ति में " हा " को " हो " से सुधारें । 
, 12 

47वी पंक्ति में “ बच वे " को " वेच दे " से सुधारे । 
2 12( ख ) ( 1 ) 3री पंक्ति में "पूरा ” को “ पूरे " से सुधारें । 

12( ख ) ( 4 ) 11वीं पंक्ति में “ करन " को "करने " से सुधारें । 

12 ( छ ) 46वीं फ्ति में " परिस्थितियों " को "परिस्थितियों " मे सुधारे । 
1 12( B ) 6वीं पंक्ति में “ प्राप " को " प्राप्त " से सुधारें । 
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___ 1 


12( B ) 
12 ( ) 


89 
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15 


2399 
2399 
2399 
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2399 
2399 
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2388 
2399 
2399 
2399 
2399 
2399 


100 


101 


102 


2399 
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2400 


2400 
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105 
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। - - - - - 
7वीं पंक्ति में “करन् " को “करने ” से सुधारें । 
9वी पंक्ति में “ सा " को " माथ " में सुधार । 
41वीं पंक्ति में " प्ला " को " प्लान " से सुधारे । 
46वी पंक्ति में "पंजी " को "पूजी " से सुधारें । 
48वीं पंक्ति में " दस्यों " को " सदस्यों " से सुधारें । 
4थी पंक्ति में " दय " को " देय " से सुधारें । 
4वीं पंक्ति में “ मोत " को " स्रोत " में सुधारें । 
8वीं पंक्ति में " सोन " को " स्रोत " मे सुधारें । 
8वीं पंक्ति में " आए " को " आय " में सुधारें । 
13वीं पंक्ति में " आवदेन पत्र " को " आवेदन पत्र " में सुधारें । 
18वीं पंक्ति में "सोत " को " स्रोत " से सुधारें । 
20वीं पक्ति में “ अनुमानत ” को “अनुमानित " में सुधारें । 
21वीं पंक्ति में "सोत " को "स्त्रीन " से सुधारें । 
25वीं पंक्ति में "सोन " को " स्रोत " में सुधारें । 
48वीं पंक्ति मे " म " को "में " से सुधारें । 
12वीं पंक्ति में "निगम ” को “निगम " में सुधारें । 
8वीं पंक्ति में “ सामान्य " इस शब्द को सम्बन्धी के बाद लगाना है । 
35वीं पंक्ति में " मी " को " जी " से सुधारें । 
4थी पंक्ति मे "निदेशक " को "निवेशक " से सुधारें । 
18वीं पंक्ति में "ब्यौर " को "ब्यौरा " से सुधारें । 
25वीं पंक्ति मे " द्वारा " को "कार " से सुधारें । 
13वी पंक्ति में " सकेण्ड " को " सेकेण्ड " से सुधारें । 
17वीं पंक्ति में "निदेशक " को "निवेशक " से सुधारें । 
19वीं पंक्ति में “ द्वारा " को " कार " से सुधारें । 
"रु . 493 करोड़ " को " रु . 495 करो " से सुधारें । 
" ० 43199 . 99 " को " 60 43199 . 30 से सुधारें । 
" न्यू० प्रा० मू० को “ शू . आ . मू० " स सुधारें । 
16वीं पंक्ति में "स्विश्रार " को " स्वीपावर " से सुधारें । 
16वीं पंक्ति मे "बाजर " को " बाजार " से सुधारें । 
26वीं पंक्ति में " 18 4969 . 69 " को "104969. 69 " से सुधारें । 
32वीं पंक्ति में निवस को "निवेश " में सुधारें । 
33वी पंक्ति मे " यनिट " को " यूनिट " मे सुधारें । 
33वीं पंक्ति में " ० " को 10/ - के पहले लिखें । 
5री पंक्ति में " 94 को ( ii ) के पहले लिखें । 
12वी पंक्ति मे "कनाट " को "कनॉट में सुधारें । 
37वी पंक्ति में “घाटकोपट " को " घाटकोपर " में सुधारें । 
27वीं पक्ति में " " ० पी० जोशी " को "ए० जी० जोशी " मे सुधारें । 
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ए . जी . जोशी , 

महाप्रबन्धक , 
ग्यवमाय विकास एवं विपणन विभाग 
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सं० य० टी०डी० बी० डी० एम० / 65 5 - बी०/ ०म० पी० डी० 72 डी / 95 - 96 - - दिनांक 18 नवम्बर , 1995 
के भारत के गजपन्न ( भाग III खण्ड 4 ) में पृष्ठ मं० 2407 मे 2 426 पर प्रकाशित दिनाक 20 अक्तूबर , 1995 को हमारी 
अधिसूचना मं० य टी / डी बी डी एम / 329 बी / एम पी डी0 - 7 ? डी / 95 - 96 में निम्नलिखित मुधार करें । 

शुद्धि पत्र 
ट्रेफई आय एलान 1995 पेशकश दस्तावेज 
- -- - - - - - - - - - - - - - - 

- ---- - - - - - -- - - --- - - 
क्रम सं० 

पष्ठ म० मद म० 

सुधार 
- - - 
2407 

33वीं पंक्ति में " सतम्बर " को "मित बर " में सुधारें । 
2407 

35थी पक्ति में “ यूनिट " को " यनिट " में सुधारें । 
2407 

3 वी पंक्ति में “ यटिआई " को " यू टि आई से सुधारें । 
2407 

40बी पंक्ति में " प्रतिम्नि " को " प्रतिभूति " में सुधारें । 
2401 

40वी पंक्ति में “ म्यू ” को “ म्यूचुअल " से सुधारें । 
2407 

41वीं पंक्ति में " अनसार ” को “ अनुमार " में सुधारें । 
2407 

43वी पंक्ति में " असनमादिन " को "अमोदिन " में मुधारें । 
2407 

43थी पक्ति में " अनमोदिन " को "अनुमोदिन " में सुधारें । 
2407 

43वी पंक्ति में “ आयोन्माद ” को “ आयोना " में सुधारें । 
2407 

4थीं पंक्ति में "पंज्कृत " को "पंजीन " में सुधार । 
2407 

6वीं पंक्ति में "निकव्यों ” को “निकायों " म सुधारें । 
2407 

6वीं पक्ति में " अधिनियेम " को " अधिनियम से सुधारें । 
2409 

5वीं पंक्ति मे " टी आई " को " यू० टी० आई० " में सुधारें । 
2408 

2री पंक्ति में " 4 थे वे वर्ष " को " 4थे वर्ष " में सुधारें । 
2408 मारणी 

2री पंक्ति में “ परपक्वता ” को “परिपक्वता में सुधारें । 
2408 
2408 

4थीं पंक्ति में " डा अरविद वीरमरी " को " डॉ अरविद वीरमणि " 

में सुधारें । 
2408 

8वीं पंक्ति में “ मालु ” को “ माल में " में सुधारें । 
2409 

10वी पंक्ति में “मडाल " को "मडन में सुधारें । 
2409 

33वीं पंक्ति में " 3 " को " I " से सुधारें । 
2509 

3री पंक्ति में " अधिमियत " को " अधिनियम " में सुधारें । 
2410 

3री पक्ति में "अवीध " को " अबधि में मचारे । 
2410 

31वीं पंक्ति में " स्ट को " जिस्ट्रारो " में सुधारे । 
2411 

24वी पंक्ति में “ पैट को "राष्ट " मे सुधारें । 
2412 

23वी पंक्ति में “बाली को “ वाली " में सुधारे । 
2412 

47वी पंक्ति में " सदस्यतया " को " मदम्यता में सुधारें । 
2413 

1ली पंक्ति में " उमके ” को “ इमके में सुधारें । 
2414 1 ( 20 ) 

21वीं पंक्ति में "विवरण को वितरण " से सुधारें । 
2414 

22वी पंक्ति मे “किल्प " को "विकल्प " मे सुधारें । 
2414 1 ( 20 ) ( 2 ) 40वीं पकिन में " न्यूतम " को "न्यूनतम " मे मुधारे । 
2414 

15वीं पंक्ति में " रहग्या " को "रोगा में सुधारे । 
2414 

33वी पंक्ति में “ की को “ को में सुधारें । 
2414 

43वीं पक्ति में “पर” को “ पर ” से मुधारें । 
2414 

46वीं पंक्ति में " अरा " को " और " में सुधारें । 

. _. " _ . _... - 
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पुष्ठ सं० 


मद सं० 


सुधार 
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- 
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13 


2414 2 
2415 1 ( 3 ) 
2415 1 ( 3 ) ( ग ) 
2415 1 
2415 
2415 4 
2 4 15 , 
2415 , 
24152 
2416 1 
2416 " 
2416 , 
2416 2 
2417 1 
2417 , 
2417 , 
2417 
2417 
2417 
2418 
2418 
24 18 
2 418 
2418 । 
24 18 सारणी 
2419 मारणी 
2421 सारणी 
2421 सारणी 
2421 सारणी 
2421 सारणी 
2421 सारणी 
2422 --- 
2422 सारणी 
2423 सारणी 
2423 सारणी 
2 423 सारणी 
2424 सारणी 
2 424 मारणी 
2424 - - 
2424 सारणी 


50वीं पंक्ति में " स्टी " को "स्टार " से सधारें । 
16वीं पंक्ति में “ बम्बह " को " बम्बई " में सुधारें 

27वीं पंक्ति में "पूर्वो नूसार ” को “पूर्वोक्तानुसार " से सुधारें । 
31वीं पंक्ति में “ ( 3) " को "( च ) " से सुधारें । 
34वी पंक्ति में "स्माय " को " समय " से सुधारे । 
35वी पंक्ति में “निधरणि " को "निर्धारण " से सुधारें । 
3 8वीं पंक्ति में " शवध " को " शुद्ध " से मुधारें । 
44वीं पंक्ति में “ एन एन वी ” को “ एनएवी " से सुधारें । 
45वीं पंक्ति में "कम्पनी ” को “कम्पनी के " से सुधारें । 
21वीं पंक्ति में " उभार " को " उधार " से सुधारें । 
24वीं पंक्ति में "डीआईएफ को “ डी आरएफ से सुधारें । 

40वीं पंक्ति में "स्किता " को " सकता " से सुधारे । 
12 ( क ) 2री पंक्ति में " को " को " के " से सुधारें । 
12 14वीं पंक्ति में "( उ) " को "( 5) " से मुधारें । 
12( 2 ) ( छ ) 28वीं पंक्ति में " हनी ” को “ होने " से सुधारें । 
12( 2 ) ( R ) 38वीं पंक्ति में " 7 " को "12 " से सुधारें । 

47वीं पंक्ति में " 8 " को "13 " से सुधारें । 
27वीं पंक्ति में " सपाप्ति " को " समाप्ति " से सुधारें । 
47वीं पंक्ति में “घोण्णा " को " घोषणा " में सुधारें । 
6वीं पंक्ति में "हवारी " को " हमारी " से सुधारें । 
6वीं पंक्ति में " हवारी को “ हमारी " मे सुधारें । 
8वीं पंक्ति में "पइंट " को " पॉइंट " से सुधारें । 
13वीं पंक्ति में "आस्तियों " को " आस्तियों " से सुधार । 
25वीं पंक्ति में “टट " को " दृस्ट " मे सधार । 
3 4वीं पंक्ति में “ आर . " को " और " से सुधारें । 
45वीं पंक्ति में "80 " को " 870 " से सुधारे । 
15वी पंक्ति में "प . " को " प्र . " से सुधारें । 
16वीं पंक्ति में " 25 % " को हटाएं । 
33वीं पंक्ति में " अनितम " को " अनंतिम " से सुधारें । 
38वीं पंक्ति में " 3222 , 14 " को " 3222 . 12 " से सुधारें । 
44वीं पंक्ति में " 226 . 75 " को " 226. 76 " से सुधारे । 
23वीं पंक्ति में “ सोत " को "स्त्रोत " से सुधारें । 
30वीं पंक्ति में “ अन्मतिम ” को “ अनन्तिम " से सुधारें । 
28वीं पंक्ति में " अन्नतिम ” को “ अनन्तिम " से सुधारें । 
37वीं पंक्ति में " अंतर " को " अंतरण " से सुधारें । 
37वीं पंक्ति में अंन्तरण " को "अंतर " में सुधारें । 
6वीं पंक्ति में "पुनराएकीन " को "पुनरांकन " से सुधारें । 
20वीं पक्ति में “ मल्य " को " मूल्य " से सुधारें । 
21वीं पंक्ति में वार्षिक रिपोर्ट के याद D चिन्ह जोड़ें । 
26वीं पंक्ति में " आस्तक " को " आस्ति " से सुधारें । 


74 
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- - - - _ _ _ . 
क्रम सं० पृष्ठ सं० मद मं० 

सुधार 
2424 सारणी 

28वीं पंक्ति में “ 557 . 19 को “ 557 39 " से सुधारे । 
2425 सारणी 

20वीं पंक्ति में पुनर्वरीद मूल्य के बाद @ चिन्ह जोड़ें । 
2426 1 

20वी पंक्ति में " 3332481 ” को “ 332481 से सुधारे । 
28वीं पंक्ति में "ब्यको " को " वैको " से सुधारें । 


2426 


_ _ 78 . 


" 


- - - - - 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- - 


- - 


- - - 


- 


- 


- - 


__ ए० जी० जोशी , 

महाप्रबन्धक , 
व्यवमाय विकास एवं विपणन विभाग 


25 


सं० य०टी० / डी० बी० डी० एम० 655 सी / एस० पी० डी० 89/ 95 - 96 - -दिनांक 18 नवम्बर , 1995 के भारत सरकार 
के राजगन्न ( भाग III - खण्ड 4 ) मे पृष्ठ सं० 2427 से 2441 पर प्रकाशित दिनांक 20 अक्तूबर 1995 की अधिसूचना संख्या 
यटी/ डीबी डी एम / 329 - सी / एम पी डी 89/ 95 - 96 में निम्नलिखित सुधार करें । 

___ शुद्धि पत 
* संस्थागत निवेशक विशेष निधि यूनिट योजना 1995 
( आई आई एस एफ यू एस 1995 ) 

- - - - - ... 
क्रम सं० पप्ठ सं० स्तम्भ सं० मद सं० 

सुधार 
2427 

2री पंक्ति मे 1960 को 1860 से गुधार । 
2428 24( 2 ) 38वी पंक्ति मे 1960 को 1860 से सुधार । 
2429 14( 3 ) 6वी पंक्ति में शब्द बाहानयम की बहिनियम से सुधारें । 
2429 

1 4 ( 3 ) 6वीं पंक्ति में शब्द असानयम को अंतनियम में सुधारें । 
2429 

6( 2) 37वी पंक्ति में शब्द दा को देय में सुधारें । 
2429 

15वी पंक्ति में शब्द निरस्त को निरस्त से सुधारे । 
2430 

5वीं पंक्ति में शब्द आरित को आस्ति से पधारें । 
2430 __ 1 8 

6वी पंक्ति में शब्द है को है में सुधारे । 
2430 

18 15वीं पंक्ति में 0 . 1 को 0 . 1 % में सुधारें । 
2430 

20वीं पंक्ति में शब्द व्यया को व्ययो से सुधारें । 
2430 

37वीं पंक्ति में शब्द होगी को होगा से सुधारे । 
2430 19 

41वीं पंक्ति में शब्द को को की से सुधारें । 
2430 1 9 

41वीं पंक्ति में शब्द समूहो को सप्ताहो से सुधारें । 
2430 

1 10 ( क ) 44वीं पंक्ति में शब्द स्टाफ को स्टाक से सुधारे । 
2430 1 10 ( क ) 

46वीं पंक्ति में शब्द प्रतिभूत्यो को प्रतिभूतिया में सुधारे । 
2 430 2 10 ( ख ) वीं पंक्ति में शब्द आयवली को आयवाली से सुधारें । 
2430 

2 11 28वीं पंक्ति में शब्द क को की से सुधारें । 
2431 

1 12( 7) 11वीं पंक्ति में शब्द किसी को किसी से सुभारें । 
2131 

1 12 ( 10 ) 30वीं पक्ति में शब्द ठरेगी को करेगी से सुधारे । 
2431 

2 13 ( 2 ) 7वी पंक्ति में शब्द बत्यया को बताया म मुधारें । 
2431 

25वीं पंक्ति में 1 को . में सुधार । 
2432 

1 15 उरी पंक्ति मे शब्द कृत को कृति से सुधारे । 
2432 1 18 

20वीं पंक्ति में शब्द तात को बात से सुधारें । 
2432 

2 18 22वीं पंक्ति में शब्द को को की से सुधारें । 


- - 


- 


- 


- - 
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क्रम सं० 


पृष्ठ सं० 


स्तम्भ सं० 


मद सं० 


सुधार 


- - 


- 


- - - - --- - 


- 


- - - 


- - - 


- - -- 


- 


- - - - 


- - - - 


- 


- - - - 
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24322 


___ 19 ( 2 ) 


2435 


1 


2435 


31 ( क ) 
31( ब ) 
31 ( ज ) 


2435 


2437 मारणी 


2438 सारणी 


2438 मारणी 


2438 मारणी 


2438 मारणी 


34 


2438 सारणी 


35 


2 439 मारणी 


10 वीं पंबिन में शब्द प्रमाणपत्र के बाद शब्द जारी को शामिल 
करें । 
37वीं पंक्ति में शब्द पनवरिद को शब्द पुनर्खरीद में सुधारें । 
1 ली पंक्ति में शब्द म्माप्न को शब्द गमान में सुधारें । 
49 वी पंक्ति में शब्द ‘ फार को फण्ड में सुधारे । 
सो० आर० टी० एम० निवारणाधीन शिकायतें ( 4 ) संख्या 98 
को 88 से सुधारें । 
जी० एम० आई० एम० बी० 92 ( 11 ) में मख्या 3 . 39 को 
2 . 39 से सुधारें । 
आई० यू० एम० 82 में संख्या 39 को 29 म सुधारे । 
एम० ई० पी० 94 में संख्या 931 को 831 में सुधारे । 
एम० आई० पी० 94 ( III ) में संख्या 3. 91 को 3. 81 में 
मुधा । 
एम० आई० एम० जी० 90( I) में संख्या 35. 19 को 35. 10 
से सुधारें । 
यु० जी० एम० 2000 में मंख्या 7449 को 72 49 से मुधारे । 
4.4वीं पंक्ति में दूरभाष 2003960 / 2003953 को 2003860/ 
2003853 में सुधारें । 
45वीं पंक्ति में फैक्म नं . ( 022 ) 2003855 को ( 022 ) 
2003865 से मुधारें । 
24बी पक्ति में शब्द प्रोमिंग को प्रोसेसिंग में सुधार । 
13वी पनि में संख्या 1910. 00 को 19 1 8. 00 से सुधारें । 
1 5वीं पंक्ति में संख्या 19553. 2.3 को 18553 . 23 से मुधारें । 
17वी पंक्ति में संख्या 10 . 2 को 10 . 20 में सुधारें । 
3.1श्री पंक्ति में शब्द व्यय के पहले चिन्ह लगायें । 
3 5वी पंक्ति में शब्द प्रावधान के पहले चिन्ह लगायें । 
9वी पंक्ति में दूरध्वनि क्र० 332885 को 3329858 मे सुधारें । 
16वीं पंक्ति में शब्द कासियल को काममिथल में सुधारें । 
32वीं पंक्ति में शब्द दव्योलकर को दाबो नकर म सुधारें । 
41वों पंक्ति में पिन कोड -4411005 को 41 1005 में सुधारें । 


2439 


1 


37 


2439 


2439 


2 


2440 सारणी 


2440 मारणी 


2440 मारणी 


2440 सारणी 


2440 मारणी 


2441 


1 


2441 


2441 


1 


2441 


ए० जी० जोशी, 

महाप्रबन्धक , 
( व्यवमाय विकास और विपणन विभाग ) 
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- - - - - - - - - - - - - - - - -- = = = -2 
RESERVE BANK OF INDIA 

CENTRAL OFFICU 
DEPARTMENT OF GOVERNMENTAND BANK ACCOUNTS 


Bombay, the 17th February 1996 
In pursurance of Rulo 18cf the Rule made by the Government of India under Section 28 of the Public Debi Act, 
1944 and published in the Gazette of the 20th Apul, 1946 (as am nd : under the Noufication No . 1 (8 )/ 70 - B / 52 dated the 29th 
April. 1954 and the notification in extra ordinary Gazette No. 07 Jated 21st February 1990 ) the following list for the month 
ended 31st DECEMBER 95 is hereby advertiser of securities lost ctc . Inicspect if wliichi puma facie glour! cxists for believing 
that tho sccurities have boon lost and that tho claim of applicant is just. All persons other than the respective claimants 
named below who have any claim upon these securities should communicate immediately with the Chief Accountant , Re 
serve Bank of India , Central Ohlce , Dapartment of Government & Bank Accounts , Contial Debt Division , Bombay 

The list has boen divided into two parts : List A being securities now a vertised for the first timo and list B the list 
of sccurities provious advertised . 


LIST A 


PV 


In whose nanio issued 


No , of 
Security 


Valuc in 
Rs. /Grms. 


from what 
Jate bearing 
intercst 


Name(s) uf the 

No. and date of 
claimunt( ) fue issue of order issued 
duplicitc and /or paynı. 111 
of discharge valuc 

- -- -- - - - - - - - 


mī 


-- - - - 


I 


- 


- 


- 


9 . Relief Bonds 1987 ( Calcutta Circle) 


1. CA 001657 


Rs. 2,00,000 , 


Aluno Erac ishaw Wiiver 


Aloo Erachshaw Driver 
Erach Bomanji Driver 
(deceased ) 


literest 
paid uptu) 
March 1994 


Ille No . 1- 2509 Gen . 
Manager s cider dt. 
20 - 12 - 95 vide Dy, No. 
LCO)- 108 / 95- 96 
t. 21 - 12-9S 


3 . Conversion Loan 1946 ( Calcutta Circle) 


2 . CA 355114 


Rs. 2,000 / 


Giriju Sankar Banerjea 


Girija Sankar 
Banerjea 


Interest duc 
from 67th 
half- year 


Filc No. 1 -2364 Gon , 
Manager s order dater 
22- 12 -95 vido Dy. No. 
LCO / 109 /95- 96 dated 
23 - 12 - 95 . 


3. CA 968972 _ Rs.1,00/- _ 


3. CA 365972 


Rs. 1, 000 / 


Do . 


Do. _ _ _ Do _ .-_ _ Do . - 


Du . 


- -- _ D.): -- -- - - - 


Do . 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


LIST B 


No . of 
Security 


Valuo 
RS /Gm . ] 


In whose name From what date Name (s) of the No. and date of 
15 . 191 bjaring interest (claimants for issue order issued ) 

of duplicate /payment 
of discharge valuc 


Date of public tion 
undor P . D . Act. 9 
of 1944 of list in 
which the security 
was first published . 

7 


JI ? 


- 


- - - 


9 % Relief Bonds 1993 (Non Cumulative ) (Nagpur Circle ) 


1. NG 100005 


Rs.50, 000/- M /s. D .S. Kibe 12 -9- 94 

(HUF ) 


Ms, D . S , Kibe 
(HUF) 


Dy. GencralManager s 
Order No. G /65 
Jated 30- 10 - 95 


3 % Cony, Loan 1946 (Calcutta Circle ) 


1. CA 382285 


Rs. 3,000/- Sukumar 

Mukherjce 
(deceased ) 


Int. due froni 
72nd half year 


State Bank of India , File Nr. 1- 2511 
Suri 

Gen . Manager s Order 
dt. 16 -11- 95 
vide Dy, Nox ( CO . 

77 ; 95-96 dt : 16- 1 -95 
G , bardlian Aich File No. I 2406 Gen . 
Sankari Roy 

Manager s order 
dt : 20 -9 - 95 vite 
Dy. No . ( CO . 55 /95- 96 
dt : 20- 9 - 95 


2 . CA 169468 


Rs. 5 , 000 /- 


Sudhir Kumar Int. duc froin 
Aich (Deceased ) 12th half year 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- - - 
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41 % , Loan 1955 -60 (Calcutta Circle) 


- - 


- - - - 


I. 04 . 1) 15035 


Rs. 1 , 000 


Sulut Kuinir Int. due from 
Aich (dure. scd ) 48th half youi 


Gobuhin Aicht 
Sankari Ro , 


Filc Nu. I 2406 Gen , 
Nanayei s order 

1 : 20 - 2 -05 
vii e I} y No . 
IC ), 4540 
du ; 20 - 9 -95 


2 . ( 10 .515 


S , T, 


D 


Do. 


Do . 


D ). 


. 


- 


- 


- 


- - 


- 


- - 


- 


DC. PADALKAR 
l , Chucf General Manager 


STATE BANK OF INDIA 

( CENTRAL OFFICE ) 

Bombay, the 18th January 1996) 
Nr . 1 1946 . It is hcrchy notifica lor cheial inſommation 
Hal in planne ol clause ( t ) ol sub -section ( 1 ) of Section 
2 . of State Bank of India (Subsidiary Bill ) Act, 1999, tlie 
State Bank of India has, in cosultation with Reserve Ban }. 
of India nominalcd Shit Jacob Chcian , Padinjackkarit 
House , Mulint Wardha , kottayam -080 04, una director on 
the Board of Directors of Stutc Bank of Travancore to 
period of three yell , with eifect from 29th Jonunty , 1990 to 
28th January, 1999 ( both days inclusive ) in place of Shri 
Jo -cph Mathew . 

P . G NAKODKAR 

Chairman 


EMPLOYEES STATE INSURANCE CORPORATION 

New Delhi, the 2011 January 1990 
Nou . U - 16 / 53 1 89-Mcd .nl (Mah . ) -Col. 11. — In plusurance 
of the Resolution passed by E . S .) , Corporation at its meet 
ing held on 25 - 4 - 1951 conterving upon the Director General 
the powers of the Corporation under Regulation 105 of the 
E . S .T. (General) Regulations, 1950 , I hereby extend the 
services of Dr. B . J. Gaikwad , to function as Medical Autho 
rity toi tuther onc yerlly .f. 24 -11- 95 to 23 -11-96 ) or 
till a full ums Medical Rulee jons, whichever is earlicr , 
for Barshi centie and the il cas to be allocated by the Regio 
mal Dy . Medical Commissionei (West Zone ) , al a monthly 
remitciniiun 111ccordance with existing norins for the 
purpose of medical examination of Insured Persons and grant 
of further Certificates to them when the correctness of the 
original Certificatcy is in doubt, 


B . R . BASU 
Director General 


The 24th Januniy 1996 


No . 2 / 1996 . - It is hcieny notified for general information 
that in pul spiunce of clause ( d ) of sub -section ( 1 ) of Section 
25 of State Bank of India (Subsidiniy Banks ) Act, 1959 , the 
Staic Bank of India has, in consultation with Reserve Bank 
of India nominated Dr. N Mohana Kumaran , Chiralkaa 
Palace , Pappallamcode. Thiruvananthapuram - 18 , as a director 
on the Bord of Directory of State Bank of Travancore foi a 
rculud of ibice ycars with cliext tiom 29 . Jamany , 1996 to 
28th family , 1999 (both days uclusive ) in place of DI. 
V . K . Sasiuhan. 

pelos 
P . G . KAKODKAR 

Clu፡፡i mum 


Na, V . 331131- 7 , 93- Est1,1V , — 11 pursuance of Section 25 
of the ESI Act, 1948 ( 34 of 1948 ) read with regulation 10 
of the EST ( General ) Regulations , 1950 , the Chairman , ESI 
Corporation Noninutes Shri T , V . Gangadharan , Senior 
Manager ( P & A ) Hindustan News Print Ltd ., Kottayam 45 
employers additional representative in place of Shri M . 
Somasekharan uncler Regulation 10 ( 1 ) of the ESI (General ) 
Regulations, 1950 . 

Now , therefoic , the following amendment is made in the 
Corporation s notification No. V . 33 ( 13 ) - 7 / 93- E .IV datech 
28 - 5 - 1993 


No . 3 / 1996 . - - It is hereby notifica foi gcncial morniation 
that in pursuance of clanse ( l ) of 21b -rection ( 1 ) ol Section 
25 of State Bank of India ( Subsidiary Banky ) Act, 1959 , the 
State Bank of India has, in Cuscitation Wih Reserve Bark 
of fudin nominated Shri Guutam Kothari, 7 , Shiv Vilas 
Palace , Rajbada , Indo1c - 4.72 004, 25 a director on the Board 
of Directors of State Bank of Indoic for a period of thiee 
years with elect trom 21h January , 1996 to 28th January . 
1999 (both days inclusive ) in place of Shri Sushil Doshi. 

P . O . KAKODKAR 

Charian 


Substitute enuy iguinst S . No. 9 boy the following -- -- 
5 . Shii T , V . Gangadharan , 

Sr . Manager ( P & A ) , 
Hindustan News Print Lll., 
News Punt Nagai, P . O . 
Kottayam District, 
KERALA ( Pin 686 616 ) . 


- 


- 


- Uni 


AL 


- OS - TYAZIM 


B . R . BASU 
Director General 


THE INSTITUTE OF CHARTFRED ACCOUNTANIS 

OF INDIA 
New Delhi-110 002 , the 31st January 1996 

CORRIGENDUM 
No . 3NCA152/ 95 - 96 . - - In Notification No . 3NLA ( 4 ) / 
2 / 93- 24 dated 07-03- 94 delete the nanic of undçi mentionel 
membei appearing at S . No. 58 . 

Sl. No., Membership No . - Nume & Address 

1. 72393 — Shi Surendra Kumar Goyal, A - 35 , New Gupta 
Colony , Fiatap Garh , Delhi. 

A . K . MAJUMDIR 

Secictaty 


REGIONAL OFFICE 
MADHYA PRADESII REGION 

Incore, 18th Januay 1996 
No . 18 - V - 34 . 12 / 1 / 94 - Ins.IJ . It is hereby notified that 
the Local Committce , Bilaspur consisting of members stated 
lhercin has been constituted under Regulation 10 - A of Emp 
loycos Slale Insurance (General ) Regulations, 1950 with 
effcct from the date of notification . 
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BILASPUR CENTRE 

10 . Comracle P :win Kumar Sharma, 
Chairman 

Maha Mantri, 

Bilaspur Spinning Mills , 
Under Regulation 10 - A - 1 (a ) 

Lal Khadan , 
1. Assistant Labour Commissioner , 

( AITUC ) 
Bilaspur, 

Employees Representative 
Member 

Smt, kusmalata Verma , 

Member , Rashtriya Kurya Samiti, 
Under Regulation 10- 4 - 11h ) 

H . M .S ., 
2 . Chief Medical Officer , 

( lo Station Master , 
Bilaspur. 

Railway Station , 
( Nominaled by State Govt ) 

Bilaspur 

( Hind Mindoor Sabhil ) 
Member 

Imployees Representative 
Under Regulation 10 - A - 1 ( c ) 

Member 
3 . Centre Incharge, 

Under Regulation 10 - 1 - 111 ) 
Bilaspur. 
E . S . I, Scivices , 

12 Manager, 
Bilaspur. 

local Otlice , 
4 . Shri Pushpendra Singh , 

E . S .I Corporation , 
M / s . Black Diamade Track Party Put, I id ., 

Hilaspui. 
("- 20 , Singitli Industrial Area , 

P . K SHRIVASTAVI 
Bilaspur, 

Regional Director 
( M . P . Laghu Udyog Sangh ) 
( Employere Rcpiescntative ) 

} mployces Stalle Insurance Corporation 
Fmployers Representative 

Indore ( M . P ) 
Member 
Uncler Regulation 10 - A - 100 

MINISTRY OF J AROUR 
5 . Shri Harish kedja , 

EMPLOYI ES PROVIDENT FUND ORGANISATION 
M / s . Bilaspur Plastic Industries, 

CENTRAL OFFICE 
Tipra Industrial Area , 
Bilasput . 

Nun Delhi-110015, the 25th November 1995 
( Federation of MP. Chambers of Commerce ) 

No 2 / 195 " , DLL tremp 89 Pt./ 356 , - WECREAS , the 
( Employers Repicscntative ) 

employers of the estis mentioned in Schedule - I (hereinafter 
6 . Shri R . Raminurtiji, 

jeferred to as the said citasbimento ) 11e4vc appliecl iur cxcmp 
General Manager, 

lion under Sub Section (21) of Section 17 of the Hinployeur 
A . C . E . Fortilizers , 

Provident Funds and Miscc !!incoin Provisions Act 1952 ( 19 
Sirgitti, Bilaspur. 

of 1952 ) ( herc .11ft : r referred to as the said Ict ). 
( Lahour Commissioner ) 
( I mployers Representative ) 

AND WHERI-AS, J, H . W . T . SYEIM , Central Provider t 

Fund Cununissiunei iy satisfied that the employees of the 
7 . Shri N K . Datto , 

suid establishments are , without inuking uny separate contri 
General Manager , 

bution ul payment of prmium in enjoyment of benefits under 
Kanoi Paper & Industries Ltd , 

the Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporal 
Village : Theka , 

tion of India in the native of lifc Insurance which are more 
Distt. Bilaspur. 

favourable TV Sikh cmployers than the benefit admissible 
( Fmployers Kepicsentative ) 

poder the fimuloyers Deposit Linked Ingulance Schen , 
Member 

1976 (hereinafter it crred to in the said Scheme ). 
Unde: Regulation 10 - A - 1 (e ) 

NOW TUERTFOkr. in crercise of this povei , ionfond 
8 . Shi Shiv Mishru . 

loy Sub - Section 21A ) of Section 17 of the suid Act and suh 
Verpali Chowk, Chopu , 

ject to the conditions specified in Schedule JI annexed heretur, 
Distt . Bilaspur. 
( INTUC ) 

1, H , W . I SYEIM . hereby exempt cach of the said mun 
Employees Representative 

vuncd tablishments in schedule I from the date mentionel 
9 . Shri Laxminarayan Dube 

gainst each , from which date relaxation order under p21:1 
Behind Santosh Bhavan Hotel , 
Dabripara , 

2817 ) of the said Scheme has been granted by the RPF ;" 
Bilaspur . 

Furidabad from the operation of the said scheme for a period 
( Bhartiya Mazdoor Sangh ) 
rmployees Representative 

of 3 yoars. 

SCHEDULE 
S . No . Nam , & Address of the E ,11 . 

Colly No . Effective dit : of exemption CPF " ril . No . 
- - - - - - - - - 
1 . Mis. Corham Oiganius Ltd ., 

HR2492 1 -7 -93 t ?( - 60 -16 

2 /19195 DLI 
Kund ) , Sonipat , 
2 M /s. C # pham Laboratries Lid., , . 

HR /2867 1-7-93 to 30 -6 -40 

2 /17/ 95 /HR /DLI 
Kundli, Sonipat, 
3. M /s . Jenus Stecl Industries Pvt . Ltd. , . 

HR / 10484 1- 3 - 92 tv 29 - 9.03 

2 /1 /95 FIR /DIL 
Opp . Rly . Godown , Faridad - 121001, 
4 . M /a , Jain Britners and ( ompany, . , 

HR / 3.194 1- 5- 20 t 30 - 1- 91 

215 / 5 ,HRDLI 
2 KM Murthal Road , Sonipat, 
5 . M / « . Ravindra Tubes Ltd ., 

HR / 1643 1 - 10 -92 t . 31 .3 . 03 21. 

2 /14 /05 DI I 

1 -4 - 93 t. , ? - 7 - 26 
10 K . M . Stone Dallii Road , Ilissar 
6 . M /s . Urasta n MetalIndustries Pvt. Lid , 

FIR / 10697 1-3 .92 tu 24 -4 -- 3 

2 /2 /95/HR /DII 
Sonipar, 
7 . M /s . Laxini Pipes Ltd . , 

. HR /5095 1- 10 -9214: 10 -0 . 95 

2 / 1/95 /HR /DLI 
Bhiwani Road , Hansi. 

- - - 

- - - - - - - - - - - 

- 

- - - - - - - - 


. 


. 


Road , Ilinsar. 


- 


- 
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SCHEDULE-II 

9 . Where for any reason , the employee of the said estab . 

Jishment do not icmain covered under the Group Insurance 
1. The employer in relation to each of the said establish 

Scheme of the Life Insurance Corporation of India is already 
mont ( heroinafter referred to as the employcı ) shall submit 

adopted by the said establishment, or the benefits to the 
sucb returns to the Reg ‘onal Provident Fund Commissioner 

employees under this scheme are reduce in any manner the 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

exemption shall be liable to be cancelled . 
lities for inspcolion, as tho Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

10 . Where for any reason , the employer fails to pay the 
2 . Tho employer shall pay such inspection charges as the 

premium ctc . within the due date , aş fixed by the Life Insu 
Central Government may, from time to time, direct under 

Tance Corporation of India , and the policy is allowed to 
clause ( a ) of sub- Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 

lapse , the cxcmption shall be liable to be cancelled . 
within 15 days from the close of cvery month . 

11. In case of default , if any made by the employer in 
3 . All expenses involved in the administration of the Group payment of premium the responsibility for payment of as 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub surance benefits to the nomince ( s ) / legal her (s ) of deceased 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer member who would have been covered under the bad 
of accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne scheme but for grant of this cxemption , shull be that of the 
by the employer. 

employer . 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the 

12. Upon the death of the member covered under the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

Group Insurance Schemc this Life Insurance Corporation of 
Soheme as approved by the Central Government/ Central 

India shall cngure prompt paymont of the suin assured to the 
Provident Fund Commissioner as and when ammended , 

nominec ( s ) / legal helr ( s ) of the deceased member entitled 
alongwith translation of the salient features thereof in the for it and in any case within one month from tho receipt of 
language of the majority of the çmployees, 

claims complete in all respect. 
5. Whereas an employec , who is already a member of the 

11 . W . T . SYIEM 
Employce Provident Fund or the Provident Fund of an 

Central Provident Fund Commissioner 
establishment oxempted under the said Aot, is cmployed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schome and pay neces 
wary Premium in iespect of him to the Life Insurance Cor 

No . 2 / 1959 / DLI/ Exemp / 89 / Pt. I / 369. . WHEREAS the 

(hereinafles referred to as the said establishments ) have 
poration of India , 

applied for excinption under sub -section (2A ) of Section 17 

of the Employces Provident Funds and Miscellaneous Provi 
6 . The employer shall arrange to onhance the benefits sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( heieinafter referred to as the 
available to the cmployees under the Group Insurance Said Act ) : 
Schome appropriately if the benefits available to the em 
ployees under tho said Scheme are enhanced so that the 

AND WHEREAS, I. H W . T . SYIEM , Central Provident 
benefits available under the Group Insurance Scheme Arc 

Fund Commissioner is satisfied that the employees of the sud 

establishments are , without making any separate contribution 
morc favourable to tho employecs than the benefits udmis 

or payment of preinium , in cnjoyment of benefits under the 
sible under the said Scheme. 

Group Instance Scheme of the life Insurance Corporation 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
7 . Notwithstanding anything contained in the Group farouable to such employees than the benefit admissible 
Insurance Scheme, it on the death of an cniployed the linder the finployecs Deposit Linked Insurance Scheme 
amounts payable under the scheme be less than the amount 1976 (hereinafter referred to as the said Schemc) . 
that would be payable had the enıployee been covered under 
tho suid Scheme, the oinployer shall pay the difference to 
the nomince (s ) degul heir (s ) of the employee as companya 

NOW , THEREFORE, in exercisc of the powers conferralby 
tion . 

Sub Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject 

to the conditions pecified in Schedule Il annexed heretu , 1. 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu H . W . T . SYFIM , hojeby exempl each of the said mentioned 
rance Schomc shall be made without the prior approval of establishments in schedule I Crom the date mentioned against 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
whore any amendment is likely to effect adversely tho 

cach , from which date relaxation order under para 2817 ) of the 
interest of the employees his approval, give a reasonable said Scheme has been granted by the RPFC Hyderabad 
opportunity to the employces to explain point of view , 

from the operation of the said scheme for a period of 3 yçais, 
SCHEDULE - I 


Code No. 
AP /11392 


Fffective Date of cxemption 
1 - 3-92 to 28 -2 - 95 


C . P . E . C s Gile Nu , 
2 /8 / 95 /DLI 


AP / 19737 


1- 10 - 9 ? 11 30 - 9 - 95 


2 /6 /95 /DUI 


S . No. Namno & Address of the Estts . 
1. M / s, Rao s Tutorials Bank Street, 

Hyderabad . 
2 . M /s. Kasi Combines Engineering Pvt. Ltr . 

B - 14 , T . L. E . , Balanagar, 

Hyderabad - 500037. 
3 . M /s . Hyderabad Industries Ltd . , . 

Santanagar , Hyderabad -500018 . 
4 . M /s . Esskay Machines Tools Pvt. Lid ., . 

B - 8 , Technocrat Industrial Estate , Phase - il , 

Balanagar , Hyderabau -500037. 
5. M /s . Gattududrenapally Large Size Co 

operativo S ciety Ltd . , Gattudduddanapally 
Manakonpur Karim Nagar District- 505460 . 


, 


AP /154 


1- 3 -93 to 29- 2 -96 


2 /21/95/DLI 


AP/ 13463 


1- 3 -92 to 28 - 2 - 95 and 
1 - 3 - 95 to 28 - 2 - 98 


3 / 20 /95/DLI 


AP /4121 


1 - 9 - 88 to 31- 8 - 91 and 
1- 9 - 91 10 31-8 - 24 and 
| | - 9- 94 tr 31 - 8 - 97 


- 


- 


- 


- 
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SCHEDULE -II 

9 . Where for any reason , the cmployee of the said eslab 

ushment do not repain Criveled under the Group Insurance 
1. The employer in elation to cach of the said establish 

Schemc of the lile lnsurance Co. Oltion of India as already 
ment ( hereinafter rcfeued to as the employer) shall submit 

ndopted by the wil establishmeat, or the benefits to the 
such returns to the Regional Provident Fuod Commissioner emplovecs unitei ihis schemų arc Tecuccul in any manner, 
conceined and maintain such accounts and provide such faci the cxemption shall be liable to le lanculled . 
Lities for inspection , as the Cential Provident Fund Coimis 
sioner may direct from time to time. 

10 Where joi anv 1075017 , the cmployei lils to pay thic 

premium etc. Within the due dats, as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the 

rance Corporation of Inclia , aod thc policy is allored to lapse , 
Central Government may , from time to time, direct under 

the c cmption shall be inble to be cancelled 
clause ( a ) of sub - Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days from the close of every month . 

11 In case of default , if any made by the employer in pay 

snent of premiun the responsibility for payment of assurance 
3 . All expenses involved in the administration of the Group 

benefits to the nominee ( s ) //legal heir ( s ) of deceased member 
Indurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 

who would have been covered under the saucl scheme but for 
pinion of ieturns, payment of insurance premia , transfer 

front of this cremption , shall be that of the employer . 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
by the employer. 

12 . Upon the cleath of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insuranco Corporation of 

Judia shall ensuc prompt paymeat of the sum assured to the 
4 . The employer shall displuy on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 

nominee ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 

for it and in any case within onc month from the receipt of 
Ocheme is approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and whon amended , along 

claims complete in all respects 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the majority of the employees 

HW . T . SYTEM 

Cenual Provident Fund Commissioner 
5 . Whercas an employee , who is already a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempted under the said Act, is employed in 
his establishment the employer shall immcdiatoly admit him 
Blog x mcmbci of the Group Inşurance Scheme and pay ncces 

No 2 /1959 /DLI / Exemp /89 / P2.J / 380.-- WHEREAS the 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 

employers of the establishments mentioned in Schedule - I 
poration of India . 

Theseinafiri iefcued to as the said establishinents ) have 
applicd for cycmption under sub -section ( 2A ) of Section 17 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
6 . The einployer shall urrange to enhance the benefits 

vions let 199? ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 
availablo to the employecs undei the Group Insurance 

Sud Act ) : 
Scheme appropriatdy if the benefits available to the omp 
1oYoos under the said Schemo arc enhanced so that the beno 

AND WHEREAS , I, H . W . T . SYEM , Cential Provident 
fram available under the Group Insurance Schome are more 

Fund Commissioner is satisfied that the enıployees of the said 
favourable to the employees than the benefits admissible 

establishments aro. without making any separatc contribution 
Hodor the said Schomc. 

or payment of premium , in enjoyment of benofits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
contained 
7. Notwithstanding anything 

in 

of India in the nature of Life 
the Group 

Insurance which are more 
Foparco Scheme, if on the death of an employee tho ſavourable to such employees than the benefit admissiblo 

under the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
amounts payable under the scheme be less than the anio11144 
that wou d be payable had the employee been covered under 1976 (hereinafter referred to as the said Scheme). 
the said Scheme, the cmplover shall pay the difference to 
the nomince ( ) , legal heirls ) of the employee as compensa 

NOW . THEREFORE , in exercise of the power conferred by 
dop . 

Sub- Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject 

to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , I, 
8 . No amendmont of the provisions of the Group Insu H . W . T . SYEIM , hereby exempt each of the said mentioned 
range Scheme shall bo made without tho prior approved of establishments in schedule I from the date mentioned against 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 

each , from which date rolaxation order under para 2847 ) of the 
where any amendment is likely to effect adversely the 

a 

said 
Interest of the employees his approval, give reasonable 

Scheme has been granted by the RPFC Guntur 
opportunity to the employees to explain point of vlow , 

from the operation of the said scheme for a period of 3 years . 


RuM 


SCHEDUIF - I 


ILU 


M 


S . No. 


Name & Address of the Estt. 


Code No. 


- 


- - 


- - - 


- 


- 


~ 


- - - 


- 


- - - 


- 


- - - 


- 


Effective date of exemption CPFC s File No. 
- - - - - - - -- - 

- - 
1-6 -93 to 30 - 5-96 

2 /19/95/DLI 


- - 


- - 


AP / 19413 


AP / 3169 


1 -7 -93 to 30 -6 .96 


2 /9 /95, DLI 


AP /21116 


1 - 11 -92 to 31 - 10 -96 


2 /5487/ 95 ,DI 


1. M /s. Chalqouthi Chit Piin . Pyt. Ltd . , . 

U . No. 5 - 88 - 1 , Laxmi Puram 3rd Line, 

Guntur 522006 , Andhra Pradosh . 
1 . M /s . Vijaya wid1 Battling Company 

Rimiwarappada 5221108 Krishna District 

Guntur. 
3. M / s. Chandı 4 Transport Sanbasnapt . 

Guntur- 522001 . 
H, M / 9. Shri Krishna Battlers Pvt. Ltd . , . 

P . B . No. 905 Plot No . 8 , 100 Ft. Road , 
Auto Nagar, Vijayawada- 520007 . 
M / s. Citan Contoors , 

. . 
10 - 2 - 30 Womon s Colloge Road , 
Guntur- 322001. 


. 


AP/ 16515 


1-11-92 to 31- 10 -99 


3 /5371/DLI 


. 


AP /21447 


1- 11 -93 to 31- 10 - 96 


2 /3485 /95/DL 


6 -469 G1 /95 
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SCHEDULE -JI 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
1 . The employer in relation 10 cach of the said cstablish Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 
ment ( hereinafter referrod to as the employer ) shall submit groped by the said establishment, or ilichenefits to the 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner cmployecs under this scheme are reduced in any manner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci the excmplian sail he liable to be cancelled 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis . 
sioner may direct from time to time. 

10 Where for any cason , the employer fails to pay the 

premium etc, within the due date, as fixed by the Life Insu 
2 . The employer shall pay such inspection charges as the rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
Central Government may , from time to timo, direct under the cxcmption shall be liable to the conccllcd . 
clause ( 2 ) sub -section 21A ) of Section 17 of the said Act , 
within 15 days frora tho close of every month . 

11 . In case of default, if any made by the employer in pay 

ment of premium tho responsibility for payınent of assurance 
3 . All expenses involved in the administration of the Group benefita lo the noniinee ( s ) llegal heir ( s ) of deceased member 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub who would have been covered under the said schonic but for 
mission of returns , payment of insurance premia , transfer gruit of this exemption , shall be that of the coployer . 
of accounts pavment of inspection charges clc . shall be borne 
by tho employer. 

12 . Vixon the death of the member covered under the 

Group Insurance Schemc this Life Insulance Corporation of 
4 . The employer shall display on the Notice Board of the India shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance nominec ( s ) llegal heir ( s ) of the deceased member cntitled 
Scheme as approved by the Central Government/ Central 

for it and in any are within one month from the receipt of 
Provident Fund Commissioner as and when Amended , along 

chwimy complete in all receipts 
with translation of the salient foalurea thereof in the language 

I W T SYIAN 
of the majority of the employces 

Central Provident Fund Commiwioner 
5 Whercus an emplovec , who is alıcady a momber of the 
Emplovecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establlshment erempted under the said Act, is employed in No 2./1959 /DLI/Exemp / 89 / Pt. I. / 391.. - WIII RCAS the 
his establishment the emplover shall immediately admit him 

emplovery of the catablishments mentioned in Schedule -i 

Thereinafter referred to as the sald ctablishments ) have 
as a member of the Group Ingurance Scheme and pay neces 

aunlied for eveninrion vinder sut -section ( A ) of Section 17 
rary Premium in respect of him to the Life Insurance Corr . 

of the Emplovcas P ovident Funily and Afi - cellaneou ; Provi 
ration of India . 

sians of the Act 195? ( 19 of 1952 ) (herein - fier referred to 

ay the said Act ) 
6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
gonflable to the employecs under the ( troup Insurance 

AND WHEREAS I. H . W . T . SYIEM Central Provl 
Scheme appropriately if the benefits available to the en17 dent Fund Commissioner is satirfied that the emplovory or 
ployees under the sald Scheme are enhanced ko that the the said establishments are , without making any Separato 
benefits availahle under the Group Insurance Scheme are contribution or payment of premium , in eniorment of bene 
more favourable to the employees than the bencfits admis fits under the Grond Insurance Scheme of the Life Insuranco 
sible under tho said Scheme. 

Corporation of India in the nature of Life Ineuronne which 

are more favout able to such emploveing than the benefit ad 
7 . Notwithatanding anything contained in the Group missihle unrier the Funplovecm Deposit Linker Inquisence 
Tretirance Scheme, if on the death of an emplovee the Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the said scheme ) , 
amounte navahle under the acheme he lese than the amount 
that youll he navahle had the cmnlovec ten covered under 

NOW THEREFORE in exerciąe of the nower conferred 
the gali Schemo the emplover shall nov the difference to by aub- section (24 ) of Section 17 of the suid Act in conti. 
the nomince (s ) /kgal helr (s ) of the employce as compensa nuation of the Governmen nf India in the Ministry of 
tion . 

Libour /CPFC . Notification No and date shown aepinet the 

naine of cach of the said establishmont and guhicct to the con 
8 No Amenitinent of the provisions of the Groun Tocui ditinne specified in Schedule - Il annexed hereto . I H . W . T . 
nan - Scheme chat he made without the prior Arnroval of SYEM Heretyy erompt each of the mid etablishments from 
hm Regional Provident Finn Commissioner concernant and the onera ion of all provision of the said Scheme for a 
where any amantment is likely to effect suverenly the further period of 3 years as indicated in attached Schedulo- 1 
intereat of the emnlovee his aporwal, pivo A trhonablo ugzinst their names, 
opportunity to the employoes to oxplain poin ; of view 
Schodole- I 

Rexion 


- - 


- 


S . 


Name & Address of the Estt . 


Coda V 


CPFC s File No. 


No. & date of the Govt. s 
Notlication vide which 
exemption was granted 
cxte død . 


Date of 
expiry 


Perind for 
exemption 


No. 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


AP 13433 


28 - 2 - 94 


242 19 /90 /DLI 


2 / 1959 ,D t / exam / 09 / P , I 
‘atc1 2 -5 - 93 


1- 3 - 9 to 
28- 2 -97 


1. Me Orient Canant 

P. O nemmir CompanyWork 
(vin) Mincharlal Alilabad Disti. 

A . P . 504218 
2. Mla P - 7148 Aloniziru 711ty 

ud , Pinnat, tylera 513 

500016 . 
3 . Vis. Siryytronicz " vt. Ltd ., 

12 - 5 - 29 /2012 , Taranaka 
ITV Tapihozl. 100017. 


AP /21851 


2 / 1959 / PLIEx9n7 /89/P1. I 
Intet 23 . 1 . 92 


28-2- 94 


1-3 . 94 to 
28 - 2 - 97 


2 /3967 /9* /DLI 


A°/18011 


2/ 1959 /DLT/Exemp/89 / t. I 
datod 29 - 7-91 


30 - 11-93 


1- 12-93 to 
30- 11 - 96 


2/3716 /93 /DLI 


- 


- 


R 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - 
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SCHEDULE - N 

9 . Where for woy icunon , 1be employees of the said cotab 

lielment do not remain covered unaer the ( vioupI ndice 
1. Ihc cmployer in relation to each of the said wstublish Scheme or the life insurance Corporation or mulut as al 
ment (heroinarter rctcrred to in the employer) shall submit reauy opuu Oyne balu buaDu i , idu u UGULV Ov 
such relurns to the Regional Provident Fund Commissioner ellipuyers under this schemc are reduced in any manion , 
concerned and maintain such accounts and provide such tacı the cxupon shall be bude to be cancelicu . 
uties for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
$ 10ner may direct from time to time. 

10 . Wielu for why icason , the cmployer fails to pay the 
pronunun etc , nin the auc date , as ixed by the Life Insu 

rance Corporauion of iudia , and too poucy is alloweu to lapso 
2 . The employer shall puy such inspection charges as the 
Central Government muy , from time to time, dircct under 

the excmpuon shall bo Labio to be cancelled . 
clause ( a ) sub -Section (2A ) of Section 17 of thoud Act, 

11. In case of dojault, if any made by the employer in pay 
within 15 days from the close of every month . 

ment ou pienuin tne responsibility for Prtymcat OL Assurance 
3 . All capenses involved in the administration of the Group bonents to the nowina (5 ) , 10844 AC ( ) OL ( Lembu can 
Lasuranco Scheme, including maintenance of accounts , sub who would have been covered under the said scncne but for 
mission of returns, payment of insujauce premia , transfci 

91401 olinis ( uploll , shiul bu toat of the cmployer . 
of accounts, payment of inspection charges etc shall be bomo 
by the employer . 

12 . Upon tbc death of tho member covered undor the 

Group juis uianice neme zno Late Insurance Co. p . 2 . 200 0 . 
4 . I he conployer sboll display on thc Notice Board of the Init Sadu cusuic polip puyment OL ine sum assuncu o lue 
catablishment, a copy of the rules of thc Group Insuranco Ilmeistegat Ace ( s ) OL the accused nicmuu luule 
Scncme as approved by the Central Government/ Ceniral toit und 4 any cuc Witain Opo monun from the recript ut 
Provident Fund Commissioner us and when amenacd , along claims comprole in all respocis . 
with translation of the salient features thereof in the language 
of the inajority of the employees . 

H , W . T . SYEM 

Ceutial Provident Fun commissioner 
5. Whereas an employee , wbo is alrcady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fuad of an 
establisbment exempted under the said Act, js employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of tho Group Insurance Scheme and pay neces 

No . 2 / 1959 / DLI/Exemp / 89 / Pt.1 / 400. — WHEREAS the 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 

employers of the estabishments mentioned in Schoduic - 1 
ration of India . 

(hereinaftci ictericd to as tnc said esablishments ) Duve 

applicd for excruption under sub - section (2A ) of Secuyn 17 
6 . The emplosli shull anaogo to enhance the benefits 

ol the Employces Provident Funds and Miscellaneous Provi 
available to the employees under the Group Insurance 

sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter rcierred to as tho 
Schcmo appropriately it the benefits available to the em 

sajul Act ) i 
ployees under the saidt Scheme are cnchanced so that the 
benefits available under the Group Iususuno Scheme are 

AND WHLREAS, I, l1. W . T . SYTEM , Central Provident 
more favourable to the unployees than tho benefits admis 

I und Commissioncr is satisfied that the cmployees of the said 
siblo under the said Scheme. 

cablishments intc , without making any separate contibution 

or payment of premium , in enjoyment of benefits unuci the 
7, Notwith : tanding unyung contained in the Groun 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
Insurance Scheme, it on the death of an employce the 

of India in the nature of Life Insurance which are more 
Juounts payible wider th : lieme bc less than the unionnt favourable to such employees than thobençtit aum .48 .ble 
but would be p uble bed this niployee been coi cred under under the Furloyce Deposit Linked Insurance Scheme 
tho said Scheme, the employer Wall pay the differences to 1976 Theicinafter referred to as the said Scheme) 
the nomincia legal heiiis ) ol tho cioployce as conmpensu 
tion . 

NOW , THEREFORE , in exerciso of the power conferred by 

Sub -Sccuon 2 ( A ) of Section 17 of the said Act and subject 
8 . No anongent of the provisions of the Group Ingu to tho conditions specified in Schedulo UI annexed hereto , I. 
rance Scheme shall be made without the prior approval of HW . T . SYELM , bereby exempt each of - hc said mentioned 
the Regionu ) Provident Fund Commissioner concerned ond establishmonts in scheduel I trom the date mentioned against 
where any amendmeat is likely to effect adversely tho Ouch , from which date relaxation order under para 28 ( 7 ) of whe 
interest of the employces , his approval, give a reasonable buid Scheme has been granted by the RPFC S , R , O . Karnal 
opportunity to the employees to explain their point of view . from the operation of the said scheme for a period of 3 years , 

Schedule - 1 
S . No. Nune & Address of the Lutt, 

Codo Ny. Harctive diteul exemption CPFC s File Ny. 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


HR /967 


2/26/ 5/DLI 


IIR / 1995 


2 /27 /55/HP DLI 


1. Ms. Poly Playtics 

C - 15 , 1. dustrial Arel Ya . lua Nagar , Karnal 
2 . M /s. Prayiti Siliyo us Pv . Lid . , . . 

Yamuna Nagar , Karnal. 
3. M /s. C haudepur Works Yamunt Nigul, 

Karou ! 
4 . M /s Kuy ILOU Works Unit Zdin Yamina 

Nagar , Kurnal. 
S. M /s. I 10 K2 .1110 .- ) parativa Sigur Mills Ltd ., 

Karnal, Haryam , 


1- 2-92 to 31-3-93 and 
1 -2 -93 to 31 -3 -96 
1 - 12 - 21 to 31 -3 - 33 and 
1 -4 -93 to 31- 3 . 96 

1- 12 - 94 10 31 - 3 - 93 and 
1 -4 - 93 10 31 - 3 - 96 
1 - 2 - 95 to ²1 - 1- 98 


JIR / 522 


2 / 28 /95/HR DLI 


HR /7342 


2 /25/ 93/HR DLI 


HR /1917 


2/7/95/EIR /DLI 


1 - 3 -89 to 28 - 2 - 90 ard 
1 - 3 - 90 16 28 - 2 - 93 and 
1 - 3 - 97 to 19 - 2 -96 
1- 3 - 39 23- 2 -90 d 
1 -3 -90 tu 28 - - 93 and 
1 - 3 - 93 to 28 - 2 - 96 


. 


. 


TIR / 3195 


6 . 11, . U11 Rica Lid Pvi, Ltd . , . 

Karnal, Hury.lil . 


2 /»/95 /HR /DLI 


- 


-- - 


- - - - 


- - 


- - - 


- - - - 
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- 
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- - 
- - 


- - - - - - - - 

- - - - 


-- - - 
- - 


- 


- 


5 


- 


- -- - 


- - - 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- - - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - - 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


, 


HR , 992 


1 - 3 - 92 to 31- 3 - 93 and 
1-4 -93 10 31- 3 - 96 


2/6 /95 /HR /95 


. 


HR / 1320 


1-11-91 1031- 3-93 


2 30 /95/HR /DLI 


7. M /s. Precision Engineering Company, , 

Industrial Area , Yamuna Nagar, Kernal. 
8 . M , S, T.S . Jain Metal Industries Pvt. Ltd , 

Jagad nari, Karpal. 
9. M /S . Sant Nisøhal Singh Public School, 

Yamuna Nagar , Karnal. 
10 . M /s. Jam .kl Nagut Agro Implcunis Yaman 
Nagar , Karnal. 

-- . - - 


HR /4666 


1- 12-91 10 31- 3.93 


2 / 37 /95 /HR /DLI 


HR / 3379 


2 /75 /95 /HR /DLI 


1 - 1 - 9 . to 31 - 3 - 93 and 

1 - 1 -93 to 31 - 3 - 96 
- - - - - - - - - - -- - - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - -- - 


- - 


- 


SCHEDULE- I 


worted by the bald establishment, or the benefits to the 
cmployecs under this scheme are lcduced in any munncı , 
the cicmption shall inc liable to be cancelled . 


1. The eniployer in relation tu cach of the said cytablish 
ment (licrcinatter referred to as the employer ) shall submit 
Buch relucts to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Centrul Provident Fund Commu 
sioner may durcct from time to time. 


JO Whcrc fui uny 161017, the employer fulle lo pay the 
picituum tu , within the due date , us live by the Luc Insu 
lance Corporation of India , and the policy is allowed tu lapse 
the escnption shall be linble to be cancelled . 


2 . The employer shell pay such inspection chalges us the 
Contral Government may , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section ( 24 ) of Section 17 of tho said Act 
within 15 days from the close of every month . 


JI. In ciuse of default, if any mule by the employei in pay 
mun of premiuni thọ iesponsibility for payment of assurance 
benefits to the nominee ( s ) / icgal hieir ( s ) of deased member 
who would have becn covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be thut of the cmployer. 


3. All evpeases involved in the administration of the Group 
1 17Slince Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of leluias , payment of insurancc premia , transfer 
of accounts, payment of inspection charges etc. shall be borne 
oy the employer . 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme approved by the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioncity and when amended , clony 
with constion of the nilient features thereof in tbe langu 
age of the majouty of the employees 


12 . Upon the death of the memlc covered under the 
Group Insul .ncc Scheme this life Tosurance Corporation of 
India shall cnsure prompt payment of the sum assured to the 
numince ( s ) /legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the rcccipt of 
cluims complete in uljespects. 


H . W . T . SYIEV , 
( ental Provident Fund Commissioner 


5 . " 

V inils 117 mployce, who is alicudy it muwber or the 
Imployce , l ouviui bund or the Provid . at Fund of an 
establishment cumpled nder the sild Act. is employed 111 
bis establish014n the pluri ! Vull immcdiately admit hini 
oth d unembur olun: (roup Illuunce Scheme and pay ncces 
Say Picnuum in esport of lun ļo the Liic Insuljnice Corpu 
Talion ul ladin 


- 


- 


- - - - 


6 . The employel hall allanue to enhance the bericlits 
diVilable to the employees under the Group Insur :uncc 
Schenc apploppituly if the honeliis Vailable to the cnt 
ployecs under the said Scheme ale enhanced so that the 
bicaclits available under the Group Insurance Schcine are 
more favouitb !c to thi eniployees than the bencfits admis 
sible under the yard Schane. 


No . 2 / 1959 DLI / Exsmp / 89 /PL.1 / 416 .~ WHEREAS tho 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule- I 
( bercinatler recrred to as the said cstablishments) have 
applicd for ecmption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
of thu Employces Provident Funds and Miscellancous Provi 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter refered to as the 
swil Act ) : 


7 . Notwithstandmy anything contained the 
Inmance Scheme, if on the joatli uf in employees the 
aunuunts payable under the chem : be less than the amount 
that would be payable hud the employees been covered under 
the said Scheme, the conployer shall pay the difference to 
the nominceis ) / legu licices of the cinployee is conmpensat 
tion , 


AND WHEREAS, I, H . W . 1 . SYIEM , Central Provident 
Fund Commissionei in satisfied that the employees of the said 
Csablishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium . in enjoyment of benefits under the 
( oroup Insurance Scheine of the life Insuance Corporation 
of India in the nature of life ( 175411 lice which are morc 
favouable to slich employees than the benefit admissible 
under the [ mployees Deposit Linkel Insurance Scheme 
1976 (hereinafter referred to il the suid Scheme). 


8 . No mendnient of the provisions of the Group Supu 
rance Scheme shall hc mudo without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is licly to effect adversely the 
jaterest of the employees, his approval, give a re .lon 
able opportunity to the cmployees to explain their print of 
view . 


NOW , THEREFORE, In exercisc of the power conferied by 
Sub - Section 214 ) of the 17 of the raid Ict 
und subject to the conditions pecilied m Schedule Il annexed 
licielo , 1, H . W . I . SYEIM , hereby crempi euch of the said 
mentionell establishments in schedulc - ) from the dite jocn . 
tioned against eaclı, from which date cluxation oder under 
para 28 ( 7 ) of the suicl Scheme has been granted by the RPFC 
Orissa from the operation of the said scheme for a period of 
3 years . 


9 . Where for any Celson , the employee of the said estab 
lishment do 101 remain covered under the Group Insurancs 
Scheme of the life Insurance Corporation of India is already 
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- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


. 


- - - - 


- 


- - 


- 


- 


- - 


- 


-- 


- 


- 


- 


- 


Codo No. 


Eſlectivo date of excmption 


CPI C s File No. 


- - 


-- - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - - - - - - - - - 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- - - 


OR:4146 


1-3-92 to 28-2-95 


2/ 3/9 . DLJIOR 


S . No. Name & Address of the Estt. 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- . - -- . 
1. M /s . Orissa Plastic Processing Lid ., . . 

O . T . Road , Balasolu . 
2. M /s. HL111n Perylling Mills (P ) Ltd ., . 

Sreeram Nagar , Rtyagada -765001 . 
3. M /s . Ulkal Ageu ladustisos , Pritc Limited , . 

Balasorc, Orissa. 


OR /4430 


1 -3 - 93 tu 29 - 2- 96 


2 /21/95/0R /DLI 


OR /1640 


1-3 -90 tu 28 -2- 93 and 
1 - 3 - 93 to 29 - 2 - 96 . 


2 /4/95/ OR 


— 


- 


- 


- 


SCHEDULE- II 
1. The employer 11 iclation to cich at the bald establislz 
ment (hereinafter icfened to as the employer ) shul submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provido such faci 
lities for inspection , as the Central Provident 1 und Commis 
sioner my direct from time to time, 


9 . W ars UI ny reason , the unployce ol the said cstab 
lishnant do not rennill covered under the Group Insurance 
Scheme of the Ille ! surance Corporation of India as already 
adopted by the said Otablishment , or the benctions to the 

Diployecs under this scheme ile reduced in any manner , 
the acmption shall be liable to be sumculled . 


10 . Whele 101 11 10lson , the wiposer Juuls to pay the 
premium ctc . within the due dilten wy fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the pulicy is allowed to lapse , 
the exemption shall be liable to be cancelled , 


11 . In caso di luult, if any in .ide by the employer in puy 
ment of premiul uc lcsponsibility for payment of assuranco 
benclits to the nomincisi / legal heir ( > ) of eceased member 
who would had been covered under the said scheme but for 
grant of this littoption , hd be that of the employer. 

12 . Upon tin duath f the motuber cured under thic 
Group Insurance Scheme this life 11701anne (0 0ution of 
India shall cn lic prompt pyncul of the sul its stored to the 
nominecisi lal niils of the declined member calitled 
for it and 11 ny vine wiibin onlų month tron the receipt of 
claims compleie in all respects, 


H . W . T . SYIEM , 
conual l ovident bund Commissioner 


2 . The employer shall ray such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause (a ) of sub- Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days ſiom the close of every month . 

3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts, sub 
mission of retuins, payment of insurance premid , transfer 
of nccounts, payment of inspection chage etc, shall be bolle 
by the employer. 

4 . The employer shall display on the Votice Board of the 
establishinent, a copy of the rules of the Group Insurance 
Schone its approved by the Cenţial Governinent/ Central 
Provident Fund Commissioner as and when 4171°nded , alony 
will lunslation of the liert feliuey hurcof 10 the 
language of the majority of the employees. 

5 . Whicas un cmployce , who is already d member of the 
Employecs Provident Fund or the Provident Fund of an 
establishment exepipted under the said Act , is employed in 
his establishment the employer shull imicdiately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay ncccs 
sury Premium in respect of him to the Life Insurance Cor 
poration of India . 

6 . The employer shall wianye the enhance tho benelit 
available to the employces under the Group Insuranco 
Schenic appropriately if the benefits available to the emp 
loyees undei the said Schcmo uie enhanced so that tho bene 
fily available under the Group Insurance Scheme are more 
favourable to the employecy 16 ,1n the benefits admissible 
under the suid Schene. 

7 . Notwithstanding anythms contained in the Coup 
Insuarnce Scheme, if on the death of in cuiployecthy 
amounts payable under the schem : be less than the unionat 
that would be payable had the employees been covered under 
thic said Scheme, the cmployer shall pay the difl erence lu 
The onmince ( s ) / legiil Leir ( ) of the employees us compen24a 
tion . 


The 29th Juny 1996 
No . 2 / 1959 /DLI /Exemp / 89 / 11. 1 125. — WHEREAS , the 
cmployers of the esits . mentioned in Suliedulc - l (heicwufler 
rcferred to as the said cstublishimcnt ) liave applied for cacinp 
tion under Sub -section (2A ) of Section 17 of the Employees 
Provident Funds and Miscellaneous Provisions Act 1952 ( 19 
of 1952 ) ( heicinalier referred to as the sud Act ). 

AND WHEREAS, I, H . W T SY !I NI, Centul Provident 
} (und Commissioneı, is Sulistied that the unirloyees of the 
Juicl establishinents aic, without muching any seriate conti 
bution or payment of picmium in enjoyment of benefits under 
the ( 10up Insurance Scheme of the Lilo 1174111 11110c Corporat 
lion of lucu iu the natue ul lite li suance which uc more 
favou able to such employed thu the benefit admissible 
linder tlic Employees Deposit linked Insulan Scheme, 
1976 (herein . ficr referred to as the said Scheme). 


8. No imendimuit of the provisions of the Group luser 
runcu Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any anionit is likely to cflect adycrucly the 
interest of the employees, his approval, give a reasonable 
opportunity to the employe, to explain point of view . 


NOW , THERLLORE , in cxercise of the power confered 
by Sub - 011011 12A ) of the Sccliun 17 of the wall Art und 
subjcct to the conditions specified in Schule II innerud 
heicto , I, H .W . T . SYIEM , heichy cxcmpl cach of the swd 
mentioned establisunents in schedule-l from the date nen 
tioned ivainst euch from which cate ielu xillion orcier inder 
para : 2817 ) of he said Scheme has been granted by the 
RPFC S . R . O . Karnal from the operation of the said scheme 
fur st period of 7 veills. 
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SCHEDULE - I 


Namc, & Address of tho Estt . 


Code No. 


CPFC S File No. 


No. 


Effective 
date of 
exomption 


1. 


M /s. Manco Engineeriog Corporation, 
Yamuna Nagar, Karnal 


, 


, 


, 


, 


, 


, HR /1342 


7 -1-92 2/32/95/HR /DLI 


31 - 3 -93 
and 
1 - 4 - 93 


to 
31 - 3 - 96 


2 . 


M /s. Bramco Logucering Pulp and Papa s Machinery , . 
Yaquia Nagar, Kargal 


. 


HR /1775 


3 


HR 24 


M /s. Oricutal nymucring Works Pvt. Ltd ., 
Yamuna Nagar, Karnal 


1-1-922/ 33/95/HR /DLI 

to 
31 - 3 - 93 
und 
1 - 4 - 93 

to 
31 - 3- 96 
1- 11 -92 2/3495 /HR /DLI 
to 
31 - 3 - 93 
and 

1 - 4 -93 
10) 
31 - 3 - 96 
1- 2- 92 2 /30 /98 /HR /DLI 
to 
31- 3 - 93 
Elid 
1 - 4 -93 

to 
31- 3 - 96 
1 -1 -4 ? ? 37 45,HR DLI 
to 
31- 3 -93 
2011 
11. 93 


4 . 


M /s . Sunrisc Papers and Buurds Mills, 
Yamuna Nagar, Karnal. 


. 


. 


. 


. 


. HR /3737 


5. 


HR / 3466 


Ms. Jasper Packers Pvt. Ltd ., 
Lilwa District Kurushetra , Kamal. 


6 . 


Ms. Kriz 1n1 Alloy Steels, 
Yamuna Nagar, Jagadhri 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


HR / 4350 


31 -3 -90 
1 - 11- 912/38 /95 /HR / DLI 
to 
31 - 3 -93 
and 
1 - 2 - 93 
to 
31- 3 -96 
1 - 12- 92 39 / 95 /HR /DLI 

to 
31 - 3 - 93 
and 

1 - 4 - 93 
to 
31- 3 - 96 


7 


M /s. Chunderpui Bourds Mills , 
Yamuna Nagar, Karnal. 


. 


. 


. 


. 


. 


. PIR 780 


18 . 


M /s. Dayal Singh Public School, 
Karnal. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


HR /KL/5296 


1- 2 -91 2 /41/95/HR /DLI 

10 
31- 3 - 93 
and 
1 - 4 -93 


to 


31 - 3 -96 
1-1-95 2/42/ 95/ DLI 


HR /2194 


lo 


Min. Karnal Huyand Co -operativo Marketing la 
C . P . Society Ltd . , 
Karnal, 
Pal Engineering Corporation , . . . . 
Yamuna Nagar , Kurnal. 


31 - 12 - 97 


10 . 


. 


. 


. 


. HR /2410 


1- 4-92 2/21/95/HR /DLI 

to 
31-3-93 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 
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9 . Where for any reason , the employce of the said estah 

lishintent do not reman covered under the Group Insurance 
1. The employes in relation to each of the said establish Scheme of the Lua Insurance Coonation of Indit its deardy 

ndorted ht the sall establishment , 
ment (hereinafter rulerod 10 as the emplover ) ball submit 

or the benefit to the 

koplovce under this scheme arc educed in any manner , 
Such retung to the Regional Pioulant T und Commissioner 

the enemption shall be liable to be cancelled . 
conceined and mintain such account and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Commis 

10. Where for any icason, the enployer fails to pay the 

premium etc within the due date, as fixed by the Life Insu 
sicer may Jirect from time to time. 

lunce ( Orpiocation of India . and the polrcy is allowed to 
The oplyer shall not much inspection charges as the 1. pre, the exemption shall be liable to be cancelled 
Cuntrid Government may , from time to time. cuect under 

11. In case of default, if any made by the employer in pay 
clause ( is ) of sub -section (2A ) of Section 17 of the said Act, 

ment of premium tho responsibility for payment of Assuranco 
within 15 Jay from thic close of cycry month . 

benefits to the nomince ( s ) / legal heil ( s ) of de casej member 

who would have been covered under the said scheme but for 
3 All expenses involved in the ministation of the Glour grant of this exemption , shall be that of the employer . 
Instance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
mission of returns, payment of insuranco prania , transier 

12 . Upon the death of the member covered under the 
of Accounts, payment of intention charges ele alall he horne Group Insurance Scheme the I ifo Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
by the employer 

Dominee (s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
4 The cmployer shall display on the Nonce Board of the for it and in any case within one month from the receipt of 
establishnlent, a copy of U10 Tols of the Group Insurance claims complete in all respects 
Scheure a4 bpproved by the Central Government / Centr . ) 
Prov kont Fun Commisiones in and wait aincnded , along 

A1 W . T . SYITM 
withil ucion vſ lliu Suhoni features ( laereof in the 

( totral Provident Fund Commissioner 
lawn of the anajurity of the employees 

$ . Whereas an emplovee , who is alroady a member of the 
Emplovees Provident Fund or the Provident Fund of an 

No. 2 / 1959 /DLI / Exemp /89Pt.I 441 _ WHEREAS the 
cstablishment cxcmpted under the said Act, is emploved in 

employers of the establishments 
his establishment the emplover shall immediately admit him 

mentioned in Schedulo 

(hereinafter referred to as the said establishment ) have 
as a member of the Group Insurance Scheme onil pay neces 

applied for excmption under sub -section ( 2A ) of Section 17 
Amry premium in respect of him to the life Insurance Coupo 

of the Fmplovees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
ration of India 

sions Act . 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to as the 

wid 1ct ) 
6 The cmployer shall arianet lo enhance tho benefits 
AVTilable to the employees under tho Group Insurance 
Scheme appropriately if the honofits Availphlo to the em 

AND WHEREAS. I, H . W , T . SYJEM , Central Provident 
plovecs under the said scheme are enhoncod mo that the Fund Commissioner is satisfied that tho emplove of the 
benefits availahle under the Group Insurance Scheme ore wwinst antashmento arm without making any spurno contri 
more favourable to the employcer than the boncflt , admin bution or pavment of promium , in enlovinent of benefile 
sible under the said Scheme. 

under tho Group Insurance Scheme nf Life Insurance Cor 

poration of India in the nature of Life Insurance which de 
hy Notw thatonding anything contained in the Group moro favou able to such omolovoes than tho benefity ad 
Tromma Salama. if the clonth of an emplove the missible under the Employoes Deposit Linkod Jnsusunce 
amounts navable under tho Scheme bo lese than the amount Scheme, 1976 ( hereinafter referred to as the fald Suhme ) . 
that would he pavabla had the croinveos boren Covered under 
the said scheme the emplover shall pay the difference to 

NOW THEREFORE in exerciso of the powors conferred 
the nomirice ( s ) / legai heil ( x ) of the employce 19 corapen by Sub- Section 2 ( A ) of Soction 17 of the said Act in conti 
xation . 

nuation of the Government of India in the Ministry of 

Labour /CPFC Notification No and date shown apainst the 
8 No nendment of the provisions of th Groun Ingri 

nam of each of the said establiwhment and subiect to he 
rance Grohmanam choll ha morte without the prior approval of 

conditiona eremitiert in Schedule - T annex hereto . T HWT 
the Racionit Pravidlant Funil rommissiones concerned net 

SYIEM hereby exemot cach of the said establishments from 
where anv amendment is 3-Way to entert Adyapely the 

them oneration of all the proviairma of the saint Crheme for a 
intar sot nf the employma hiç ampnunl mive a regrannble 

furahar print of 3 years as indicated in attached Schedule - I 
opportunity to the employce ; to explain point of view . 

against their names , 


SCHEDULE 


S . 
No, 


Na ps & address of the estt. 


Code No. 


Dato of 
expiry 


Period for 
cromption 


No. & date of Govt. 
Notification vido which 
exemption was granted / 
extended 


C . P. F . C . s 

Pio No . 


2 


1 . M /s. G . R . Cardi Board Industries , . AP/ 12768 

Pedakakani, Guntur-Dt. Pin Code -522509 
Andhra Pradesh 


2 / 1959 /EDLI/Exemp/89 / 
Pt. I dt. 23- 12 - 92 


31- 12- 93 


1-1-94 2/4350/92/DLI 

to 
31- 12 -96 


. 


. AP /21101 


28 - 2 - 95 


2 / 1959 /epltexomp /89 / 
Pt. I dt. 9- 12 -92 


1-3-95 2/4296 /92/DLI 


to 


2 . M /s. ASSIST, 

G . T . Road , Chilakaluripet-522616 , 
Distt. Guntur, 
Andhra Pradesh 


28 -2-98 


- - - - - 


--- -- --- -------- -- - - -- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


$ 


- - 


- - 


- - 


- 


to 


to 

to 


2780) THE GAZLITE OF INDIA , FEBRUARY 17 , 1996 (MAGHA 28 , 1917) [PART MISBO . 4 
- - - - - - - - 

- -- - - - - - - - - - -- - - - = - - 

4 

- - 
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3. M /s. The Ongole Co -op. Hank Ltd ., AP / 21167 2 /1959/EDLI/Exemp/891 28-2-95 1-3-95 2 /4297/92 /DLI 
Rajapanagal Road , 

Pt . I dt. 9 - 12 - 92 
ONGOLE - 523002 

28 - 2 -98 
Andhra Pradesh . 
M /s, Sii Dhinala ni Colton & Rico 

2 / 1959 /EDLI/ Exemp /891 31 - 3 -93 1-4-93 
Mills Ltd . , AP/6743 

2/5015/93/DLI 
: 

Part- I Dt. 19 -4 - 94 
RICE DIVISION . : 
Ganapavaram -522619 , Via 

31-3 - 96 
Chilakaluripet, Guntur Distt. 

Andhra Pradesh . 
5 . M /s. Bharat Electronics Ltd ,, . 

AP /10 2 / 1959 /BDLI Bxemp/ 89 8 - 9 - 94 9.9.91 2/1742/83/DLI 
Ravindranath Tagoro Road , 

Pt. I dt. 23 -12- 92 
P . B . No . 26 , Möchillpatnam - 521001 , 

to 

8-9.97 
Andhra Pradesh . 
M /s. Dhana Laxmi Cotton & Ricc 

2/1959/BDĻI/Exemp/89 / 31 -3-93 1- 1-93 2/501393/DI 
Mills (P ) Ltd ., 
. . . APP008 Pt. I dt. 10 . 4 . 04 

to 
Ganapavaram - 520619 vis 

31- 3 -96 
Chilakalyripet, Guntur Distt. 
Andhra Pradesh , 
Ms. T1; K , C , P. Lt !. 

11219 

1/ 1953 / 1957 3/83 / 23 - 2 - 95 1 -3-952/3187 /99 /DLI 
Rinakrishni Building Di P. V . Carun . 

Pt. I dt , 31 - 8 -92 
Crecent Road , 

28-2-98 
Madras -600105 


to 


- 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- - - - 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- - - - - - - - - - - - 

SCHEDULE-II 
1 . The employer in relation to each of the said establish 
ment (hereinafter referred to as the employei ) shall submit 
such returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned A171 maintajıı such accounts and provide such faci 
lities for inspection as the Central Provident Fund Commis 
sioner may direct from time to time. 

2 . The employei hull pay such in pcution charge as the 
Central Government nay from time to time, direct under 
clausc ( a ) of sub -Section ( 2A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month . 


9. Where for any reason , the employees of the said estab 
Jishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the I ife Insurance Corporation of India as already 
adopted by the said cstablishment, or the benefits to the 
cmployecs under this scheme aje reduced in any manner 
the eveviption shall be liable to he cancelled , 

10 . Where for any season , the employer fails to pay tho 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

11. In case of default , if any made by the employer lo pay 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 
benefits to the domine ( s ) legal heir ( s ) of deceased member 
Who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this excmption , shall be that of the employer. 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Schomc the Life Insurance Corporation of 
India Whall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nominee ( s ) negal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any casc within one month from the receipt of 
claims complete in all respects. 

H . W . T . SYIEM , 
Central Providend Fund Commissioner 


7 . All expens involved in the administration of the Group 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub 
Inission of lettirns, pitypent of insurance prania , transfer 
of Accounts , paynicnt of inspection charges ctc. shall be horne 
by the unplyer, 


4 . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment copy of the rules of the Group Insurance 
Scheme is proved hy the Central Government / Central 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of the sailient features thereof in the 
language of the majority of the employees. 


5 . Whercus an emplovee , who is already a member of the 
Emplovoos Provident Fund of the Provident Fund of en 
establishment exempted undo the said Act, is employed in 
his establishment the emplover shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Schome and pay reces 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India . 


6 . The employer shall arrange to enhance tho benefis 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the em 
ployees under the said Scheme are enhanced so that the 
benefits available under tho Group Insurance Scheme are 
moie favourable to the employees than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


No. 2 / /1959 /DLI/ Exemp / 89 / Pt. 1/ 454. - -WHEREAS the 
omployers of the establishments mentioned in Schedule - 1 
( hereinafter referred to as the said establishments ) have 
Applied for exemption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
sions Act. 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act ) : 

AND WHEREAS , I, H . W . T . SYIEM , Central Provident 
Fund Commissioner is satisfied that the employees of the said 
establishments are , without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
of India in the nature of Life Tourance which are more 
favourable to such employees than the benefits admissible 
under the breloyees Deposit Linked Instance Scheme, 
1976 (hereinafter referred to as the said Scheme) 

NOW THEREFORE in exercise of the power conferred 
by Şub- Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
nuation of the Government of India in the Ministry of 
Jabour / C . P . F . C . Notification No. and date shown against the 
name of each of the said establishment and subject to the 
condition , specified in Schedule -II annexed hereto . I, H . W . T . 
SYIEM hereby exempt cach of the said establishments from 
the operation of all the provisions of the said Scherne for a 
further period of 3 years as indicated in attached Schedule - 1 
against their names, 


7 . Notwith ljillin , anything contained in the Group 
Tusurance Scheme, [ on the death of an omplovee the 
amounts movable under the scheme be less than the amount 
that would be payable had the employee been covered under 
the said schrm : the unnlover hall Pav the difference to 
the nominer ( s ) legal heils ) of the employee as compen 
sation 


8 No mcnum int of the provisions of the Group Insu 
rance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Cominissioner concerneci and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
interest of the Amployees his a rpiovn1 give a reasonable 
opportunity to the employees to explain point of view . 
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SCHEDULE - I 


Name & Address of the establishments 


8 . 
No . 


Code No. No. & dato of Govt s 

Notification vide which 
oxcmption was granted ! 
extended 


Date of 
expiry 


Poriod for 
exemption 


C . P. F . C . 
File No. 


, 


. DL /75 


23- 9 - 93 


M / Hindustan Prefeb Ltd ., . 
Jangpura , 
New Delhi. 


2/ 1959 /DL1/Bxemp, 89/ 
Pt . I dt. 12 - 2-92 


24- 9-93 2 / 1072/80 /DLI 
to 
23- 9 - 96 


, 


, 


DL/ 1520 


M /6. India Internotional Centro, 
40 , MMDC Muller Marg , 
New Delhi- 110003 . 


2 / 1959 /DLI/Exomp/89 / 
Pt. I dt. 11 - 1 - 92 


31- 8 - 94 


1- 9-94 2 /3421/90 /DLI 

to 
31 - 8 - 97 


3 . 


, 


DL /3365 


2 / 1959 /DLIExemp/89 ) 
Pt. I dt. 12 - 2 - 92 


7 -11 .91 


M /s K . L . Rathi Steel Ltd . , . 
1 / 5812 / Lon Road , Shahdra , 
Delbi- 32 . 


8 - 11 - 94 3/697/80/DLI 


to 


7- 11- 97 


4 . 


. DL/ 325 


M / s. Indian Conpitors Lil ., 
33 to 35 , Okhla Industrial Estate , 
New Delhi- 20 . 


1 ,195 ) /DLI/ E.se nɔ /89/ 
Pr. I dt. 20 - 10 -89 


25 -3-91 


27- 3-912/1335180/DLI 

to 
26 - 3 -91 


SCHEDULE - II 


1 . Thc employer in relation to each of the said establish 
mcat (hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Providept Fund Commissioner 
concorded apd maintain such accounts and provide such faci . 
luies for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
within 15 days from the close of every month . 


2. The employer shall pay such inspection charges as the 
Coatral Government miy , from time to time, direct under 
clause ( a ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 
within 15 days from the close of every month , 


ipterest of the employed his approval give a reasonable 
apportunity to the cniployees to explain point of view . 

9 . Where for any reason , the employees of the said estab 
lishment do not remain covered under the Group Insurance 
Scheme of the Life Insurance Corporation of India as already 

doptou by the said establishincnt, or the benofits to the 
employees under this scheme anc ruduced in any inanner 
the exemption shall be liable to be cancelled 

10 . Where for uny reason , the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , AS fixed by thic Life Ingu 
rance Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
the examption sball be liable to be cancellcd . 

11 . In case of default, if any made by the employer in pay 
ment of premium the responsibility foi payment of assurance 
benefits to the nomince ( s ) / legal heit (o ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of 
Jodia shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomince( s ) legal heir (6 ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claims complete in all respects. 

H . W . T . SYIEM 
Central Providend Fund Commissioner 


3 . All expenses involved in the adıninistration of the Group 
InglaNcc Schcm , including maintenance of accounts , sub 
Twion of returns, payment of insurance premja , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 
by the employer , 


A . The employer shall display on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rulus of the Group Insurance 
Schome as approved by the Central Government / Contral 
Provident Fund Commissioner as and when amended , along 
with translation of thc sailient features thereof in the 
language of the majority of the employoes, 


5 . Whereas an employee, who is alrcady a member of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of an 
establlohment exempted under tho said Act, is employed in 
his oktablishment the employer shall immediately admit him 

a member of the Group Insurance Scheme and pay necos 
arty Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
fation of India , 


| 6 . The employer shall arrange to enhance the benefits 
aya tablo to the employees under the Group Iosurance 
Schome appropriately if the benofits available to the cm 

loyees under the said Scheme are enbanced so that the 
Otrofits available under the Group Iosurance Scheme are 
more favourable to the employces than the benefits admis 
sible under the said Scheme. 


No. 2 / 1959 /DLI/ Exemp/ 89 /Pt. 1/ 464. — WHEREAS the 
employers of tbe cstablishments mentioned in Schedule - I 
( hereinafter referred to Ay the said establishments ) have 
applied for excmption under sub -section (2A ) of Section 17 
of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi. 
sions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
said Act) : 

AND WHEREAS , I, H . W . T . SYIEM , Central Provident 
Fund Commissioner is satisfied that the employecs of the said 
establishments are, without making any separate contribution 
or payment of premium , in enjoyment of benefits under the 
Group Insurance Scheme of the Life Insurnce Corporation 
of India in the nature of Life Insurance which are more 
favourable to such employees than the benefits admisible 
linder the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 
1976 (hereinafter referred to as the said Schomo) . 

NOW , THERFFORE, in exercise of the power conferred hy 
Sub - section (2A ) of the Section 17 of the said Act and sub 
ject to the conditions specified in Schedule II annexed hereto , 
I, H . W . T . SYEIM , hereby exempt each of the said mentioned 
establishments in schedule I from the date mentioned against 
cach , from which date relaxation order under para 2817 ) of 
the said Schome has been granted by the RPFC S . R . O . Karnal 
from the operation of the said scheme for a period of 3 
years. 


il 1 . Notwithstnding anything contained in the Gorup 
fasurance Scheme, if on the death of an employee the 
amounts paynble under the scheme he less than the amount 
that would be payable had the cmplovec been covered upder 
He said Scheme, the employer shall pay the difference to 
the nomince ( ) , leza heiris ) of the employee as compen 
mation . 


8 . No amendment of the provisions of the Group Insui 
tance Scheme shall be made without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Commissioner concerned and 
where any amendment is likely to effect adversely the 
| 7 _ 469GI/95 
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SCHEDULE - 1 
Name & Address of the Establishments 

Codo No. Effective 

date of 
cxcmption 


- 


- 


- 


- 


CPFC s File No. 


No. 


1. M /s. Osaw Industrial Products Pvt. Ltd . 

Ambala Cantt. 


. 


. 


. 


. 


. HR/6834 


1 - 3 -94 


2 / 19 /95/HR /DLI 


to 


2 . 


, 


, 


, 


, 


, HR / 270 


28 - 3 -97 
1 - 3 -91 

to 
29 -2 - 97 


M /s . Yamun , Syndivate Liinited , . 
Yamuna Nagar 


12395/DI 


3 . 


. 


. 


. 


. 


. HR / 3523 


1 - 2 - 92 


7 /21/ 95 DLI 


M . Vikram Engineering Works, . 
Yamuna Nagar 


to 


. 


. 


. 


. HR /3995 


2, 17195,HR DLI 


4 . Shingarı Tudustries, 

Chandigarh Road, Baldev Nagar 

Ambala City 
5. M /s. B . G . Dhota Udyog Ltd., . 

Yamuna Nagar 


. 


. 


. 


. 


. 


. HR/ 6867 


7/ 16 /95/HR /DLI 


31- 3 - 95 
and 
1 - 4 - 93 
to 
31 - 3 - 96 
1 - 5 - 25 

to 
31 - 5 .98 
1 - 10 - 91 

to 
30 -9 - 97 
1-2- 2 
31 - 3 - 93 
und 
1 - 1 - 9 ) 
to 
31 -3 - 90 
1 - )- 72 


fy, M /s . Kay Iron Works Pvt. Ltd ., . 

Yamuna Nagar 


. 


. 


. 


. 


. 


. HR/ 54 


2 / 18 /95/DLE 


to 


. 


. 


. 


. 


. Ax/3238 


2 /18 95/DLI 


to 


7 M /s. Prasu Plasto Moulds Corporation. 

Industrial Area , 

Yamuna Nagur 
8 . Ms. Darshnu Enterprises, , , , 

Industrial Area , 
Yamuna Nagar 


, 


, 


, 


, 


/1275 


31- .93 
1 - H ) 2 
to 
31 - 3 -93 


2/ 1995, HR DLC 


- 


- -- - - 


- 


- 


- 


- - - 


-- 


- 


- 


- - 


SCHEDULE - NI 


1. The employei in relation to each of the said estublish 
ment ( hereinafter referred to as the employer ) shall submit 
Such returns to the Regional Provident Fund Commissionci 
concerned anıl min un such accounts and provide such faci . 
lities for inspection , uw the Centul Provident Fund Commis 
sioner may ducct from tinc 10 time, 


0 . The cmployer shall lange 10 cnliance the bencfitx 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits available to the am 
ployees linder the said Scheme are enhanced so tliat the 
benchts available under the Group lusurance Scheme are 
more favourable to the employces than the lencfits admin 
sible under the said Scheme. 


7 . Notuithanding anything cylaland in the Group 
Insurance Schemc. if co the death of an employee thu 
mounts priyahle unde: the scheme be 1 : 4 than the amount 

at would be payable had the oinployce liceu covered under 
the said Scheme, the employer shull pay ti diltcience 
the nomince ( s ) , legal licin of the uployce its coinpen 

lion . 


* . The emplorur shall pay such inspection charges ilin 11 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( of qub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month , 

3 . All expenses involved in the adoiinistration of tht Group 
Insurance Schemy, including wantenuice of accounts, sub 
niission of 14141 Dayincnt of 111surance premia , trangfer 
of Accounts , frivinent of inspecion charges etc . shall be borne 
by the emplover , 

4. The empirvel ball display on the Noric : Board of the 
cytabliwhincut, 1 cup of the rules of the Group Instance 
Whemo to Approved by the Comal Goycoment / Central 
Provident in Lonniissioner us and when amended , along 
with translatiou of the sailient features lioreof in the 
language of the majority of the employees 

5 . Whereas an employec, who is already a member of the 
Employees. Provident Fund on the Provident Fund of as 
establishment oxempted under the said Act, is opiployed in 
hig establishment the employer shall immediately admit him 
29 a oember of the Group Insurance Scheme and pay nccos 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Corpo 
ration of India , 


8 . No anicuclinent of the provisions withic Wroup Tosti 
Tuttle Schum shall be it . Tvithout the pri pprov OT 
the Regional Provident Fun Cum ionei concinol- and 
there ari amendinent it lily to chuc veisely thic 
jutcrcy of the cinployees lus approval give it cannabir 
opportunity to the employees lo cxplain theil 70m ul vit , 


9 . Where for any in stil the enployees of the said cstab . 
tishicut do not remain covered under the Group Insurance 
Schemo of Life Insurance Corporation of India as aliezdy 
Idopted by the wid establishment. 01 the benefits to thi 

oployees under this schon are reduce in any mannco 
110 exemption shall be liable to be cancelled . 


10 . Where for any reason, the employer fails to pay the 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu . 
iuncc Corporation of India , and the policy is allowed to lapse 
< be exemption shall be liable lo be cancelled , 
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11 . In case of default if any made by the employer in pay . AND WHEREAS, I, H . W . T . SYIEM , Central Provident 
mert of premium the responsibility for payment of assurance Fund Commissioner is satisfice that the employees of tho said 
benefits to the nominee ( y ) /logal heir (8 ) of deceased member 
who would have been covered under the said scheme bul for 

establishments are , without making any scparate contribution 
grant of this exemplion , shall be that of the employer . 

on payment of premium , ju enjoyment of benefits under the 

Group Insurance Scheme of the Life Insurance Corporation 
12 . Upon the death of the Dembel covered under the 

of India in the natụic of Life Insurance which are more 
Group Insurance Scheme this Life Insurance Corporation of 

favourable to such employees thin the benefity dmissible 
India sball ensure prompt payment of the sum assured to the 
nomineers ) /legal heil ( s ) of the deceased mciuber entitled 

under the Employccs Deposit Linked Insurance Scbene. 
Jor it and in any case within one month from the receipt of 1976 (hereifter referred in its the said Scheme ) 
chalm complete in all especta . 

H . W . T . SYILAI 

NOW THEREFORE, in creicise of the powcis conferred by 
Central Providend I und Commisione ! Sub -section ( 2A ) of the Section 17 of the said Act and subject 

to be conditions pecilied in Sy hedule il annered hercto, ), 
No 2 , 1959 / DII/ Exemp / 89 PL. I, 478, _ WHEREAS the H . W . T . SYEIM , hercbv cxempleách of the saiul nicationed 
Causer ut the establishments mentioncu in Schauic - Y 
( hereinafter referred to ay the said 

establishments in scheduc I from the Jule mootioned against 

establishments ) have 
upplied for excmption under sub - section 21A ) of Section 17 each , from which date relaxation order under para 28 (7 ) of the 
of the Employees Provident Funds and Miscellancous Provi 

said Scheme has been gianted by the RPFC Kainal from the 
gions Act, 1952 ( 19 of 1952 ) ( hereinafter referred to as the 
sold Act ) . 

oporation of the said scheme for a period of 3 yeurs. 
SCHEDL LF -I 


IL 


V 


OS 


- 


- 


- 


- - - 


- - - 


Name & Addross of the Lstablishments 


- ---- 


Code No. 


No . 


Effective 

C . P . F . C . s 
date of 

File No . 
exemption 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - 


. . - 


- - - - 


- - - - - - - - - . - . - . - 


- - - - - - - - - -- - - - 


- - - 


- - - - - - 


- - 


- - - 


- 


- - 


- 


- - 


- - - 


- - - - - - - - 


- - - - - 


- - 


- - 


- 


- - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


. 


. 


HP/ 6578 


to 


. 


. 


. 


HR /2119 


1 . Ms. S D . M . N . Vidya Mandi : . . . 

NhLT1 , Distt. Karcal , 

Ilaiyana . 
2 M / s . Laxmi Medical Agencies , 

. . 
Giu Nanah Mare , amballa Cantt-133001 . 

Haryan . 
3. M /s. Diwan Hac Kishan Dass S . D . Public School, 

Ambala Cantt. 
Ilaryala . 


, 


, 


HR / 5001 


1-12 -94 2/2/95/HR /DLI 
30 - 11 . 97 

1 - 7 - 93 2 / 18 /95/ DLI 
to 
30 - 6 - 96 
1- 3 - 912 / 11 / 95/HR /DLI 

to 
31- 3 - 93 
010 

1 - 1 - 93 
to 
31-3 - 96 

1 - 9 - 91 2 /8 /95/HR /DLI 
31-8-97 


4 . Mis . Special Machines, 

Kannil 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


HR/ 1724 


to 


5 


M /s. Niunan Public School, 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


. 


HR /6895 


1 - 9 -91 


2/5, 95/HR /DLI 


Tikri Karnal , 


| Haryan l. 


6. Mis Thz Kiral vidu on Cub Karnal, 


. 


. 


. 


31-8- 97 
1- 10 -94 


IIR / 1095 


213 / 95/HR /DLI 


Iaryan . 


tu 


30 - 9 -97 
- - - -- 


- -- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 


- 


- 


- - - - - - - 


- 


- 


- 


- - . - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- -- -- 
SCHI ILI I -II 
1. Iho oployer in iclation to each of the said establish 
nient " heicimiter leferied to as the einployer ) shall submit 
such retiu113 to the Regional Provident Fund Coinmissions 
contemned and maintain such accounts and provide such faci 
litros foi 11151cction , as the Cell . Provident i un ] Conimin 
sinne my wisect from time in time 

2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Cuntral Government may , from time to time, direct under 
clause ( il ) of sub - Section (2A ) of Section 17 of the said Act. 
within 15 days from the closc of cvery mouth . 

3. All expenses involved in the administratiun of the Group 
Tasurance Scheine , including usintunapce of accounts , sub 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts , payment of inspection ciiarges etc shall be borne 
by the cmployer . 


t . The cmployer shall display on the Nulite Boud of the 
stablishment, a copy of the likes of the Group Insurance 
Xhemc us approved by the Central vornment / Central 
Provident Fund ( omnissione in a hua mended, along 
with translation of the sailien ! fcutuses thereof in the 
innguage of the majority of the cmployees . 

5 . Whereas an employce , who is alicady a açmber of the 
Employees Provident Fund or the Provident Fund of 48 
establishment cicinpted under the said Aci , is employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Inyurance Scheme and pay pecos 
wry Premium in respect of him 14) the Iife Insurance Corpo 
fation of India , 


6 . The employer shall arrange to enhance the henefits 
available to the employees under the Group Insurance 
Scheme appropriately if the benefits Available to the cm 
ployees under the said Scheme are enhanced so tlmt the 
benefits available under the Group Insuliance Scheme aro 
note favourable to the employees than the be iefits admis 
sible under the said Scheme. 
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7 . Notwithstanding anything contained in the Group 
Insurance Scheme, if on the cle: th of an employee the 

mounts payable under the schrine be less than the amount 
that would be payable had the cmployce been covered under 
the said Schrme, the employer shall pay the difference to 
the nomineciy ) / legar heiris) of the employce is compen 
artiop . 


nominoc ( s ) / legal heir ( s ) of the deceased member entitled 
for it and in any case within one month from the receipt of 
claimis complete in all respecte, 

H W . T . SYDEM 
Central Providend Fund Commissioner 


8 . No anendment of the provisions of the Group Innil 
ranco Scheme shall be inade without the prior approval of 
the Regional Provident Fund Cominissioner concerned and 
where any W endment is likely to cutout adversely the 
joterest if the ripleycus his approved give a reagon blu 
opportunity to the employees to explain their point of view . 


9 . Where or any So this employees of the said estab 
lishment to 10+ icindio ul . 1 under the froup Insillanc 
Schome of the Life Tuisisance Conoration of India as already 
adopted by the suit istablishment or the benefits to the 
employees under thin scheme are ieduced in any manner 
the cxemption shall be liable to be cancelled 


No. 2 / 1959 /DL Exemp /89 / Pt. 1/ 490 — WHEREAS the 
cmployers of the establishments mentioned in Schedule 
horeinafter refered to as the said stablishments ) have applied 
for exemption voder sub -section ( 2A ) of Section 17 
of the Emplovecs. Provident Funds : 01 Miscellaneous Provi 
NON Act, 1952 ( 19 of 1952 ) (hcieinafter referred to as the 
muid Act ) . 

AND THEREAS, V, H . W . T . SYIFM , Central T ia vident 
Fuel Commissioikcr is satisfied that the cniplovet u de gaid 
Althlighrenta arc . without making any separate contribution 
or pay 17ent of premium , in cnjoyment of benefits under the 
Group Dusurance Scbome op the Life Insurance Corporation 

if India 12 the bature of Life reliance wbich are more 
Filoutatile to such employee , lyn the bereq dinisible 
hindcr iht . Imployces Deposit Linc, Inset time yirine 
1976 (Ereifte . refe. ied to 223 the sid , mis ) 

NOW . THERFTOS , in exorcise of the rollera confe11 . d by 
Sur - Seclin 2 (Al of Section 17 of the said Pisicuti 
Teluison of tuo Government of India in th Mu stly of 
Labour C . P . F . C . Notification No and date show minst the 
nay of cach of iho said establishment and subject to the 
Cundi omanfified in Schedule - II annexe heietc ), H . W . T . 
“ YIEM herrly excmpt each of the said establi licots from 
The nation of all the provisions of the azid chome for a 
full les phriod of fjC7s no indicated in attiche Sun Jule -> 
apainst their naries 


10 . Whcrc for ony icason , the cmployer fails to pay the 
prcdium etc . within the due date , is fixed by the Life Insu 
ranco Corporation of India , 2011 lhe policy is allowed to lnpsc 
the exomption shn11 hc liable to be cancelled . 


11. In case of default, if any mide by the employer in pay 
mcot of prcntium the responsibility for payment of alirance 
benefits to the nomineers ) /legal heil ( s ) of deceased member 
who would have bien uiterst under the said scheme but for 
grant of this exemption , shall be that of the employer. 


12 . Upon the death of th memler covered under the 
Group Invurance Scheme this I iſe In urance Corporation of 
India shall cnsure prompt pavment of the suni assured to the 


SCHEDUI E - I 


CPF. C ." 


S . Na ile & Altessri , Estiblishnients 
No. 


Datc rf 
expiry 


[ xpiry 
crcripti 


Code No . No . & date of Govt, s 

Notification video which 
exemption has granted ! 

cxtendiri 
- - - - - - - - -- -- -- - 


— 


- 


- 


- - - - - 


- - 


- - 


- - -- 


-- · · - - - 


- - - - - 


- - - 


- 


- - 


- - 


- - - - - 


- 


- - - - - 


- - - 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


. OR / 332 


31- 3- 93 


2 / 1959 /DLI/Exemp /891 
Pt. I It 10 -5 - 94 


- - - 
1-4 -932 / 28 /76 ,DLI 
to 
? 1 -3 . 96 
28 - 2 -94 2 /839 / 82 /DLI 


OR / 15 + 7 


27- 9 - 94 


2 / 1959 DLI/fxe - 91 / 89 ! 
Pt, dt 27- 1 - 92 


to 


M / ). Imun Alumiillin Conany Lid . , 
Hirahund Distt Sambalpur, 
Orissa 
M /s Cuttack Gramayu Bin , , 
Friends Colony, Baja kapati Road , 

Cuttack -753004. 
3. M /s, Everest Hymn Lithuratory , i 

B -3 , Industrial Area Paavle , 
Orissa -756001, 
M /s. Steel Authrity of India Ltd. , . 
Rourkela Steel Plant. 
Rourkela . 


. OR / 1399 


2 / 1959 /DLI/ Exemp /89 : 
Pt. I dr. 4 - 1 -9€ 


30 - 5. 92 


2/85, 5 /94 /DLI 


27- 2 - 97 
31-5 .92 

to 
30- 5 - 95 
3 :1-92 

to 
2 - 1 -93 


OR 2 


2 - 1 -92 


2 / 1959 /DLT/ Exomp/89/ 
Pt. I dt. 1 - 10 - 92 


295/78/DLI 


- 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- - - - - - - - 


- 


- 


- 


- 


-- - 


- 


- 


-- - 


- 


- - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - 


- 


- 


- 


- 


- - - 


SCHEDULE - IT 


1 The employer in relation to each of the said establisb 
meal (hereinafter referred to as the cmployer ) shall submit 
Buch returns to the Regional Provident Fund Commissioner 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 
lities for inspection , as the Central Provident Fund Cummis 
woner may direct from time to time 


3 . All expenses involved in the administration of the Group 
Tosurance Scheme, including maintenance of Accounts . sub 
minsion of ieturns, payment of insumince prcmia , transic , . 
of Accounts , payment of inspection charges ctc . shall be bouc 
by the employer. 

4. The employer shall display on the Noticc Roud of the 
establishment, 1 copy of the rules of the Group Insurance 
Scbeme 16 approved by the Central Government Central 
Provideat Fund Commissioner as and when amended . zlou 
with translation of the sailient features thereof is the 
language of the majority of the employees. 

5 . Whereas an employce , who is already a member of the 
Fmployees Provident Fund or the Provident Fund of AN 
cstablishment crcmpted under the said Act, is emplovod in 
his cstablishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insuranco Scheme and pay NYCON 
Mary Premium in respect of him to the Life Instirance Corpo 
ration of India , 


2 . The employer shall pay such inspection charges as the 
Central Government may, from time to time, direct under 
clause ( a ) sub -section ( 24 ) of sccuon 17 of the said let . 
within 15 days from the close of every month . 
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6 Il employct shall dlange tu nhance the benefits 12 Upon thu death of the member covered under the 
available to the employees under the Gwur ingin me Group Insurance Schepe ihe Life Insurance Corporation of 
Schemc ppropriately if the benofita u dlable to the m 

Iudai hall ensule prompt payincnt of the sum assured to the 
plovce under the said Schemo arc enhanccu 4 That the nominee ( s ) / legal her ( s ) of the deceased member en tied 
henefits tvalgble undei tho Group Insuuncc Schonie Elle 

it and in any Lilbe withi) ont month from the receipt of 
move ſiyou tbl 10 the employece than the briefits admis Huns con plciu in all iespects 
hle unac 1c 10 Scheme 

JL W I SYEM 
7 Nu.woth fundinn nyihin collaud 1 llic Goup 

Central Providund Fund Commissioner 
aducchymn of on the tith ( f suicmploych the 
nout pariblu indar ih uh ing 12 luss than the amount 

Vull Delhi 110019, the 3141 Vovember 1995 
til noulanivable had the cmploy tu buen covered wick 
176 Suld Xhcm tlic umployl slidl pay the diltelcnce to 

Vo 1 / 1959 / 01 / [ remp /89 / Pt 1/ 1500 _ _ WHEREAS the 
the noniin l / legal healin ) of the cmployee as compen 

mj Ojuis of the establishments mentioned in Schedule- I 
Milion 

( hereinaller Ituned to as the sand establishments ) have 

applied for nxemption undes sub - section (2A ) of Section 17 
8 N im - ment of the provin07 of the Group 

of the Employees Provident Funds and Miscellaneous Provi 
Tallinų schem . hall be made without the prior approval of 

41015 Act , 1952 ( 19 of 1952 ) (hereinafter referred to us tho 
tho Regione ! Provident Fund Commissioner concerned and Sa Act ) 

lielu aj 7111 aduent is likely to cal adveisely the 
intciest of the employees bis approval give ut reason ibly 

AND WHLRŁAS I, II W I SYIEM , Central Provident 
prortunity to the employees of explain point of view 

I unit Commission is satisficd that the employees of the said 

establishments aic , without inaking any separate contribution 
9 Wheit for any reason the winployees of the said estab of payment of premium , in enjoyment of benefity under tho 
Irmant lo not iem un Lovcicd under the Group Ingura une ( oup Insurancc Scheme of the Tito Insurance Corporation 
Schum ot the life Insurnce Corporation of India y aliedy of India in the nature of Ile Insurance which are more 
Idea by 11 ) al cablishment or the benefits to the favourable to such cmploycey than the benefit admissible 

plora 107 11125 schem 11 reduced in my n 1914 malu thai mployec ) Dermosil Links Insurance Schcmc 
114 0147Plon) Sul 10 Tiille to be inculled 

1976 ( Hult 117 iſter iulica 10 ) thc 10 Scheme ) 


10 Where Ton iny Iluson the umpluje fuils to pay the 
premium cit with the due date , AB fluod by the Life Insu 
ince Corporation of India , and the policy is alloucd to lipse 
the example all lie liable 10 ho concelled 


VOW , TIEREIORE , in clejide of the powers conteired by 
Sub - Section 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in contta 
muntion of the Government of India in the Ministry of 
I on PIC Notication No and date shown against thu 
12. . Of int that sed establxhnicnt vnd gutoit to the 
conditions specified 11 Schedule - [ I annexed herulo , I, FIWT 
SILM hutby empt cach of the said establishmcnts from 
the upllution of ill the provisions of the sakt Schemo for 1 
fuither period of } yenis as indicated in attached Schedule I 
11111st their names 


11 Incis of defaull, if 104 111 kl by the employer in 111 
mynt of piemin|11] the responsibility for payment of a ll 
bunefits to the nomincul ) llegil huirls ) of due sed number 
who i vula hic been cwered under the said schem . huul lor 
giant Ol Dois remplion shall be lot of the employer 


SCHLILLLI 


1 
N . 


Nom 


Aldress of the ( sut 


Cude Nu Nu & Date of Govts 

Notificition vide whici 
cxcmptio i was grantcc 
exicnic 


Date of 
Expiry 


Porics for 
cxemption 


C P F . C s 
File No. 


- - - 


- 


5 


6 


7 


2 / 359 /DLI/Lx- 007/09 

Pt I dt 13 -6 - 93 


31- 3 . 95 


1- 4 .95 2 /5091/93 DLI 

to 
31 - 3 -95 
1-894 41171 92,DLI 


) 


31- 7 -91 


215) DU L . 
Pt I dt 18 - 03 


| 11 

Us & Elte , puis W , TN / 26082 
Arti Cilths, 2 11 F , Anni 
Malins 600006 
Ms ( huyul Milk Plan Juvois ( p IN 9019 
Sociuty lid , , , 

. 
Cheyyar 
7 M . LXX Now Pupols Ltd , , , TN / 8167 

Fxpress Estate , Mount Rond , 

Midras- 2 
[ +1 5 V 11 I lylicy 

IN + 177 
0 + 1 -6 , Industrial Colony Girdi Nagai, 
Vellorc-6 , N A A District 


* 1959,DL1/ ExLup /89 
Pi I dt 19 . 4 . 04 


31- 3- 93 


31-7 -97 
1-4.93 2/1377 /86 /DLI 
to 
31- 9 - 90 


20 -691 


7/ 1959 , + 5 /DLI LA On/44 
I t I dt 21 - 3 - 93 


3: 1760 /88 /DLI 


27-6 -91 

to 
26 -6 - 97 


11 


2 
ر 
1 


11 
دار 
1r 
با 
ای 

P 


TN 17 10) 


24 - 8 -91 


5 -33014 / 91 /8 /8 /SS Il 
dated 25- 8 - 88 


25 -8 -91 2 / 1850 /88 DLI 


M40 345 -110 
Acun Ollic dt 13 (NP ) 
Development Pluts , IndustulLstallo , 
Elkattuthun1321, Midias 97 


31 393 


0 


IN 19731 


VID , Sorico ( P ) 1, 1 
411 , RUY Salli, 
MU IST 


2192 ) DJ L - 2017 ) 
P t II, 3493 


11 , 97 


Į ). ) 3 2 /242 ( /90 /DLI 

lo 
31- 8 - 96 


8 46961/ 95 
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SCHEDULE - II 

9 . Where for any reason , the imployecs of the said estab 

lishment do not remain covered under the Group Insurance 
| The employer in Telution to each of the said establish 

Scheme of Life Insurance Corporation of India as alicacy 
nicnt ( hereinufter referied to us the employer ) shall submit 

idopted by the said establishment, or the bencfits io the 
such icturns to the Regional Provident Fund Commissionci 

employces under this schont dit duced in any 
concerned and maintain such accounts and provide such faci 

the excmption shall he liable to be cancellcil . 
Mitics for inspection , as the Central Provident Fund Commis 
Snei mity direct from time to time. 

10 . Wlicie for any reason , the cmployei funds to pay the 
premium ctc , within the due date , as fixed by the Lulc Insu 

jance Corporation of India , und the policy is allowed to lapse 
.. The cmployer sirull pay such inspection charges is ille 

the examption shall be liable to be cancelled , 
Cemal Government may , from time to time, direct undçı 
Clau - e ( a ) of sub Section (2A ) of Section 17 of the said Act, 

il . In case of default, it any made by the enıployer in puy 
witliin 15 days from the close of every month . 

inent of picmium the responsibility for payment of Asyurance 

benefits to the nonrineels / legal heil ( s ) of decc .: scd member 
3 . All expunes involved in the aimninistration of the Group who would have been covered under the said scheme but for 
Insurance Scheme, including maintenance of accounts , sub grant of this cxcmption , shall be that of the employer 
mission of returns, payment of insurance premia , transfer 
of Accounts, payment of inspection charges etc . shall be borne 12 . Upon the death of the member covered under llie 
by the cmployer . 

Group Insulance Scheme the Life Insurance Corporation of 

India shall ensure prompt payment of the sum assured to the 
1. The employu shall display on the Noun Board of the nominee (s ) /legal her ( s ) of the decossed member entitled 
establishment, a copy of the rules of the Group Insulance 

for it and in any case within one month from the receipt of 
Scheme as approveci by the Cential Government / Central 

clainis complete in all respects. 
Providen Fund Cominissioner as and when amended , along 
with translation of the sailient features thoreof in the 

H . W . 1. SHIUM 
language of the majority of the employees. 

Cential Providend Foud Commissioner 
5 . Whereas an employce , who is already a member of the 
Linployees Provident Fund or the Provident Fund of 411 
cstablishment exempted under the said Act, is employed in 
his cstablishment the employer shall immodiately admit him 

No . 2 / 1959 /DLI / Exempl /89 / PL. I / 512 . - WHEREAS the 
as a incinber of the Group Insurance Scheme and pay neces 

cmployers of the establishmento mentioned in Schedule - I (Merc 
sary Premium in respect of him to the Life Insurance Coupo 

indílcr ietcured to as the said outablishments ) have applied for 

cxcmption under sub -section (2A ) of Section 17 of le 
tation of India . 

Employce Provident Funds and Miscellaneous Proviy 0175 

Act 1952 ( 19 of 1952 ) (herein . ftci toferied Oys the wall 
6 . The employei shallanange to enhance the benefits 

Act ) . 
# Vuilable to the employees under the Group Insurance 
Schcnic appiopi lately if the benofits available to the em 

AND WIILREAS, I, H . W . T . SYIEM , Centrul Provident 
ployecs under the said Scheme ato enhanced ou that the 

Fund Commissioner , is satisfied that the employees nf the said 
benefits available under the Group Insurance Scheme de 

establishments are without making any separate contribution 
more fuvourable to the employces than the benefits admis 

or payment of premium in enjoyment of benefits undei lie - 
vible under the said Scheme. 

Group Insurance Scheme of Life Iuşu ance Corportion of 

India in the nature of Life Insurance which are more favo01 
7 . Notwitlindung anything contained in the Group able to such employces than the benefits missible under the 
Insurance Scheme, if on the death of an omployees the Employees Deposit Linked Insurance Scheme 1971, (heicin 
amounts payable under the scheme bc less than the amount after referred to as thic said Scheme) . 
that would be payable had the employces been covered under 
The said Schenię , the entployer shall ply the diffcrence to 

NOW , THEREFORE, in cxercise of the power , confcires 
inc nominccis ) , legal heiris ) of inc employce as compen 

by sub - setion 2 ( A ) of Section 17 of the said Act in conti 
sation 

nuation of the Goveinment of India in the Mini- tı y of 

Labour / C . P . F . C . Notification No . and danc shown igainst the 
8 . No amendment of the provisions of the Group Insu game of each of the said establishment and subjet lo the 
juncc Scheine shall be made without the prior approval of conditions specified in Schedule - Il anncycol hereto , I, HW ( . 
we Regional Provident Fund Commissionce conceined and SYIEM , heieby excinpt each of the said establishments 
where ny mondinent is likely to effect adversely the from the operation of all the provisions of the old 
interest of the cinployees his upproval give a reasonablu Sclienie for a further period of 3 year s indicated in atta led 
apportunity to the employees to explain point of vicu . 

Schedule- ) against their names. 


SCHEDULE - 1 


Name & Address of tho ( stablishments 


S . 
No. 


Date of 
expiry 


Period for 
exemption 


OPP . 
File No . 


Code No. No. & date of Govt. 

Notification vide which 
cxemption was granted 
Extonded . 

- - - 
4 


- - -- - - - - - - - - - 
5 

6 


- - - - 


- - - 
7 


W 


I 


- 


- 


- 


1 


31-3 - 93 


2 /1949 /DLI/ Exemp /891 
Pt. I dt. 23-6 . 93 


31- 3-93 


2 / 1959 /DLI/Exemp, 891 

Pt I dt . 19 -4 -94 


M s. M . CC. Bank , , , , IN , 1142 
114 /1 , Prakasan Salai, Broadway, 
Madras - 108 . 
M /s. Indiu Pistons Ropov Ltd ., . , TN 1924 
2 -6 & 2 - D , Industrial Estate Kakkolur , 
Trivellur - 3. 
M /s. Saveld Hotel , . 

. . I N /6557 
No. 69 , Rachliar Krishnjn Road , 
vastras 4 
M /s. Mithulpet Bynofils Fund Ltl., . TN /7098 
No. 199, Thambuchetiy Street , 
Madras - 1. 


14-93 ?/ 5078194 /DLI 

to 
31- 3 - 96 
1-4 - 93 2, 2620 / 90 /DLI 

to 
31 - 3 - 96 
1 - 8 - 95 2 / 2 - 20140 /DLE 

10 
31 - 7 - 98 

1 - 1- 03 23255 / 90 /DLI 


31- 7 -95 


/ 1959 /DLI/Exemp /89 , 
Pt. I dt. 31 - 1 -94 


31- 3 -93 


3/ 1959/ DLI/Exemp/89 
Pi I dt. 19 - 4- 94 


31- 3 - 96 


- - - - 
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- 


- 


- -34 


- - 


- - 


— 


M /s Tropical Agro System ( India) Ltd , TN /7839 
Broadway Ndica 5 -600mg 


2/ 1959 /DLI/Exemp / 89 / 
Pi i dt 31- 101 


78293 


1 -303 3/ 2626 /90 /DLI 
to 
192- 96 
1 - 1-93 79715/ 90 /DI I 


31- 3 93 


71959 /DLI/Lxonp341 
P" IN 19 - 4 - 91 


31 320 


M /S Pattern wnd Cupontany Work TN / 10343 
PR Complex 1 / 9 Muçiliy kk 
Road , Purul, 
Madrus - 110 
M / s Chivil Ribbui Pojuts ( P ) LL ! IN11922 
No 1 , MountPaumullec Road , 
Minakkın2 MISIUS -90 
Mis Sukcil Ltu , 

. IN 1701 
( - 67 , 7 & 8 inlustrial Complex, 
Mardini1 11 V49109209, C unglcrct, 
MGR Distiict 


2195 /DLI/Lx0111 /89 
Pt I dt 13 - 5 - 94 


31-303 


1- -07 8367 /93/DLI 

to 
11 3- 16 
1 4- 23 177735 /90 DI 1 


in 


2 / 1959 ,DLI/Exum ) , 
Pt 1 dt . 19 - 5 - 94 


ti 


31- 3 - 96 


7/1959, DLI/Ex :mp 39 
Pt 1 dt 17 11 -19 


39991 


/2579 , 00 ,DLI 


1- 10-14 

to 
309- 97 


10 


· IN22271 


2 / 1959 /DLI/Lxemp/ 891 
Pt I dt 4 - 3 - 94 


282-93 


2 /1959/DLI/L.xemp/ -891 
Pi I dt 135- 94 


31 393 


12 


M /s Laks zini G , 1 il Finnc Lt ! IN D 00 
Dosabınjhu Plaza , 
47, Whitcy Rad 
Madras - 14 
M /s Pinkish Chan Co , . 
1 t , Thambii Chetty Strout , 
Madras 1 
M /s Gutoilli Bi at hers , 

TN /22629 
No 72 , Hamington Rd, Chetrut 
Madras- 31 
M / s IndiaiL sy i ullition , , TN /23114 
No 64 , Gaip thy Sire : 1 , Shuncy Nigu , 
Madras- 30 . 
M / s Saks Ain , lları * ( P ) L } , 

TN / 23577 
C -40 Ist Flor, ?nd Avenue , Anda N7971 , 
Madri5 -40 
M /S Indu R utors Ltd 

. TN / 1105 
H O at 61, Aim / ? n Sticet , 
Mar as- 1 
M /S DE | Li , 

TN /2862 
Sahupiram Alumiganer 
V OC Distuict , 


2 / 1959/ DLI/Ex - nd /- 899/ 
Pt I ut 504 93 


31-5 - 94 


1-3.03 217823/ 0 /DLI 
to 
29 - 2 - 96 
| 1-93 2/ 5470/94/DLI 

to 
31 - 7 - 96 

1-6 -94 2/4566 /92/DLI 
31- 5 -97 
1- 11-94 2/ 1550 /92/DLI 

to 
31- 10 - 97 
4- 3293 2,2615/90/DLI 
29-2 - 96 

1- 2-93 2/2161 /90 /DLI 
31 1 96 


2 / 1959 /DLI/Excmp/- 89 / . 
Pt I dt 34- 97 


3 . 1. 03 


2 / 1459 /DLI/ Exeion /89 
Pt I dt 31 1- 94 


28 - 2 - 93 


to 


2 / 1959 ,DLI/Exemp/89/ 
Pt I dt 4 - 9 -91 


31 - 1 -93 


to 


IN / 7338 


2 / 1959 /DLI/Exemp/89 
Pt I dt 28 - 2 - 94 


31- 10 - 94 


1- 11-04 2 /51 /8/93 /DL ) 


to 


31- 10 -11 


TN /0287 


2 / 1959/DLI/Exemp/89 
Pt I dt 19 - 4 - 94 


31- 3 - 93 


2 /2726 /90 /DLI 


M / S Tourers Tracer , 
No 118 , Bioadway, 
Ma Iraş 600108 
M / s East In . Coldwic , , 
N 54 , Virupakshipuram , 
Vellorc -632002 
M / s Buo vay ludustries 
Type - Il / 28 , Dr Vikram Sarıbhi 
Instronics Est ite Thiruvanmy ir , 
Madras-41 

- - - 
SCHEDULE - II 


1-4 -93 

to 
31-3 - 96 
31 -4 - 94 

to 
31- 3- 97 


TN / 16415 


2 / 1959/ DLI/Exemp/89 
Pt I dt 3 - 4 -93 


31-391 


2 /4 " 60 /92/DLI 


- 


1 The employer in rclation to cach of the guld establish 
ment (hereinaftei iefeued to as the employer ) shall submit 
such returns to the Regional Piovident Fund Commissioner 
conccined and maintain such accounts and providç quch façı 
lities for inspection as the Central Provident Funl Cominis 
sionei may dircct from time to time 


- - - - 

4 The employes shall ( isplay on the Notice Board of the 
establishment, a copy of the rules of the Group Insuiance 
Scheme u approved by the Central Government / Cential 
Provident Fund Commissioner as and why amended , along 
with translation of the sailient features thereof in the 
of the majoity of the cmployees 

5 Whereas an einployee, who is already a member of the 
Employees Providont Fund or the Provident Fund of an 
establishment cxempled undor the 9and Act, 18 employed in 
his establishment the employer shall immediately admit him 
as a member of the Group Insurance Scheme and pay veces 
sory Premium In tespect of him to the I ife Insurance Corpo 
iation of India 


2 The employer shall pay such inspection charges 79 the 
Cential Government may from time to time direct under 
clause ( a ) of sub Section (2A ) of Section 17 of the said Act 
within 15 days from the close of every month 


6 The employer shall arrange to enhance tho benefits 
3 All expenses involved in the administiation of the Group ayailable to the employees under the Group Insurance 
Insurance Schemr, including indinti nance of accounts , sub 

Scheme appropriately if the benefits available to the em 
mission of ieturns payment of insurance premia , tansfci 

ployecs under the said Scheme are enhanced Ao that the 
of Accounts, payınent of inspection coages etc shall be borne 

benefits Available under the Group Insurance Scheme AIC 

more favourable to the employees than the benefits admin 
by the cmployei 

sible under the said Scheme 
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- - - - - - - - - - - - - 
7. Notwithstanding anything contained in the Group the Central Goveromont and (b ) locomo from investmont of 
Insurance Scheme, in on tho death of an employees the the procoeds of the Fund . A sum of Rs. 233 , 38, 12 ,6987 
amounts payable under the sch -me be less than the amount (Rupees two hundred thirty thrco crores , thirty eight lakhs . 
that would be payablo had the employcos beon covered under twolve thousand, six hundred and ninety eight only ) , con 
the said Scheme, the employer shall pay the difference to sisting of Rupees one hundred eighty five crores by transfer 
the nominccii ) / lega leir ( s ) of thc cmployce 06 compen of cess on sugar and Rupecs forty eight crores , thirty cight 
sation . 

lakhs, twelve thousand , six hundred and ninety eight only 

being credit for repayment of instalments of the principal of 
8 No amendment of the provisions of the Group Ingu loan and interest thereon , was credited to the fund during the 
rance Schemie shull be made without the prior approval of linancial year . With the credit , the balance in the Fund 
the Regional Provident Fund ( ommissioner concerned und rose to Rs. 986 ,70 ,23, 559 / - (Rupecy nine luodied eighty six 
where any amendment is likely to effect adversely the crores, seventy lakhs , twenty thiee thousand , five hundred and 
interest of the employees his fpioval give a reasonablo fifty ninc only ) . Out of this , a total expendituro of RM . 
apportunity 10 the çnployees to typlnil point of view . 

68 ,45,90 171 / - ( Rupees sixty eight crores, forty five lakhs, 

ninety thousand , one hundred and seventy one only ) was 
9 . Where for any reason , the employecy of the said estab incurred as detailed below : 
lishment do not remain covucd under the Group Insurance 
Schemo of the Life Insurance Corporation of India as already MAJOR HEAD 2408 

(figures in whole Rupees ) 
adopted hy the said establishment, or the benefits to the 
employecs under this schone alto reduced in any manner 

( a ) C . 1 ( 2 ) ( 2 ) - Administration of 1, 88 , 17 , 560 
the exemption shall be liable to be cancelled 

Sugai Development Fund 
10 . Where for any icason , tho employer fails to pay the 

( b ) C . 1 ( 7 ) ( 1 ) ( 1 ) – Subsidy for 1,46 ,49 .224 
premium etc . within the due date , as fixed by the Life Insu 

maintenance of bluffer stock of 
Tance Corporation of India , and the pocy is allowed to lapse 

sugar 
the exemption shall be liable to be cancelled , 

( c ) C1 ( 7 ) ( 1 ) ( 2 ) - Grants -in -aid 1, 46 , 83 ,000 
11 . In case of default , if any made by the employer in pay . 

for development of Sugar 
ment of premium the responsibility for payment of assurance 

Industry 
benefits to the nominee ( s ) / legal heir (s ) of doceased member 
who would have been covered under the said scheme but for 

( d ) Expenditure on National Insti 11 ,67. 387 
grant of this exemption , shall be that of the employer . 

tute of Sugarcane And Sugar 

Technology , Mau 
12 . Upon the death of the member covered under the 
Group Insurance Scheme the Life Insurance Corporation of MAJOR HEAD 6860 
India shall ensure prompt payment of the sum assured to tho 
nominee ( s ) / legal heli ( 4 ) of the deceased member entitled 

( d ) BB . 1 ( 1 ) ( 1 ) ( 1 ) – Loans for 50 ,26 , 59 ,600 
for it and in any case within one month from the receipt of 

Rehabilitation /modernization of 
claims complete in all respects . 

sugar mills 
H . W . T . SYTEM 

( e ) BB . 1 ( 1 ) ( 1 ) ( 2 ) --- Loans to Su - 13,26 , 13 , 400 
Central Providend Fund Commissioner 

gar Mills for Cane Development. 


- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- 


- 


- 


- 


MINISTRY OF FOOD 

TOTAL : 68,45 .90 ,171 
New Delhi, the 29th January 1996 
No. 3 -7 /93-SDF. - In pursuance of Section 7 of the Sugar 

The balance at credit of the Fund at the close of the finan 
Development Fund Act, 1982 (4 

cial year was Rs. 918 ,24 , 33, 388 / - 
of 1982 ) , the Central 

(Rupce , nine hundred 

eightecn crores, twenty four 
Government hereby publishes the following report containing 

lakhs , thirty three thougand . 

three hundred and eighty cight only ) . 
an account of the activities financed under the Act during 
the financial year 1994 -95. 

3 . Loans for development of sugarcane were granted to 17 
2 . The Act provides for the setting up of a fund consisting sugar mills during the financial year 1994 - 95. In addition , 
of ( a ) amounty equivalent to the proceeds of duty of excise loans were sanctionel to 17 sugar mills for augmenting the 
1cvied and collected under the Sugar Cees Act, 1982 ( 3 of shortfall in the promotors contribution for rehabilitation / 
1982 ) reduced by the cost of collection as determined by modernisation of the plant and machinery of the mills, 
4 . A statement of accounts for the financial year 1994-93 is given below : 
SUGAR DEVELOPMENT FUND 

(Figures in wholo Ruroes ) 
- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 

- - - - - - - - - - - - 
DETAILS 

AMOUNT 

AMOUNT 
- - -- --- - - - - -- - - 

- -- - - - - - - - - - - - 
1. Opening balance on 1-4 - 1994 

. . . . 

753,32,10 ,861 
mount credited Iurino 1004_05 
( 1 ) Transfer from Cose on Sugar 

185, 00 , 00 , 000 
(b ) Interest on SDF Inans . 

9, 74 , 37, 711 
(c ) Ropayingnt ofinstal onts of loan for cane dovolopment 

38 ,63 ,74 , 987 233 , 38 , 12 , 658 
7 . Total. . . . . . 

986 , 70 , 23 , 559 
4 . Exnon fiture incurred during 1994 -95 : 
(a ) Administration of SDF , , , , , , 

1 , 8R , 17 , 560 
(h ) Subsidy for maintenance of huffer stock of sugar , . 

1 , 46 , 49, 224 
(c ) Gra its -in -aid for development of sugar industry . . 

1, 46 , 83 ,000 
(d ) L92114 for Modernisation Rehabilitation of sugar mills 

50 ,26 , 59 ,600 
( e ) Loans to sugar mills for cane development 

13, 26 , 13 , CO 
(1) Exyn lituroon Vitional Institute of Sugarcane and Sugar Technology , MA 

. 11 , 67, 387 

68 ,45, 90 , 171 
5 . Bilance as on 31- 3 - 95 . , , . 

91 . 4 , 33 , 388 
S , KACER 

Lirectot 


- - - - 


- 


. 


. 
. 


. 


. 


. 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - - - 
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UNIT TRUST OF INDIA 


Bombay, thc 23rd January 1996 

CORRIGENDA 
No. UT/DBDM /624A /SPD -64 /95 -96 - The following corrections in our notification No. UT/DBDM 
326A /SPD -64 /95- 96 dated 18 -10 -1995 on page No. 2514 in the Gazette of India ( Part III Section 4 ) dated 
25 -11- 1995. : 
- - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - -- - - - - - - - - - - - - - - - - - - - - 
Sl. No. Item No. 

Corrections 
-- - - - - - - - - - - 

- - - - - - -- - - - - - - - 
Amendments to the Provisions of CCCF 93 
1 . 

1. The word told appearing in the 5th line should be corrected as sold . 


3. 


ri1 


-- - - - - - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- - - - 


- 


The word and appearing in tho 12th lino should be corrected as any . 

- 

A . G . JOSHI 

GeneralManager 
Business Development & Marketing 


The 30th January 1996 


No . UT/DBDM /655A /SPD -71 (1 )/ 95 -96 -- The following corrections in our notification No . UT/DBDM 
329 - A / SPD - 71 ( 1 ) /95 - 96 datod 20th October, 1995 on page Nos . 2443.- 2456 in the Gazette of India (Part 
III Soc . 4) dated 18th November 1995 : 

- 

- - 
Sl. Page Column Clause ) 

Corrections 
No. No . 

No . Sub - Clause 

No . 
Offer Document of Monthly Income Plan 1995 (II ) 


2 


1. 
2. 


2443 
2444 


2444 


- 


2444 


4. 


2444 


1 


2444 


2444 


In the 3rd line of Notification " 711 " should be replaced by 
" 71 - 1 " . 
The word "marking " appearing in thu 5th lina under Highlights 
should be corrected as " making " . 
The words " divident @ 13 .5 p .a ." appearing in the 7th & 8th line 
under Highlights should be corrected as " dividend @ 13 -5 % 
p .a . ” . 
" The word " is " should be inserted between the words " Trust" & 
the word " not" in the 9th line under Risk Factors . 
In the 12th line under Risk Factors figure " ( ii) ” should be ro 
placed by " ( II )" . 
The word " Management" appearing in the heading Management 
Perception of Risk Factors" should be corrocted as " Manage 
men s " , 
The word " ( ii )" appearing in the 2nd line should be corrected 
as " (II) " . 
The word " from " appearing in the 4th line should ha correctod 
26 " form ." 
The word " alloted unts " appearing in the 3rd line should 
be corrected as " allotted units " . 
The word " (Regulations) " appearing in the 3rd Jinc should be 
correctod as " (Regulation ) " . 
The word " Definations " appearing in the heading should be 
corrected as " Definitions" . 


1(1) 


II( d ) 


7. 
8. 
9. 
10 . 
11 . 


2445 
2445 
2445 
2445 
2445 


1 
1 
1 
1 
2 


II(1) 


Tl(i) 
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- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


Si. 


Page 
No. 


Colunan 
No. 


No . 


12. 
13. 
14. 
15. 


2446 
2446 
2446 
2446 


1 
I 
1 


2446 


2446 


2448 


2449 


2449 


2449 


2449 


Clause / 

Corrections 
Sub -Clause 

No . 
VI The " Thups" appogring in the 1st line of 2nd paragraph should 

be corrected as " Thus " . 
VI The word " iniial" appearing in the 4th ling of 4th paragraph 

should be corrected as " initial" . 
The word " further " appearing in thc 7th line of 4th paragraph 
should be corrected as " Further ” . 
The word Funds appearing in the 8th lino of 4th paragraph 

should be corrected as Fund , 
VII(1 )(i) 

The word chaorgus appearing in the last line of 3rd paragraph 

should bo corrected as chargos 
VII (3 ) The word Plant appearing in the 5th line should be corrected 

as Plan . 
XVI(2) The text appearing in the 3rd line should burend after the end of 

Ist line. 
XX (1 ) 

In the 1st line under heading Monthly Income Option " should 

be inserted after the figure 90 . 
XX (1) In tho 17th line under hrading Monthly IncomeOption the word 

‘at should be inserted betweon tho word arrived and the word 

koeping . 
XX ( 1) In the 21st line under heading Monthly Income Option should 

be inserted after the figure 16 .5 . 
III(a ) The word colsing app :aring in the 2nd line should be corrected 

as closing . 
III (d ) The word a fir appjaring in the 1st linc should be corrected as 

fair . 
Vil(iii) The word CRA appearing in the 3rd line should be corrccted 

as ICRA . 
VII ( iii ) In the 5th line, the word is should bo insertod butwcen the word 

instrument and the word not . 
VII (ix )(b ) The word hich appearing in the 3rd line should be corrected as 

which . 
XII(C) The (.) appoaring in between the word daily and the word 

newspapers in the 4th line should be deleted , 
XII (f)( ii ) The word tch appvaring in the 2nd line should be corrected as 

the . 
Xll(f)( ii) The word making appvaring in the 5th ling should be corrected 

as meeting . 
XVI The word " is " appearing in the 4th line of 3rd paragraph under 

the loading " Deduction of Tax at source " should be replacod by 
the word " in " . 
The word Compaliuts appsaring in the 6th lino under the heading 

Investor Complaints should be corrocted as Complaints . 
- The word " DIUS” app - aring in the 1st line should be read as 

" DIUS 90 " . 
The word undatod appearing in the 8th line under the hoading 
Roasons for pending complaints are : should be corrected as 

updated . 
- Tho text - MONTHLY INCOME SCHEMES should bu inserted 

after the word DATA in the heading. 


2450 


2450 


2450 


2450 


2451 


2451 


2451 


30 . 


2452 


1 


- 


31. 
32 . 
33. 


2452 
2453 
2453 


2 
1 
2 


2453 


- 


34 . 


2455 


- 


- 


. 


- 


— 


- 


- 
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- - - - - - - - - - - - - - - -- - - -- - 
Si. Page Column Clause / 

Corrections 
No . No . No . Sub -Clause 

No. 
2455 

Two vertical linos should be inserted in the Tablo hotween tho 
col. 6 & 7 and col. 13 & 14 . 
Tho lext 13, Sir Vithaldas Thackersey Murg (New Marine Lines ), 
Bombay - 400 020. Tel. 2068468 should be inscitod after the 2nd 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


- 


. 


- 


35. — 2455 

2456 


- 
1 


- 


Jinc. 


2456 


2456 


1 


2456 


2456 


- 


39. 


2456 


2456 


1 


The word Colabar apparing in the 5th line should be corrected 
as Colaba : 
Th . text Centre - 1 , 29th floor , Cuffo Parade, Colaba , Bombay 
400 005. Tol. 2181600 /2181099 should bo insortod in after the 
15th line . 
Undor the caption Branch Office under Northern Zone Jurisdic 
tion in the 11th line the telephone no . 817278 should be correctid 
as 317278 . 
The lading Branch Offices under Southern Zone Jurisdiction 
should be insertod after the 3rd line . 
Under the caption Branch Offices under Eastern Zone Jurisdiction 
the word Mi L . should be corrected as M . L . 

A . G . JOSHI 

General Manager 
Business Development & Marketing 


40 . 
41. 


2456 
2456 


2 
2 


- 
- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- - 


- 


- 


- 


- 


- 


Nɔ. UT/DBDM /655B /SPD - 72D /95 -91 - The following corructions in our notification nos . UT /DBDM / 
329 - B /SPD -72D /95- 96 dated 2012 Octobur , 1995 on paga 11os. 2456 - - 2470 in the Gazette of India ( Part III- Sec . 4 ) 
datod 18 - 11 - 1995 . 
Sr. Page Column Clause) 

Corrections 
No. No. 

Sub -clause 
No. 


- - - 


- 


- 


No . 


- 


- 


- 


- 


- 


Offer Document of Deferred Income Plan 1995 

2456 


2456 


2457 


3. 
4. 
5. 


2457 
2457 
2457 


1 
2 


The following text Unit Trust in Indit Bumbay , 2017 October , 
1995 should be inserted after the 40th linc . 
The following text Unit Trust of India should be inserted after 
the 48th line. 
Under the caption Risk Factors in the 9th line the word 
Schemc should be corrected as Schemes . 
Under thc caption Risk Factors in the 14th line the word " & " 
should be deleted , 
Under the heading Managements Perception of Risk Factors 
in the 6th line, the words Schemes Plan should be corrected 
as Schemes/ Plan . 
Under the caption Management of UTI’ the full stop after the 
word statutory in the 4th lino should be doleted . 
The following text to 25th September in between the words 

Septomber & 1995 may be insertod , 
The figure 4 in the 18th line should be correctod as 94 . 


2457 


2458 


2459 


2460 


IX ( 1 ) 


In the 6th line of first para ti word is should be corrected as 
in and in the 7th line the word and should be replaced by 
not . 
In the 2nd line the word of should be corrected as to . 


10. 


2460 


2460 


1X(5) 


IX (5 ) 


- 


- 


- - 


- 


= 


- 
- - - - 


- 
- 


- 
- 


- = 
- - 


= 
- - - 


- 


- 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - 


- - - - 


- - 


- - 


- 


- 


- - 


2460 
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4 
11. 2460 2 IX (7 ) The 4th line the word as should be corrected as at . 
2461 

XV (1)( b ) The text i.e. " became the boldei . . appreciation to " appoaring 

on page nos. 2463 to 2465 should bo read after word person 

01 pago no. 2461 in thc first line . 
2461 

XV ( 1 )(ix )( b ) In the 2nd lino the word obectivo should be corrocted as 

objective . 
2462 

XII In the 5th line the word censtrue should be correctod as 

construe . 
2463 

Under the heading Rights of Members in the 7th line the word 

disclosed should bu corrected as disclose . 
Tho toxt i.e . " the subscriber . . within 42 " appearing in page 
nos . from 2461 to 2463 should be read after the word 

" appreciation to . . , " in the 3rd line . 
2466 

Under point no. 9 the word tffice should be corrected as office , 
2466 

Under the heading Gencral in the 8th lino the word ) TCEL 

should be corrected as OTCEI . 
2467 

Under the table DIUS 90 the year 1994 9 ( Provision5) 

should be corrected as 1994- 95 (Provisional) : 
2467 

The word past should be inserted after the word from in sr 

no . B ( iv) undor the table DIUS 90 . 
2467 

Under the tabla DIUS 91 + sign should be insorted before 

the 3rd bracket in the last line . 
2469 

Under tho tuble DIUS 93 in the 13th line figure 58 .50 

may be correcied as 48 -50 . 
2469 

Under tho table DIUS 93 in the 17th line the word to appearing 

in between the words as and no should be deleted . 
2469 

Under the table DIUS 93 the total appearing as 3416 -52 under 

sr. no . В for the your 1993 - 94 should bo corrocted as 3416 .42 . 
2470 

The following text UNIT TURST OF INDIA , CORPORATE 
OFFICE , 13 , SIR VITHALDAS THACKERSEY MARG 
(New Marine Lines ) Bombay 400 020 . Tel. 2068488 should be 

inscrted before the 1st line viz . ZONAL OFFICES , 
2470 

The word Uonc appoaring in the 10th line should be corrected 

as Zone . 
2470 

The word Mthini appearing in the 31st line sbould be 

corrected as Mohini . 
2470 1 

The word Mall Road appearing in the 57th line should be 
corrccdas Tho Mall . 

A . G . JOSHI 

Gonoral Manager 
Business Developmont & Marketing 


No. UT /DBDM /655C /SPD 89 /95 – 96 The following corrections in our notification no . UT /DBDM / 
329 -C /SPD 89 /95- 96 dated 20th October, 1995 on page nos. 2470 — 2480 in the Gazette of India (Part III - Sec 4 ) 
datod 18th November , 1995 . 
Si. Page 

Col. Clause ) 

Corrections 
No . No. 

No . 

Sub -Clauso 
Offer Document of INSTITUTIONAL INVESTORS SPECIAL FUND UNIT SCHEME 1995 
2470 

The following text ‘Unit Trust of India . Bombay -- the 20th 

October 1995 should be inserted after the 20th line . 
2. 2470 2 - Tho word acct danco appearing in the 16th line should be 

corroctod as accordance . 
- - 

- 


PART III _ SEC . 4 ] 


TIE GAZETTE OF INDIA , FEBRUARY 17 , 1996 (MAGHA 28, 1917 ) 


2793 


The word for should be inserted fliseen the words offorod 
und subscription in tlic 21 sl line . 
The word not should be corrected as nor in the 22nd linc . 


- 


I 
3. 
4 , 
5. 
6 . 
7. 


2 
2 
2470 
2470 
2170 
2471 
2471 


2 
2 


? 


(3) 


The word contrtllod appening under the licading Highlights 
in tlo 6111 line should be corrected as controlled . . 
In the 1st lino under the heading " Buard of Trustees." " Dr. 
should be inserted before the namo " S A . Dave " . 
In tho 4th linc the word memorandun should bu corrected as 
Memorandum & ( ppearing after tlic word Association 
should be deleted . 
In the 2nd lino the word fact " should be corrected as " facts " . 


2 


XIX (i) ( ii ) 


8. 
9. 


2474 
2525 


XX11( 2 ) 


2575 


XXII( 5 ) 


XXV ( I) 


2 
2 


The word trans[ ree in the 2nd line should he corrected as 
transferce . 
The word ciant appearing in the 5th line sliculd be correcta 
as cient . 
The word sufficiant appcaring in the 5th line of 3rd para 
should be corrected as sufficicnt . 
The word from should bu inserted in between the words 
income and the in the 5th line. 
The figuro ( ) appearing in the 1st line should be doleted . 


XXV (2 ) 


- 


11. 
12 . 
13. 
14 . 
15. 
16 . 


2475 
2475 
2476 
2476 
2476 
2476 
2477 


- 


XXVI 


XXX (f)(i) 


2 
2 
1 . 


The word allocated appearing in the 2nd line should be correct 
ed as allotted . 
The word disposod appearing in the 1st line should be correctod 
as dispose 
The ( ) appearing afto the word clausc should be deleted. 


XXX ! (f ) ( ii) 


Xxx [ h ). 


2477 


- 


XXXI(1) 


2478 


- 


2479 


- 


The word " Notwithsanding appearing in the 1st line should 
be corrected as " Notwithstanding " 
The clause NO . XXXXI ( g ) appearing in the 2nd line should 
be corrected as XXXI( & ) 
The word "Custodian uppering in the 6th line should be 
corrected as custodial . 
The word yoar appearing in the 14th line should be corrected 
as yearly . 
The figure 78 . . E .87 appearing in the 16th linc should be 
correctod as 1276 . 87 
The figure ( 23257 .49 in the 1st line of last column under tho 
heading " 1994 -95 (Estimated ) " should be corrected as 23757 .49 . 
The figure ( 871001 aprearing in the 8th linc undor the heading 
" Branch Offices under Estern Zone Jurisdiction ” should be 
corrected as 781001 . 


2479 


2479 


2480 


2 


A . G . JOSHI 

Goneral Manager 
Business Development & Marketing 
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